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Plan de trabajo de Grupos de Innovacion Docente

Esta ficha puede ser completada y ampliada una vez consensuada con el facilitador/a que se
asignarad al grupo tras su registro.
Esta ficha se incluird en apartado correspondiente en la aplicacion de registros de Grupos de
Innovacion Docente

Plan de trabajo UAH-GI07-13

4.1.- Descripcion de la situacion actual y contexto docente

El grupo de innovacion ha dado un salto cualitativo al haber impartido una asignatura propia donde se ha
hecho evidente los avances del grupo en materia de innovacion:

- Cohesion del grupo de profesores como equipo de trabajo

- Reformulacidn de contenidos desde el punto de vista transversal

- Aplicacién de los resultados de la reflexion comun en las sesiones de la asignatura

- Sesiones de evaluacidn con los alumnos especialmente interesantes y positivas para el grupo por la
aportacién que supone para establecer nuevos objetivos para la asignatura de este afo.

- Aplicacién de los resultados de nuestras sesiones en las propias asignaturas.

El grupo programd un Curso de Verano que finalmente no puedo impartirse por escasez de matricula. No
obstante parece interesante conservar la iniciativa y reformularla para el préximo afio.

4.2.- Finalidades y objetivos de la innovacion que se pretende implementar

- Promover la reflexion sobre la renovacion de las practicas docentes a través del Congreso Internacional
programado.

- Incorporar la reflexion de otros grupos invitados para nuestras propias practicas.

- Realizar un balance de la innovacién docente en Humanidades y Ciencias Sociales en Espafia a través de los
resultados de este encuentro y ubicacién del grupo en el mismo.

- Potenciar la interdisciplinariedad y la transversalidad en la ensefianza de Humanidades y Ciencias Sociales.
- Aportar a los estudios universitarios un enfoque multicultural.

- Incorporacién de nuevas metodologias en la asignatura de L.E.: utilizacion efectiva de la pagina del Campus
Virtual

4-3.- Acciones a desarrollar

- Programacion y docencia de la Asignatura de L.E. “Analisis de los mecanismos de la convivencia intercultural
a través de la historia” .

- Coordinacion y Organizacion del Congreso Internacional “Renovacion de las practicas docentes en
Humanidades y Ciencias Sociales”

- Reprogramacién y ejecucion (caso de haber alumnos) del Curso de Verano: “élguales a quién?. Una historia
de la alteridad

- Desarrollar y llevar a efecto en las asignaturas de cada uno de los miembros, las practicas y reflexiones que
se han tratado durante el curso anterior.
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4.4.- Cronograma

Septiembre-diciembre:

- Organizacion, coordinacion y ejecucion del Congreso Internacional “Renovacion de las practicas docentes en
Humanidades y Ciencias Sociales”

- Programacion y aplicacion de resultados previos de la Asignatura de L.E. “Analisis de los mecanismos de la
convivencia intercultural a través de la historia” .

Enero- Febrero:

- Reflexion sobre las conclusiones para el Grupo del Congreso Internacional

- Establecimiento del cronograma de la asignatura y, en su caso, sesidn para darla a conocer entre los
alumnos.

Febrero-Julio:

- Docencia de la Asignatura de L.E.
- Reprogramacion y ejecucion del curso de verano.

4.5.- Necesidades formativas

El grupo quisiera expresar la necesidad de seguir contando permanentemente con la labor y atencién
constante de nuestra facilitadora que, ademas de sus propuestas de reflexién, nos proporciona informacion
sobre aquellos aspectos que precisemos en cada momento del desarrollo de las actividades.




