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Plan de trabajo de Grupos de Innovacion Docente

Esta ficha puede ser completada y ampliada una vez consensuada con el facilitador/a que se
asignarad al grupo tras su registro.
Esta ficha se incluird en apartado correspondiente en la aplicacion de registros de Grupos de
Innovacion Docente

Plan de trabajo UAH-GI08-24

4.1.- Descripcion de la situacion actual y contexto docente

Desde el curso 2005/2006, los miembros del grupo estan usando, en diferentes asignaturas, la plataforma de
ensefianza virtual de la UAH como herramienta de apoyo a la ensefianza presencial.

En la actualidad se estd trabajando en el proyecto “Elaboracién e implementacidn de rubricas para la
calificacion de diversas tareas planteadas en asignaturas b-learning de Quimica Fisica a través del aula virtua
y con anterioridad, los miembros del grupo han participado en diversos proyectos para la integracion de las
TICs en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

III

Los participantes son profesores del Dpto. de Quimica Fisica e imparten asignaturas en los estudios de
Biologia, Farmacia, Magisterio y Quimica que depende de la distribuciéon docente anual. Las asignaturas son
diferentes con respecto al plan de estudios (grados o no renovados), a su caracter (basico, troncal, obligatorio
u optativo), al periodo de desarrollo (anual o cuatrimestral), a la distribucion de créditos
tedrico/experimentales y al nimero de alumnos (desde cursos muy numerosos hasta grupos con 10
alumnos).

Las diferentes situaciones condicionan la metodologia a llevar a cabo. Por ello, es necesario un proceso de
analisis y reflexion de la practica docente en grupo, que permita aunar esfuerzos en la implantacién de
estrategias docentes acordes a los nuevos planes de Grado.

4.2.- Finalidades y objetivos de la innovacion que se pretende implementar

Reflexionar en grupo sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje en la Universidad para concretarlos en un
disefio metodolégico y en una actuacién docente en las diferentes asignaturas.

Analizar las metodologias empleadas en funcidn de la naturaleza de las asignaturas (tedricas o practicas,
obligatorias u optativas), asi como el nUmero de alumnos y curso en que se imparten.

Desarrollar e implementar con los alumnos diferentes estrategias didacticas que favorezcan el modelo
educativo centrado en el aprendizaje del alumno. Estas cuentan con apoyo de plataforma virtual BlackBoard,

y si bien son diferentes para las distintas asignaturas, se interconectan y apoyan.

Lograr la implicacién y participacién de los alumnos en el proceso ensefianza-aprendizaje. Potenciar el manejo
de nuevas tecnologias, trabajo en equipo y capacidad expositiva.

Implementar criterios y herramientas para evaluar el aprendizaje activo y participativo.

Disefiar sistemas de evaluacion objetivos, precisos, eficaces y rapidos de las diversas tareas planteadas en la
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plataforma virtual, que sean acordes con las competencias que con ellas se pretenden desarrollar y que
permitan implantar una estrategia de evaluacién formativa para el alumno durante la ejecucién de las
mismas.

4-3.- Acciones a desarrollar

Se probardn diferentes metodologias docentes de acuerdo al contexto particular de cada asignatura. Entre
ellas se han elegido:

Generar “por qués” y tratar de crear expectativas planteando problemas practicos de eventos que se
producen en su mundo cotidiano, a los que deben dar una interpretacién basandose en el conocimiento
cientifico recogido en el contenido de una materia dada. La BlackBoard sera el medio fundamental para
proponer los problemas y discutir posibles soluciones. El profesor orientara dando claves para interpretar el
problema, pero sera el estudiante de forma auténoma (con ayuda de medios bibliograficos), y de forma
cooperativa (con el uso del foro, wikis, etc.), el que llegue a plantear las soluciones posibles.

Orientar a los alumnos en el disefio de un experimento. El objetivo del experimento debe ser de tal naturaleza
que el alumno pueda lograrlo combinando las técnicas y metodologias usadas en las experiencias realizadas
con anterioridad con la ayuda de un guidn de practicas.

Proponer presentaciones orales con reparto de papeles. Cada alumno trabajard en grupo una pequefia parte
de la materia que se expondra frente al resto de compafieros empleando una presentacién audiovisual. De
esta forma desarrollara habilidades transversales como: trabajo en grupo; busqueda bibliografica;
organizacion y sintesis de resultados; presentacién en publico y manejo de medios tecnoldgicos.

Plantear actividades de corta duracidon individuales que rompa el ritmo de la clase expositiva y que haga
pensar y participar a los alumnos, dinamizando de esta manera la clase

En aras de conseguir un aprendizaje autdnomo, el profesor guiara el aprendizaje de los contenidos
proponiendo unos objetivos, la bibliografia adecuada y problemas para su resolucién

Implementar criterios y herramientas para evaluar el aprendizaje activo y participativo. Aprendizaje, por parte
de los profesores, del manejo de creacion de preguntas de autoevaluacion y la construccién de una base de
datos de preguntas para usar en los apartados de exdmenes o cuestionarios de la plataforma virtual.

Optimizar el sistema de evaluacion de diversas “Tareas” planteadas a través del aula virtual (debates en el
foro, diarios y unidades didacticas o actividades varias programadas), con las que se pretende desarrollar en
los estudiantes ciertas competencias que hacen necesario la redaccion de textos para resolver casos practicos
o elaborar informes cientificos, asi como el desarrollo de la opinidn critica en la interpretacién de resultados.
Esto conlleva la elaboracion e implementacion de rdbricas o matrices de valoracién, haciendo uso de la
herramienta “Formularios de calificacién” de la BlackBoard, que valoren el trabajo realizado y/o enviado por
el estudiante en el apartado de “Tareas” del aula virtual de acuerdo a unos criterios e indicadores de
rendimiento seleccionados por el profesor y que seran conocidos con antelacidn por el alumnado.
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4.4.- Cronograma

1. Reflexidn, en el grupo de innovacidn, sobre la practica docente contextualizada en cada asignatura a
impartir. Se seleccionaran las estrategias didacticas que cada profesor se compromete a ensayar.

2. Previo al comienzo de cada una de las asignaturas, el profesor correspondiente elaborara el material
docente a utilizar en la plataforma BlackBoard.

3. Implementar, actualizar y optimizar con los alumnos las diferentes estrategias del punto 2, para ello una
vez comience el curso se impartird un seminario para ensefiar el uso de la plataforma BlackBoard., y de la
busqueda de recursos bibliograficos a través de las bases disponibles en la Biblioteca de la UAH u otros
portales de la red.

4. Por ultimo, se realizard una evaluacion de los resultados del método docente y se planteardn las
correcciones que se estimen necesarias, asesorados por el facilitador asignado al grupo.

4.5.- Necesidades formativas

En la actualidad el grupo no solicita explicitamente necesidades formativas. La metodologia ensayada hasta
el momento ha sido satisfactoria, razén por la que el grupo va a continuar trabajando en la misma linea,
tanto en las nuevas asignaturas de grado como en las no renovadas.




