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Plan de trabajo de Grupos de Innovacion Docente

Esta ficha puede ser completada y ampliada una vez consensuada con el facilitador/a que se
asignarad al grupo tras su registro.
Esta ficha se incluird en apartado correspondiente en la aplicacion de registros de Grupos de
Innovacion Docente

Plan de trabajo UAH-GI13-60

4.1.- Descripcion de la situacion actual y contexto docente

Las pruebas que valoran las competencias alcanzadas por los alumnos de educacién primaria en el drea de
lengua espafiola ponen en evidencia la calidad de las ensefianzas en esta area.

Por otro lado, los continuos cambios que esta sufriendo la Universidad espafiola en su intento de aproximarse
al modelo de ensefanza — aprendizaje propuesto en el Espacio

Europeo de Educacién Superior proporcionan los instrumentos necesarios para promover un cambio en la
ensefianza de esta drea en el ambito universitario.

InnoLED surge a partir de los intereses comunes de un grupo de mujeres pertenecientes al drea de
conocimiento de Lengua espafiola que han detectado carencias en la didactica de la lengua, principalmente
en los estudios relacionados con la docencia (Magisterio en Educacion infantil, Magisterio en Educacion
primaria, Master universitario de profesores de espafiol y Master universitario de Formacion de profesores),
aunque también en otras titulaciones (Grado en Lenguas modernas y traduccién, Grado en Humanidades);
ademds, todas ellas han cursado el Master universitario de Docencia universitaria de la UAH, lo que las ha
llevado a reflexionar sobre los procesos docentes en esta area.

4.2.- Finalidades y objetivos de la innovacion que se pretende implementar

El principal objetivo de InnoLED es detectar carencias existentes en la didactica de la lengua espafiola para
asi poder idear planes de actuacién que contribuyan a subsanarlas.

Estos objetivos se vera completados con otros secundarios como los que aparecen a continuacién:

- Favorecer la participacién del alumnado en el aula.

- Favorecer un aprendizaje significativo basado en la reflexién.

- Promover la realizacidn de materiales didacticos, tanto por parte de los docentes como por parte de los
alumnos; se plantea también la elaboracidon de un manual sobre ensefianza de la Gramatica para estudiantes
universitarios, dado que, hasta donde alcanzamos a saber, no existe ninguno.
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4-3.- Acciones a desarrollar

La primera accion que pretende desarrollar el grupo de innovacion es la elaboracién de un cuestionario que
serd ofrecido a los alumnos con el propdsito de detectar:

- Carencias en su formacion linglistica.

- Necesidades con respecto a su formacion linguistica.

- Conocimientos implicitos con respecto a la Lengua espafiola.

- Otros.

Una vez estudiado el material recopilado, procederemos a disefiar planes de mejora en la docencia
universitaria orientada a la formacién en Lengua espafiola. Dado que pretendemos abarcar varios grados en
los que se imparte Lengua espafola, resulta necesaria una temporalizacidn que atienda a nuestros intereses.
Por este motivo, comenzaremos por los Grados de Maestro en Educacion primaria y Maestro en Educacion
infantil para extender nuestro ambito después a otros grados, como el Grado en Lenguas modernasy
traduccion, Grado en Estudios ingleses, Grado en Comunicacion audiovisual y Grado en Estudios hispanicos.
Si bien resulta dificil predecir cudles serdn las acciones que se desarrollaran después de la puesta en marcha
de planes de mejora, si podemos pensar en la elaboracién de materiales didacticos que contribuyan a esta
mejora en varios formatos (elaboracién de material on-line

o elaboracién de un manual).

4.4.- Cronograma

- Septiembre — octubre de 2013: Disefio del cuestionario.

- Noviembre de 2013: Los alumnos rellenan el cuestionario.

- Diciembre — enero de 2013: Extraccién de informacién de los cuestionarios.
- Febrero — junio de 2014: Propuesta de acciones de mejora.

- Septiembre 2014 — febrero 2015: Puesta en marcha de acciones de mejora.
- Marzo 2015 — junio 2015: Elaboracién de materiales didacticos.

- Julio 2015: Conclusiones

4.5.- Necesidades formativas

Todas las miembros que integran InnoLED muestran gran interés por la innovacién docente y han cursado el
Master universitario de Docencia universitaria (en el caso de Ana Blanco ademds es docente y facilitadora en
este Master); algunas de ellas estan interesadas también en colaborar como facilitadoras de otros grupos de
innovacion. Por este motivo, si bien no son necesarias acciones formativas inmediatas, consideramos que serd
necesario un programa de formacidon permanente a través de la asistencia a congresos, cursos o charlas de
innovacién docente, preferiblemente aquellos relacionados con las lineas de trabajo del grupo.




