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Plan de trabajo de Grupos de Innovacion Docente

Esta ficha puede ser completada y ampliada una vez consensuada con el facilitador/a que se asignara
al grupo tras su registro.

Esta ficha se incluird en el apartado correspondiente en la aplicacion de registros de Grupos de
Innovacion Docente.

Plan de trabajo

1.- Descripcion de la situacion actual y contexto docente

Con la entrada en vigor de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas y el Global Action
Programme de la UNESCO, se promueve el desarrollo sostenible entendido en sus
dimensiones social, econdmica y medioambiental y, de esta manera, se potencia la
integracion de las agendas de la Educacion para el Desarrollo (ED) y la Educacion para la
Sostenibilidad. La universidad como espacio abierto de pensamiento, reflexion y accién
debe comprometerse en la solucion de los desafios globales y locales y cooperar con otras
universidades a escala global (GUNI, 2009). Es recurrente el compromiso de las
universidades con los principios de libertad, democracia, justicia, igualdad, solidaridad, asi
como referencias a la cultura de paz, los derechos humanos, el progreso social, el medio
ambiente y la sostenibilidad. En este marco se presenta el presente proyecto con la
finalidad de fomentar la implementacion curricular de los objetivos del desarrollo sostenible
(ODS) de manera integrada en un contexto de despliegue de la Agenda 2030,
proporcionando al Personal Docente y a los alumnos de la UAH los instrumentos y la
orientacion necesaria para su cumplimiento.

El proyecto pretende potenciar la generacién de conocimiento critico y la formacién de
personas que incorporen una mirada ética y global en el ejercicio de su futura profesion, a la
vez que se convierten en parte de una ciudadania activa y comprometida con un desarrollo
sostenible desde una triple dimension (econdmica, social y ambiental).

Este proyecto se basa, ademas, en una idea de transformacion de los métodos de trabajo,
estimulando las metodologias propias de la ED, como las participativas y cooperativas,
dentro de la linea “innovacion metodoldgica e instrumental para la evaluacion de
competencias”. Las memorias de los grados impartidos en la Universidad citan en sus
primeros parrafos la promocién del pensamiento critico y la transmisién de valores civicos y
sociales propios de una sociedad democratica. El proyecto pretende estimular la
incorporacion de contenidos, habilidades y valores de la Educacién para el Desarrollo (ED)
en los estudios de los grados de Derecho y Administracion y Direccion de Empresas, a
través de acciones en la formacion del alumnado dentro de cada una de las competencias
de las asignaturas vinculadas con el proyecto y de fortalecimiento de la calidad y la
innovaciéon docente de todo el profesorado. Por otro lado, se pretende la creacion de
espacios de trabajo colaborativo entre el profesorado en el disefio de acciones para la
implantacion de este enfoque y, particularmente, de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) en la docencia universitaria reglada. Todo ello con una unica finalidad, que los
alumnos puedan prepararse para ser profesionales comprometidos.

2.- Finalidades y objetivos de la innovacion que se pretende implementar
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El equipo humano del Proyecto que se presenta esta compuesto por profesores de la
Facultad de Derecho, todos ellos implicados en la implantacién de los objetivos del
desarrollo sostenible en los planes de estudio y conscientes de la necesidad de formacion y
ayuda en el proceso. No cabe duda de que la involucracion del PDI en el proceso, ayudara
al cumplimiento de la Agenda 2030 en la Facultad. La formacion realizada en los ultimos
afos por el profesorado y su participacion en actividades de innovacién docente e
investigadora en esta materia supone la herramienta principal con la que contamos en este
momento para la realizacion del proyecto. Sin embargo, nos queda mucho camino por
recorrer, por esta razon se origina la necesidad e inquietud de, no solo seguir formandonos
sino de planificar correctamente nuestra docencia que nos permitira valorar el “resultado
final” y el cumplimiento de los objetivos propuestos.

El proyecto contempla acciones de formacién del alumnado y de fortalecimiento de
las capacidades docentes. Combina diferentes formas metodolégicas y enfoques de
intervencion y aspira a favorecer el desarrollo de competencias transversales afines y a
potenciar el papel de la Facultad de Derecho tanto en la formacion de profesionales con una
mirada critica, global y ética como en su rol de constructora de ciudadania activa
comprometida con el desarrollo sostenible.

El objetivo 4 de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible “obliga” a las
Universidades a realizar una serie de acciones respecto a esta materia

“Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y
las mujeres a una formacién técnica, profesional y superior de calidad,
incluida la ensefanza universitaria.

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el numero de jévenes y
adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y
profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y
asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefanza y la formacion
profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con
discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad.

4.6 De aqui a 2030, asegurar que todos los jovenes y una proporcion
considerable de los adultos, tanto hombres como mujeres, estén alfabetizados y
tengan nociones elementales de aritmética.

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo
sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la
igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural y la
contribucion de la cultura al desarrollo sostenible.”

En este marco, el objetivo principal del presente proyecto es la formacién del
profesorado y del alumnado de la Facultad de Derecho para que identifiquen las
competencias recogidas en las guias docentes de las asignaturas y las relacionen con los
Objetivos del Desarrollo sostenible (ODS) asegurando que todos los alumnos adquieran los
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conocimientos teoricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible
trabajandolo durante su formacion tanto dentro como fuera del aula.

Los objetivos que se pretenden tratar en el proyecto son:

v" Objetivo 1: Propuesta formativa para los alumnos sobre los ODS.

v' Objetivo 2: Seminario sobre desarrollo sostenible dirigido a todos los miembros de la
comunidad universitaria.

v' Objetivo 3: Jornada abierta de Innovacién docente del profesorado en los ODS, con
la invitacidn a otros centros y universidades.

v' Objetivo 4: Creacién de un grupo de trabajo horizontal y elaboracion de material
docente.
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3.- Acciones a desarrollar

A continuacién, se describen las actuaciones mas destacadas y se sefalan los
principales resultados que se pretenden obtener.

Objetivo 1: Propuesta formativa para los alumnos y profesores sobre los ODS.

La propuesta formativa consta de talleres en el aula y de actividades
complementarias diseiadas de forma colaborativa con el profesorado para introducir la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en la formacion inicial de estudiantes de
diferentes disciplinas. Para ello las acciones se deben relacionar con las competencias
recogidas en las guias docentes afectadas por los ODS de acuerdo a lo recogido en la
Memoria de los respectivos Grados de la UAH.

Los talleres tendran una metodologia participativa proponiéndose un ejercicio practico
a partir del estudio de casos significativos para la disciplina (en ocasiones con peso en la
evaluacion final). Ademas, se prevé la organizacién conjunta de talleres entre distintas
asignaturas para la realizacion de actividades que permitan una profundizacidn tematica
acotada a sus respectivas areas de conocimiento.

Estas actividades se articulan con las asignaturas en las que previamente se han
realizado los talleres, siendo su alumnado el principal publico destinatario y dejando la
participacion abierta a toda la comunidad universitaria interesada.

Objetivo 2: Seminario sobre desarrollo sostenible dirigido a todos los miembros
de la comunidad universitaria.

Este seminario pretende ofrecer herramientas de analisis para comprender las
cuestiones tratadas en la Agenda 2030 desde el punto de vista de la responsabilidad social
empresarial y universitaria basadas en principios de sostenibilidad econdmica, social y
ambiental. Con ello se pretende facilitar al alumnado el conocimiento de estrategias y
mecanismos de participacion con potencialidad transformadora dentro del sistema
productivo.

Objetivo 3: Jornada abierta de Innovacion docente del profesorado en los ODS.

La pretension de esta Jornada es crear un espacio de comunicacién y debate para

todos los profesores de nuestra universidad y de otras universidades interesados en temas
de innovacion docente vinculados a los ODS.
A lo largo del curso el profesorado trabajara, a partir de las competencias de sus
asignaturas, con el objetivo final de desarrollar metodologias y recursos que favorezcan el
despliegue de las competencias del pensamiento critico y el compromiso ético en la tarea
docente de acuerdo con el Objetivo 1. La incorporacién de la ED en la educacién superior
debe actuar en el ambito pedagdgico para facilitar su introduccién en el aula.

Objetivo 4: Creacion de un grupo de trabajo horizontal, en los que se planteen
propuestas de incorporacion de tematicas y reflexiones en los estudios de grado, asi como
la elaboracion de material docente en éste ambito. Este grupo trabajard sobre los ejes
propuestos, aunque se prioriza como nucleo de la actuacion colectiva el trabajo con el
profesorado de la facultad, a través del disefio e implementacion de espacios de formacién
que estimulen la discusién académica respecto a la transversalidad en la docencia. En
este objetivo destaca la incorporaciéon de contenido especifico del ambito de los ODS en las
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asignaturas, y especialmente en la asignatura Trabajos de Fin de Grado (TFG).

4.- Cronograma

Tareas

Responsable/s

OBJETIVO 1: Propuesta formativa para los
alumnos sobre los ODS.

Talleres basados en

una metodologia
participativa.
Incorporacion de
actividades

complementarias  en
las asignaturas.

Responsables de
asignaturas de la
Facultad
implicadas.

OBJETIVO 2: Seminario sobre ODS dirigido a
la Comunidad universitaria.

Organizacion de un
Seminario.

Responsables del
grupo.

OBJETIVO 3: Jornada abierta de Innovacién
docente del profesorado en los ODS

Crear un espacio de
comunicacion y debate
a todos los profesores
de nuestra universidad
y de otras
universidades

interesados en temas
de innovacion docente
vinculados a los ODS.
Publicacion de una
obra colectiva que
permite ofrecer una

vision de las
experiencias docentes
expuestas por

profesores de distintas
universidades

Responsables del
grupo
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espafiolas en
titulaciones juridicas y
sociales interesados
en temas de
innovacion educativa
en este ambito.

tematicas y reflexiones | grupo
en los estudios de
grado.

- Disefio e
implementacion de
espacios de formacion
que estimulen la
discusion académica.

OBJTIVO 4: Creacion de un grupo de trabajo | - Incentivar la

horizontal y elaboracion de materiales. elaboracion de

Trabajos Fin de Grado

en el ambito de los

ODS, mediante la

oferta que hace el

profesorado cada

curso académico a

través de las distintas

areas de
conocimiento.

- Incorporacion de | Responsables del
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5.- Necesidades formativas

El proyecto permitira que se adopte dentro de la oferta formativa de la Facultad de
Derecho parte de las iniciativas desarrolladas, dotandolas del reconocimiento institucional
imprescindible para que devengan sostenibles en el tiempo y garantizar asi un efecto
multiplicador de considerables dimensiones. En esta esfera, el trabajo con el profesorado y
el alumnado es uno de los focos prioritarios, comprendiendo el potencial transformador de
este colectivo sobre las presentes y futuras generaciones de estudiantes.

Con la finalidad de realizar una correcta implementacién del proyecto los miembros del
grupo seran los encargados de comprobar el grado de consecucion del objetivo general y
de los objetivos previstos. Para ello se realizaran una serie de encuestas al profesorado y al
alumnado con la finalidad de conocer la valoracion de los destinatarios ultimos y de las
partes interesadas en cada una de las actividades que se lleven a cabo.

La evaluacion del proyecto, ademas, incluira una auto-evaluacion donde se recoja la
realizacion de las actividades previstas a través de seminarios y jornadas, de acuerdo a lo
previsto en la programacion y su contribucion al logro de los objetivos, identificando posibles
mejoras. La determinacién de cuales han sido los recursos efectivamente utilizados y con
qué intensidad, valorando su uso (eficiencia...). La valoracién de los procesos de gestién, y
la identificacion de posibles mejoras a partir de la experiencia.

Los primeros pasos de este proyecto requeriran un ejercicio de comprension de la
heterogeneidad de actores involucrados, a menudo con diferencias relevantes en cuanto a
discursos, trayectorias, agendas o ritmos. Sin embargo, se intentaran potenciar las
fortalezas internas y articularlas con las oportunidades brindadas por las coyunturas del
momento. La entrada en vigor de la Agenda 2030 constituye una excelente oportunidad
para dar impulso en nuestras universidades a iniciativas que, como ésta, contribuyan al
cumplimiento de los ODS desde una doble perspectiva local - global.




