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ANEXO |
A LA CONVOCATORIA DE CREACION DE GRUPOS DE INNOVACION
DOCENTE 2020

Propuesta de creacion de Grupo de Innovacion Docente

Ficha técnica del GID

1. Grupo de Innovacién Docente de Excelencia (Marque la casilla que proceda)
six NoO

2. Denominacion del GID (y acrénimo si lo tiene)
Areté 2030: Objetivos de Desarrollo Sostenible e Innovaciéon Docente en Humanidades

UNIVERSIDAD DE ALCALA, PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD

3. Coordinador / coordinadores
(Se debe indicar el cumplimiento de los requisitos para ser coordinador, y en caso de ser dos se debe
justificar adecuadamente)

José Santiago Fernandez Vazquez.

El coordinador obtuvo la calificacién de “Muy Favorable Destacado” (mdxima puntuacién) en la
convocatoria del programa DOCENTIA correspondiente al curso 2015-2016.

4. Lineas de innovacion
(EI GID podra elegir la/s linea/s en las que enfocara su actuacidn, que podra coincidir o no con las lineas de
interés de la presente convocatoria. Seleccione la/s que proceda/n)

[ Linea 1: Aprendizaje basado en retos

O Linea 2: Clase invertida o flipped classroom

O Linea 3: Aprendizaje Servicio (ApS)

O Linea 4: Gamificacién, aprendizaje basado en Juegos y experiencias ludicas
O Linea 5: Herramientas para la mejora de la calidad de la docencia

X Linea 6: Competencias, creacion de valor y Objetivos de Desarrollo Sostenible
[ Otra (redéctela de manera concisa):
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5. Relacidon de miembros y descripcion individual de sus méritos
(Se describiran los méritos de cada miembro en innovacion docente para la categorizacién del grupo, si
procede, como “Grupo de Innovacién Docente de Excelencia”, segun el formato del Anexo IV).

Se solicita la categorizacion como “Grupo de Innovacion Docente de Excelencia”.

A continuacion se resumen los méritos individuales de cada uno de los miembros del grupo en los
tres afos anteriores a la convocatoria (desde 2017). La relacién completa de los méritos figura en
los anexos correspondientes. Se adjuntan, asimismo, los justificantes de los méritos alegados que
no obran en poder de la UAH. En el caso de las publicaciones docentes se aporta el libro en formato
electronico, con el indice en el que consta la relacion de los trabajos publicados y sus autores. En
lo que respecta a las comunicaciones presentadas en el “XV Foro Internacional sobre la Evaluacion
de la Calidad de la Investigacion y la Educacion Superior” se presenta el programa del congreso en
version electronica, en el que constan todas las comunicaciones presentadas, ya que debido al
estado de alarma no siempre se ha podido acceder al documento individual acreditativo de la
presentacion de cada comunicacion.

Maria Rosa Cabellos Castilla: En la convocatoria 2017-2018 del Programa DOCENTIA su
actividad docente obtuvo una valoracion “Muy Favorable”. Ha participado en un proyecto de
innovacion docente durante los afios 2018 y 2019, y ha sido miembro de un grupo de innovacién
docente entre 2013 y 2020. Asimismo, ha presentado una ponencia en un congreso de innovacioén
docente y ha realizado tres actividades del Programa de Formacion del Profesorado relacionadas
con la innovacién docente.

Julio Cafiero Serrano: Ha participado en un proyecto de innovacion docente durante los afios 2018
y 2019 y en un Grupo de Innovacion Docente desde 2007. Ha presentado una comunicacion en un
congreso de innovacion docente (2018) y cuenta con una publicacion de innovacidn sobre el cine
norteamericano (2019), asi como con otras actividades de coordinaciéon académica. Evaluado
favorablemente en el programa Docentia en el afio 2014.

Gema Soledad Castillo Garcia: Participante en un proyecto de innovacion docente durante 2018 y
2019; participante, asimismo, en otro proyecto de innovacién docente durante el curso 2019/2020.
En 2018 presentd una comunicacion en congreso internacional de innovacion docente, que ha sido
publicada en 2019. Cuenta con la evaluacion positiva del programa DOCENTIA de la UAH del
curso 2017-2018, habiendo obtenido la méxima calificacion “Muy Favorable Destacado” y el
reconocimiento a la excelente valoracion en este programa (en dicha convocatoria 2017-2018;
también en la convocatoria del 2012-2013). Durante el curso 2018-2019 actué como Evaluadora
de dicho programa (Evaluadora de la Comision del Programa de Evaluacion de la Actividad
Docente del Profesorado de la Universidad de Alcald). Ha sido facilitadora de un grupo de
Innovacion Docente y participante en otros dos grupos hasta el 2 de marzo de 2020. Y ha realizado
un total de 19 cursos de innovacion docente desde enero de 2017 hasta la fecha.

Mercedes Diez Prados: Cuenta con la calificacion “Muy Favorable Destacado” en el Programa
Docentia (curso 2014-2014) y ha participado en varios proyectos de innovacion en los tltimos afos.
Miembro del Grupo de Innovacion Docente ESPECYAL desde 2012 y coordinadora del mismo
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desde el afio 2016. Ha presentado una comunicacion de innovacion docente sobre emprendimiento
social, que ha sido recogida en una publicacion posterior, y ha participado en varios cursos de
innovacion docente en los ultimos afios.

José Santiago Fernandez Véazquez: Ha participado en un proyecto de innovacion docente durante
los afios 2018 y 2019. Ha presentado dos comunicaciones en congresos de innovacion docente, que
han visto la luz en forma de publicaciones. Asimismo, ha coordinado un simposio tematico (por
invitacion) en un congreso internacional de innovacion docente, ha sido coordinador de un Grupo
de Innovacion Docente anterior a esta convocatoria (desde el afio 2013) y ha realizado un curso de
innovacion docente en el afio 2018. Cuenta con la evaluacion del programa DOCENTIA vigente,
con la calificacion de “Muy Favorable Destacado”, habiendo obtenido el Premio de Docencia de la
Universidad de Alcala en reconocimiento a la excelente valoracion en este programa.

Antonio Garcia Gomez: Ha participado en tres proyectos de innovacion docente desde el afio 2017.
La importancia de la innovacion docente queda reflejada en su curriculum en el desarrollo de tres
aspectos fundamentales: 1) presentacion de tres comunicaciones en dos congresos de innovacioén
docente tanto en la UAH como fuera de la universidad; 2) publicacion de un acta de congreso; y 3)
publicaciéon de un articulo sobre innovacion docente en una revista cientifica. Cuenta con la
evaluacion del programa DOCENTIA con la calificacion de “Muy favorable” (2010-2014) y se
encuentra a la espera de la resolucion de la nueva evaluacion de los ultimos cinco afios.

Plan de trabajo a desarrollar en tres afos (*)

1. Introduccion

(En este apartado se debe describir, entre otros, la situacidn de la innovacidn perseguida por el grupo, asi
como el contexto docente actual en el que se enmarca la actuacion de este)

Junto a sus misiones fundamentales de docencia e investigacion, la Universidad de Alcala (UAH)
tiene entre sus objetivos la formacion de ciudadanos responsables, comprometidos con el desarrollo
de su entorno. Asi se establece en la vision oficial de la UAH, al declarar su intencion de fomentar
“actitudes éticas y socialmente responsables”, o en los valores propios de la institucion, entre los que
se encuentra el “compromiso social”. El desarrollo de la responsabilidad social universitaria debe
entenderse, a dia de hoy, dentro del marco general de la Agenda 2030, que fija los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible que todas las instituciones publicas deben contribuir a alcanzar, segin los
acuerdos de la Cumbre del Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, celebrada en septiembre de
2015.

En mayo de 2018, la CRUE (Conferencia de Rectores de las Universidades Espaiolas) acordd su
contribucion al marco de la Agenda 2030, asumiendo, entre otros, el compromiso de incluir “las
competencias relacionadas con un Desarrollo Sostenible e inclusivo, necesarias para la construccion
de una ciudadania global, en la formacion de [los] estudiantes™. Todo ello, en linea con lo previsto
en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
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ensefnanzas universitarias oficiales, donde se exige como competencia basica de todas las titulaciones
de grado “que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios ... sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios”.

Teniendo en cuenta estos antecedentes, consideramos que deben abordarse iniciativas de innovacion
docente relacionadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en las ensefianzas de la UAH
desde dos puntos de vista complementarios:

a) Incluyendo de manera explicita competencias relacionadas con los ODS en todas aquellas
asignaturas en las que resulte posible y estableciendo con claridad las actividades de
aprendizaje que se van a realizar para adquirir esas competencias, asi como los sistemas de
medicion para evaluar su consecucion. El cardcter transversal de los ODS puede llevar a “dar
por sentado” que los estudiantes se familiarizan con los mismos de manera implicita en el
conjunto de sus ensefianzas. Sin embargo, creemos que, como sucede con cualquier
competencia curricular, las competencias transversales deben ser objeto de una reflexion y
una planificacion didactica adecuadas. De ahi la necesidad de planificar actividades de
innovacién docente especificas relacionadas con los ODS en cada asignatura, como
parte de la programacién docente ordinaria.

b) Disefiando experiencias que abarquen mas de una asignatura e intercambiando reflexiones
entre los profesores que participen en estas experiencias coordinadas. Uno de los objetivos
de la innovacion docente en el ambito de los ODS es precisamente que el estudiante sea capaz
de aplicar sus conocimientos de manera global, con el fin de contribuir a un desarrollo mas
justo de la sociedad. Por ello, es necesario que el estudiante aprenda a integrar aspectos
propios de varias asignaturas como parte de proyectos globales, tal como debera hacer mas
adelante en su futuro ejercicio profesional. En consecuencia los miembros del Grupo de
Innovacion nos planteamos desarrollar proyectos comunes en los que puedan participar
estudiantes de distintas titulaciones y asignaturas del ambito humanistico. Estos proyectos se
disefiaran de manera que contribuyan a aumentar la concienciacion de los discentes sobre la
necesidad de impulsar los ODS a través de las disciplinas en las que estan forméndose (y que
utilizaran en el futuro como profesionales). Creemos, ademds, que la participacion
coordinada en proyectos conjuntos, que trasciendan una asignatura concreta, contribuira a
mejorar la motivacion de los discentes y a asegurar una mejor percepcion de la utilidad social
de las disciplinas humanisticas.

2. Justificacion

(De acuerdo con el apartado primero, se debe incluir la motivacidn para crear el grupo y los argumentos que
justifiquen la necesidad de este)

Los miembros de este Grupo de Innovacion Docente partimos de la premisa de que, ademas de
asegurar la adquisicion de determinados saberes técnicos, la ensefianza universitaria debe garantizar
la formacion de ciudadanos responsables, comprometidos con un mundo mas justo. Los retos
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globales a los que hemos de hacer frente hoy en dia (la falta de armonizacion en el desarrollo
econdmico y social de los distintos paises, el cambio climdtico, la aparicion de enfermedades
globales y otros desafios) evidencian la necesidad de contar con profesionales que no se limiten
unicamente a aplicar sus conocimientos técnicos, sino que sean conscientes también de las
implicaciones éticas y sociales de sus actuaciones. Esta conciencia social debe adquirirse en las
propias aulas universitarias y ha de considerarse parte integrante y esencial de las competencias que
las universidades tenemos la obligacion de facilitar a nuestros estudiantes. Por otra parte, en el
ambito del conocimiento humanistico son varias las voces que, por puro desconocimiento de la
realidad, cuestionan la utilidad social de estas ensefianzas. No es inhabitual, por desgracia, escuchar
a personas que consideran que aprender lengua, lingiiistica, literatura, historia, filosofia o cultura
resulta un “complemento” a la verdadera formacion que demanda la sociedad, de tipo utilitarista.
Frente a esta vision utilitarista, las humanidades se posicionan como garantia de un conocimiento
integral, orientado de manera critica y estratégica hacia las necesidades globales de la sociedad. Si
hay un ambito en el que la utilidad social de las disciplinas humanisticas resulta mas palmario es
precisamente el desarrollo de los ODS. La reflexion y la practica humanistica contribuyen a forjar la
conciencia critica de la sociedad, sin la cual es imposible plantearse un mundo mas justo y
equilibrado.

Esta conviccion nos ha llevado, desde hace ya algin tiempo, a disefiar propuestas que fomenten la
promocién de los ODS entre nuestros estudiantes, reivindicando el papel de las disciplinas
humanisticas como punta de lanza de un comportamiento profesional y personal mas ético. Asi, la
practica totalidad de los integrantes de este Grupo de Innovacién ha participado en proyectos de
innovacion docente relacionados con los ODS: el proyecto “Desarrollo interdisciplinar de
competencias transversales: sostenibilidad medioambiental”, que pretendia fomentar actividades
relacionadas con la proteccion y el cuidado del medioambiente desde la educacion, la historia y la
cultura, la literatura, el turismo, la comunicacion y la lingiiistica; y el proyecto “Construyendo la
Agenda 2030: El desarrollo de los Objetivos de Desarrollo Sostenible como competencia transversal
en las ensefianzas universitarias”, que abordaba el trabajo relacionado con los ODS de manera mas
global. Ambos proyectos fueron coordinados por el profesor Ferndndez Vazquez. Asimismo, desde
el punto de vista de la investigacion, la practica totalidad de los miembros del Grupo participamos
en una solicitud de financiacion de un proyecto de I+D+i dedicado al estudio de la “Persuasion en el
Discurso Promocional: Recursos lingiiisticos y estrategias comunicativas”, una de cuyas lineas
principales de actuacion es precisamente el analisis de los recursos y estrategias que resultan mas
adecuados para promover la adopcion de los valores relacionados con los ODS. Este proyecto de
investigacion estd coordinado por dos de los miembros del Grupo de Innovacion: la Dra. Mercedes
Diez Prados y el Dr. José Santiago Fernandez Vazquez.

Existe, pues, como puede comprobarse, una trayectoria y un interés comunes de los miembros del
Grupo de Innovacion por el trabajo relacionado con los ODS. La constitucion de este Grupo pretende
consolidar y potenciar este interés, sacando partido al trabajo conjunto para desarrollar iniciativas de
innovacion docente. Dado el caracter transversal de los ODS, la agregacion de experiencias docentes
y el trabajo compartido resultan esenciales. Creemos que solo a través de una reflexion comun, y
aunando esfuerzos en distintas asignaturas, se logrard un mayor grado de implicacion por parte de
los estudiantes en la promocion de los ODS.

3. Objetivos
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(Se deben incluir los objetivos que se persiguen con la actividad innovadora que se pretende desarrollar)

Los objetivos que se pretenden alcanzar mediante la constitucion de este Grupo de Innovacion son
los que se indican a continuacion:

e Contribuir al desarrollo de competencias transversales relacionadas con los ODS al mismo
tiempo que se promueve la adquisicion de las competencias especificas de cada materia, con
el fin de demostrar que ambos procesos no solo resultan complementarios, sino que se
potencian entre si.

Para cumplir este objetivo, nos proponemos integrar competencias relacionadas con la
promociéon de los ODS en las asignaturas que impartamos los miembros del Grupo de
Innovacién, detallando estas competencias en las correspondientes guias docentes y
previendo las actividades, metodologias y sistemas de evaluacion que permitan su desarrollo
y medicion. El intercambio de experiencias y opiniones entre los miembros del Grupo deberia
permitirnos perfilar estas actividades y competencias de manera mas adecuada.

e Fomentar el desarrollo de actitudes éticas y socialmente responsables por parte de los
estudiantes, mediante actividades practicas que contribuyan a un aprendizaje activo y que
estén relacionadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. En particular, se pretende
prestar atencidn, entre otros, a aspectos relacionados con la defensa de los derechos humanos,
la promocidn de la sostenibilidad medioambiental, el desarrollo de la igualdad entre hombres
y mujeres, y el respeto a la multiculturalidad y a la diversidad étnica y sexual propia de las
sociedades democraticas.

Entre las actividades que nos planteamos impulsar para desarrollar este objetivo se
encuentran la realizacion de estudios ecocriticos y ecolingiiisticos en las asignaturas de
lingiiistica, literatura, historia y cultura, y cine; la promocion de un turismo responsable social
y medioambientalmente en las asignaturas de turismo; el conocimiento del emprendimiento
social en las asignaturas relacionadas con el analisis del discurso y las estrategias de
persuasion; la elaboracion de pautas para ensefiar a que los nifios contribuyan a los ODS en
las asignaturas de Magisterio; el desarrollo de proyectos basados en la metodologia de
pensamiento de disefio (i.e., Design Thinking), y més concretamente de Design for Change,
con el objeto de promover una conciencia social en los estudiantes universitarios; y otras
actividades que promuevan los valores de igualdad, respeto a la diversidad étnica y sexual y
proteccion de los derechos humanos (realizando, por ejemplo, anélisis lingiiisticos y literarios
desde la 6ptica de las teorias postcoloniales, critica feminista y critica queer).

e Impulsar el trabajo colaborativo dentro y fuera del aula, mediante el desarrollo de proyectos
conjuntos relacionados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, que abarquen varias
asignaturas y titulaciones del &mbito humanistico en las que imparten docencia los miembros
del Grupo (Estudios Ingleses, Estudios Hispanicos, Humanidades, Lenguas Modernas y
Traduccion, Turismo, TURADE, Magisterio de Educaciéon Primaria y Magisterio de
Educacion Infantil).
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Para desarrollar este objetivo pretendemos impulsar el aprendizaje por proyectos, por medio
de actividades a las que los estudiantes puedan contribuir desde distintos enfoques
disciplinares. Entre las actividades que querriamos realizar figuran un concurso de
“micropresentaciones orales” (pitches) relacionadas con los ODS, que los estudiantes
realizarian tras recibir una formacion bésica sobre técnicas de expresion y persuasion oral, y
en el que tendrian cabida contenidos de distintas asignaturas; un concurso de microensayos
relacionados con los ODS; la grabacion de videos cortos con el movil, en los que cada grupo
de estudiantes elija una palabra relacionada con los ODS y explique de manera didactica la
importancia de este concepto; y la creacion de una pagina web o un perfil en redes sociales
relacionado con los ODS entre estudiantes de varias titulaciones.

4. Metodologia de trabajo

(Se debe incluir la metodologia de trabajo que se seguira para la consecucién de los objetivos propuestos)

Para asegurar la consecucion de los objetivos previstos, se recurrird a los instrumentos y
metodologias que se detallan a continuacion.

Con el fin de promover el trabajo conjunto entre los miembros del Grupo:

- Reuniones periddicas entre los integrantes del Grupo de Innovacién para planificar las actividades
que se pretende impulsar y para realizar su seguimiento y evaluacion. La primera de estas reuniones
tendra lugar después de que se produzca la asignacion docente para el curso siguiente por parte de
los Departamentos, coincidiendo con en el momento en que deban elaborarse las guias docentes. De
estas manera, todos los miembros del Grupo podran debatir y consensuar las competencias y
actividades especificas relacionadas con los ODS que van a introducir en cada una de las guias
docentes. Asimismo, se planificardn los proyectos conjuntos que afecten a todas las asignaturas,
definiendo un proyecto principal que se pretende impulsar durante el cuatrimestre o durante todo el
curso. Se propone también realizar una reunion de seguimiento a mitad de cada cuatrimestre y otra
al final de cada uno de estos dos periodos docentes, en las que se puedan evaluar los resultados
obtenidos, corregir errores e introducir mejoras.

- Creacion de un repositorio compartido de materiales a través de la red (Onedrive, Google Drive o
similar) para que los miembros del Grupo tengan acceso a los materiales docentes relacionados con
los ODS que se creen en cada asignatura y puedan realizar aportaciones y colaborar en su desarrollo.

Para impulsar el trabajo relacionado con los ODS entre los estudiantes:

- Realizacién de las actividades previstas en cada asignatura, de acuerdo con la metodologia que
corresponda a cada una de ellas. Las metodologias de aprendizaje seran necesariamente diversas,
puesto que hablamos de ambitos curriculares con especificidades propias. No obstante, se promovera
siempre que resulte posible el trabajo en grupos reducidos de estudiantes que realicen un proyecto
concreto y bien definido; los debates y exposiciones orales, asi como los debates en foros especificos
creados para cada asignatura en el Aula Virtual (metodologia socratica); y la creacion de materiales
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que puedan tener una aplicabilidad real (por ejemplo, guias de turismo responsable sobre un destino,
materiales relacionados con los ODS para que los nifios utilicen en los colegios, criticas de una
pelicula o un libro como si hubiesen aparecido en un periddico, etc.).

- Implementacion de los proyectos conjuntos en los que se pretenda impulsar la participacion de los
estudiantes de distintas asignaturas y titulaciones. Deberan elegirse metodologias de aprendizaje
activas, en las que el estudiante se sienta participe principal, con el fin de asegurar la motivacion de
los discentes. Cuando resulte posible, seria recomendable introducir algiin elemento de naturaleza
ludica, como puede ser el caso con algunos de los concursos relacionados con los ODS que prevemos
realizar.

- Organizacion de seminarios formativos voluntarios en los que puedan participar estudiantes de
distintas asignaturas y titulaciones para preparar los proyectos conjuntos que se impulsen desde el
Grupo de Innovacion (por ejemplo, para impartir nociones basicas de argumentacion y persuasion
oral con el fin de preparar el concurso de “pitches” sobre los ODS, o con el fin de proporcionar las
pautas para la creacion de una web entre estudiantes de distintas titulaciones). Dada la carga de
trabajo de los estudiantes, no deberian planificarse mas de uno o dos seminarios por curso.

- Constitucion de equipos de trabajo formados por estudiantes de distintas titulaciones para realizar
un proyecto que implique aportaciones coordinadas desde distintas disciplinas. Aqui resulta crucial
definir con claridad los objetivos del proyecto y las tareas de cada uno de los integrantes del equipo
de trabajo. Se propone que los estudiantes elijan un coordinador del equipo entre sus integrantes.
Uno de los miembros del Grupo de Innovacion debera responsabilizarse, asimismo, de realizar el
seguimiento del proyecto y de prestar el asesoramiento que requiera el equipo.

5. Cronograma

(Se incluird un cronograma de la ejecucion del plan de trabajo en tres afios, indicando los hitos mas
representativos)

1° afio, trimestre 1: Constitucion del Grupo. 1° reunidn para definir las competencias y actividades
especificas relacionadas con los ODS que se van a incluir en cada guia docente o, si las guias
docentes ya estuviesen elaboradas, para definir posibles actividades docentes dentro de las guias
aprobadas. Planificacion de un proyecto conjunto entre estudiantes de distintas asignaturas para
realizar el siguiente cuatrimestre.

1° afio, trimestres 2-3: Realizacion de las actividades previstas en cada asignatura y del proyecto
conjunto definido previamente. Reuniones de seguimiento para evaluar la marcha de cada asignatura
y del proyecto conjunto.

1° afio, trimestre 4: Evaluacion de los resultados obtenidos en el 1° afio. Presentacion de resultados
en forma de comunicacion en algin congreso de innovacion docente. Planificacion de las tareas del
segundo afio.
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2° afio: Realizacion de las actividades previstas en cada asignatura y de al menos un proyecto
conjunto. Difusion de resultados en congresos de innovacion docente. Planificacion de las tareas del
tercer ano.

3° afio: Realizacion de las actividades previstas en cada asignatura y de al menos un proyecto
conjunto. Difusion de resultados en congresos de innovacion docente. Evaluacion final del trabajo
realizado por el Grupo y divulgacion de los resultados conjuntos obtenidos.

(*) En el plan de trabajo se deben incluir al menos los apartados que se indican.
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