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NUEVO PLAN DE TRABAJO (Convocatoria 2023)

Datos GID

Nombre | Innovacion en la ensefanza-aprendizaje del Derecho: Educacion en valores | Cédigo | UAH-
y Objetivaos de Desarrollo Sostenible” (INNOVA-ODS). GI20-124

Plan de trabajo a desarrollar en tres afios (*)

1. Introduccion

La situacion actual de la educacion superior demanda una constante incorporacion de experiencias de
ensefianza-aprendizaje que supongan actividades innovadoras, debido a que el contexto normativo que ha
de ser aplicado es sumamente cambiante y a las aportaciones de la Inteligencia Artificial, entre otras. Ello
implica la implementacion de nuevas herramientas para poder evaluar al alumnado de forma debida,
desarrollando otro tipo de habilidades y competencias que hasta ahora no se tenian en cuenta.

En este sentido, el desarrollo de habilidades vy competencias se han convertido en el foco del desarrollo
educativo en las universidades, dentro de un entorno interactivo entre el estudiantado vy el profesorado en
| el que cada vez tiene mas protagonismo el primero. Por otro lado, los Objetivos de Desarrollo Sostenible
| siguen teniendo importancia en los Programas de estudio de los distintos Grados y Posgrados en base al art.
| 4.2 del RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, que dice que los planes de estudios
deberdn tener como referente los principios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

=

2. lustificacion

| Dentro de este contexto, el Grupo pretende continuar llevando a cabo actividades de innovacion
| pertenecientes a las lineas “Herramientas para la mejora de la calidad de la docencia” v “Competencias,
| creacion de valor y Objetivos de Desarrollo Sostenible”. Asi, en el primer periodo de vigencia se han
| pretendido implementar diversos métodos de ensefianza-aprendizaje que, aungue no sean usuales en la
| Universidad de Alcald, si han sido probadas en otros entornos académicos, principalmente europeos, y han
| conseguido convertirse en una referencia. Todo ello vinculado al analisis de los ODS, de manera directa o
| indirecta, en las distintas asignaturas que se imparten en el Grado en Derecho.

)

| En este sentido, lo que se pretende durante los proximos tres afios en relacion a las “Herramientas para la
| mejora de la calidad de la docencia” es la utilizacion de instrumentos que sean mas innovadores y poco
| probados en nuestro ambito cultural, al pertenecer fundamentalmente al ambito anglosajon, siendo en todo
| caso posible aunar una combinacion de ellos, o bien combinar uno mas clasico, recreandolo, con otro mas
| moderno. Y en lo atinente a la linea “Competencias, creacion de valor y Objetivos de Desarrollo Sostenible”,
| ella seguira siendo la delimitadora de los contenidos sobre los que se trabaje de manera central. En
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| consecuencia, la primera linea sera la que ird transformandose cada curso. Desde este enfoque. se daran a |
| conocer soluciones novedosas a los problemas surgidos en el campo de los ODS.

|

Ademas, es importante indicar que de los miembros del GID anterior se dardn de baja los profesores
Guillermo Escobar Roca y Jorge Garcia-Andrade Gomez, continuando Isabel Garrido Gémez (como
coordinadora del Grupo), Encarnacién Carmona Cuenca, Pilar Ladron Tabuenca, Belén Marina Jalvo vy Pilar
Morgado Freige. Por tanto, existen representantes del bloque de Derecho publico (la profesora Encarnacion
Carmona Cuenca, Profesora Titular de Derecho Constitucional; Pilar Ladron Tabuenca, Profesora Contrada
Doctora de Derecho Procesal; y Belén Marina Jalvo, Profesora Titular de Derecho Administrativo) y de
Derecho privado (la profesora Pilar Morgado Freige, Profesora Contratada Doctora de Derecho Civil). Isabel
Garrido Gémez, Catedratica de Filosofia del Derecho, se encargara sobre todo de las cuestiones conceptuales
y de fundamentacion.

IDAD

3. Objetivos {
Los principales objetivos que se pretenden conseguir son: [

A HUMAN

1.Implementar en la Universidad de Alcalda métodos innovadores en la frontera del conocimiento de la |
ensefianza-aprendizaje implementados en el ambito anglosajon, pero con poco predicamento en nuestro ‘
entorno cuitural.

DE 1

2. Realizar un aprendizaje avanzado, practico y activo.

PATRIMONIC

3. Facilitar el estudio v la practica de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el ambito de las Ciencias
juridicas.

+ A

|

4. Acercar los valores constitucionales y los Objetivos de Desarrollo Sostenible al estudiantado, haciéndolos
mas comorensibles v cercanos.

ALCA

5.Aumentar la creatividad y el sentido critico del estudiantado al abordar las cuestiones de primera mano,
aportando soluciones y nuevas visiones. |

SIDAD DE

NIVER

6. Aumentar la capacidad de liderazgo del estudiantado, potenciando el talento en sus distintas facetas.

1

7. Adecuar de forma mas satisfactoria el sisterma de evaiuacion existente a la valoracion de las competencias
generales y especificas que aparecen en las Guias docentes. |

4. Metodologia de trabajo

Todes los miembros del GID tenemos una formacion iuridica, si bien se muestra una diversidad dentro de las
Ciencias juridicas como se ha puesto de manifiesto en el apartado referente a la justificacion. Cuestion gue
se debe poner en valor a la hora de afrontar los diversos contenidos de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
en las categorias del Derecho publico v privado. ! |

Para la consecucion de los objetivas propuestos, las acciones se desglosaran de la siguiente manera: | |

-a)Método del caso tipo Harvard (Harvard case method). |

[
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Suimplementacion se basa en el analisis v discusion de situaciones reales entre el alumnado. Lo aue se ensena |
y aprende es a ‘opinar’, ‘debatir’ y "defender’ las posiciones mantenidas sobre lo que se considera debatido. |
Por tanto, aqui prima la participacion del estudiantado, y el nuicleo central se refiere a potenciar la logica de |
cada opcién valorando las debilidades y fortalezas de sus implicaciones. I

|

De manera mas detallada, el profesorado ‘expondra’ y ‘'moderara’ el caso que se trata, favoreciendo la |
reflexion y facilitando la discusion. Por su parte, el estudiantado desarrolla el caso utilizando como |
instrumento el debate. A tal efecto, ello se sustentara en hacer preguntas a la otra parte, exponiendo tesis y |
experiencias, al igual que aportando posibles soluciones. i
|
|
|

Si bien el método sefialado se suele emplear en ambitos empresariales, también se puede desarrollar en el
ambito juridico de manera satisfactoria.

-b)Aprendizaje entre pares (Peer instruction). |

Este método exige que el alumnado reciba el material que se trabajara con antelacion. Ya en clase, el profesor |
presentara un resumen del tema objeto de estudio y habra de contestarse a una pregunta tipo test. }

En este caso, el estudiantado ha de reflexionar de forma individual v se votara. El docente habra de llevar la
cuenta de los resultados, existiendo varias opciones conforme al porcentaje resultante el cual indicara la
claridad de la comprensién. Si las respuestas no fueran correctas acomodandose a un porcentaje
determinado, habra que preparar un material complementario para que sea analizado con mas detenimiento.

Los aspectos positivos de este método se resumen en favorecer notablemente el rendimiento académico y
la participacion. |

-c) Negociacion basada en principios (Principled negotiation). |

La negociacion basada en principios conforme al modelo que propone Harvard no sigue la negociacion |
distributiva, sino que se focaliza en los intereses de los demas. En este sentido, cuando negocia cada una de
las partes adquiere posturas que intenta defender por algin motivo.

En consecuencia, aqui se ensefia como descubrir los principios detras de cada una de las posiciones. a la par |
que se muestra la forma de mantener opciones que puedan cubrir las necesidades de todas las partes. [

La fortaleza del método consiste en que mantiene un enfoque colaborativo y creativo, partiendo de que el |
éxito ha de fijarse en la capacidad para conseguir un acuerdo satisfactorio creador de valor. |

5. Cronograma I

Primer afio: Desarrollo de la linea 5 “Herramientas para la mejora de la calidad de la docencia” determinando
las bases v principios adecuados a las demandas del contexto descrito en el apartado introductorio del
presente anexo, junto a la elaboracién de un decalogo de actuacion que corresponda al trabajo que haya que
realizar. Siguiendo esta linea, se empezara a aplicar el primer método de ensefianza-aprendizaje que se situe |
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| en las fronteras del conocimiento y pertenezca al ambito anglosajon, en este caso el método del caso tipo |
| Harvard. |
|
|

| Segundo afio: Manteniendo las bases y principios elaborados dentro del primer afio, se sumara la |
| implementacién de un nuevo método que cumpla con las notas indicadas anteriormente, y que revista un |
| paso adelante vy el perfeccionamiento de la disefiada el afio anterior. En este supuesto nos referimos al |
| aprendizaje por pares. '

| Tercer afio: En la fase, se seguira el decdlogo elaborado el primer afio sumandose la implementacion de un
| tercer método, en concreto la negociacion basada en principios. Los métodos empleados en cada periodo
| podran combinarse con los trabajados anteriormente, o bien con otros no indicados en el cronograma que

| sbuedan ser de utilidad.

| Durante los tres afios: Se desarrollara la linea 6 sobre “Competencias, creacion de valor y Objetivos de
| Desarrollo del Milenio", la cual servira como punto de unién tematico.

| 6. Solicita (seleccione lo que proceda):
| O Que el grupo que coordina se clasifique como Grupo de Innovacién Docente de Excelencia.
| X0 Que el grupo que coordina siga siendo considerado Grupo de Innovacion Docente de Excelencia.

| 1 Que el grupo que coordina se mantenga como Grupo de Innovacion Docente.

*) En el nuevo plan de trabajo se deben incluir al menos los apartados que se indican.




