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ANEXOII
A LA CONVOCATORIA DE CREACION DE GRUPOS DE INNOVACION
DOCENTE 2020

Propuesta de creacion de Grupo de Innovacion Docente

Ficha técnica del GID

1. Grupo de Innovacion Docente de Excelencia (Marque la casilla que proceda)
siONONm

2. Denominacion del GID (y acrénimo si lo tiene)

Aprendizaje Servicio (ApS) como metodologia de innovacion docente en las areas de
Microbiologia y Parasitologia - ASMYP

3. Coordinador / coordinadores
(Se debe indicar el cumplimiento de los requisitos para ser coordinador, y en caso de ser dos se debe
justificar adecuadamente)

JUAN SOLIVERI DE CARRANZA

UNIVERSIDAD DE ALCALA, PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD

4. Lineas de innovacion
(EI GID podra elegir la/s linea/s en las que enfocara su actuacién, que podra coincidir o no con las lineas de
interés de la presente convocatoria. Seleccione la/s que proceda/n)

[ Linea 1: Aprendizaje basado en retos
[ Linea 2: Clase invertida o flipped classroom
B Linea 3: Aprendizaje Servicio (ApS)
[ Linea 4: Gamificacién, aprendizaje basado en Juegos y experiencias ludicas
[ Linea 5: Herramientas para la mejora de la calidad de la docencia
[ Linea 6: Competencias, creacion de valor y Objetivos de Desarrollo Sostenible
M Otra (redactela de manera concisa):
Elaboracidn de rubricas para seguimiento y evaluacion.
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5. Relacién de miembros y descripcion individual de sus méritos
(Se describiran los méritos de cada miembro en innovacidn docente para la categorizacién del grupo, si
procede, como “Grupo de Innovacién Docente de Excelencia”, segun el formato del Anexo IV).

Juan Soliveri de Carranza
- Evaluacioén de la actividad docente del profesorado. Programa DOCENTIA - Afio 2010-2011.
Positiva.

Irene Heredero Bermejo
- Participacién en el EIDU. XI Encuentro de Innovaciéon en Docencia Universitaria: "Dando la
vuelta a los procesos de ensefianza y aprendizaje: Aula invertida y otros retos de la educacién
superior” 29-31 de mayo de 2019. Participé como asistente.

Jorge Pérez Serrano
- Evaluacién de la actividad docente del profesorado. Programa DOCENTIA - Afio 2019.
Favorable.
- Participacién en proyectos de innovacién.
1. Implementacion de la docencia de Parasitologia en la Facultad de Farmacia en el marco de
EEES: elaboracién de nuevos materiales didacticos. IP. 2011
2. Implementacién de la docencia de Parasitologia en la Facultad de Farmacia en el marco de
EEES: elaboracién de nuevos materiales didacticos. IP. 2010
- Participacién en el EIDU. VII Encuentro de Innovacién en Docencia: Los agentes del cambio en
la universidad: Luces y sombras de la participacién.
- Participacién en otros congresos de innovacién docente.
1. Ponente y Organizador del Seminario de Tutoria Universitaria de la Universidad de
Alcala. Julio 2003
2. Ponente y Organizador de “El programa de tutorias académicas personalizadas de la
Universidad de Alcala de Henares” del Congreso Tutorias y créditos ECTS: claves para el
cambio. 2004
3. Ponente y Organizador del seminario “Los planes de accién tutorial en la UAH: desarrollo
de un proyecto conjunto de la Universidad de Alcala. 2004”.
- Otras actividades de innovacién docente.
1. Universidad de Alcal4. “IMPLEMENTACION DE LA DOCENCIA DE PARASITOLOGIA EN LA
FACULTAD DE FARMACIA EN EL MARCO DE LA EEES: ELABORACION Y EDICION DE UN
ATLAS PARASITOLOGICO FOTOGRAFICO”. Jorge Pérez Serrano; Filomena Rodriguez
Caabeiro; Andres Matias Lépez; Cristina Verdu Expésito, 2014. Capitulo 14: 483- 492.
ISBN: 978-84-15834-56-4

José Luis Copa Patifio
- Evaluacioén de la actividad docente del profesorado. Programa DOCENTIA - Afio 2018. Muy
favorable.
- Participacién en proyectos de innovacién.
1. Implementacion de las TIC en el desarrollo de Semanarios Reflexivos. 2011. Miembro.
2. Lareflexion en la practica docente: optimizacion de recursos y difusion de los resultados
de la experiencia Semanarios Reflexivos a través del repositorio de la UAH e-Buah. 2013.
Miembro.
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Orientacidn de la reflexion hacia la gestion de la informacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. 2014. Miembro.

Desarrollo de metodologias transversales en un ambito reflexivo. 2015. Miembro.
Compartiendo Reflexiones para mejorar el aprendizaje. 2017. Miembro.

Creando espacios para mejorar la reflexion colaborativa. 2017-2018. Miembro.

Reflexidn colaborativa y proyeccidon en programas de intercambio estudio de indicadores:
identificacion, disefio y aplicacion. 2018. Miembro.

Reflexion colaborativa y proyeccion en programas de intercambio estudio de indicadores:
identificacion, disefio y aplicacion. (Continuacién anterior). 2019. Miembro.

- Participacidn en el EIDU.

1.

IV Encuentro de Innovacién en Docencia Universitaria de la Univ. de Alcala. Guadalajara
(Espaiia). Febrero 2010Semanarios Reflexivos: Aplicacion Interdisciplinar Comparada.
M2 Gloria Quintanilla, José Luis Copa-Patifio, Antonio Guerrero, Miguel Angel Pérez-
Albarsanz, Marta Gonzalez-Santander, Nieves Herndndez, M2 Selma Arias, M2 Angeles
Pena.

V Encuentro de Innovacién en Docencia Universitaria de la Univ. de Alcala. Alcala de
Henares (Espafia). Marzo 2011. Semanarios Reflexivos Guiados: Una Herramienta Eficaz
para la Evaluacién Continua. M2 Gloria Quintanilla, José Luis Copa-Patifio, Antonio
Guerrero, Marta Gonzalez-Santander, Nieves Hernandez, M2 Selma Arias, M2 Angeles Pena.
VI Encuentro de Innovacién en Docencia Universitaria de la Univ. de Alcala. Alcala de
Henares (Espafa). Mayo 2012. Investigacidn sobre los beneficios de la reflexién en el
desempefio docente de un grupo de innovacién educativa interdisciplinar. Quintanilla G.,
Copa JL., Guerrero A., Gonzalez-Santander M., Hernandez N., Arias S., Pefia MA.

VII Encuentro sobre innovacién en Docencia Universitaria de la UAH. Guadalajara
(Espaifia). Junio 2013. Difusion de los resultados de la experiencia “semanarios reflexivos”
a través del repositorio de la uah e-buah. Quintanilla G., Copa JL., Guerrero A., Gonzalez-
Santander M., Hernandez N., Arias S., Pefia MA., Dominguez-Aroca, MI., Montero, G.

VIII EIDU (Encuentro de Innovacién en Docencia Universitaria de la UAH). Alcala de
Henares (Espafia). Abril 2016. Desarrollo de metodologias transversales en un ambito
reflexivo. M. Gloria Quintanilla Lépez; José L. Copa-Patifio; Antonio Guerrero Baquero;
Marta Gonzalez-Santander Martinez; Nieves Hernandez Romero; Maria Selma Arias Pérez;
Maria Isabel Dominguez-Aroca; M. Angeles Pefia Fernandez.

IX EIDU (Encuentro de Innovacidn en Docencia Universitaria de la UAH). Alcala de Henares
(Espafia). Junio 2017. Puesta en comun de ideas clave extraidas de los Semanarios
Reflexivos. M. Gloria Quintanilla Lépez; José L. Copa-Patifio; Antonio Guerrero Baquero;
Marta Gonzalez-Santander Martinez; Nieves Hernandez Romero; Maria Selma Arias Pérez;
Maria Isabel Dominguez-Aroca; Carmen Mufioz, Soledad Andrés; M. Angeles Pena
Fernandez

X EIDU Encuentro de Innovacién en Docencia Universitaria de la UAH. Guadalajara
(Espafia). Mayo 2018. La reflexion como aproximaciéon a los paradigmas educativos
actuales: reflexion colaborativa. M. Gloria Quintanilla Lépez; José L. Copa-Patifio; Antonio
Guerrero Baquero; Marta Gonzalez-Santander Martinez; Nieves Hernandez Romero;
Maria Selma Arias Pérez; Maria Isabel Dominguez-Aroca; Carmen Mufioz, Soledad Andrés;
M. Angeles Pefia Fernandez
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8. XI EIDU Encuentro de Innovacién en Docencia Universitaria de la UAH. Alcala de Henares
(Madrid, Espafia). Mayo 2019Reflexion colaborativa proyeccién en programas de
intercambio estudio de indicadores: identificacion, diseio y aplicaciéon. M2, Gloria
Quintanilla Lopez; José L. Copa-Patifio; Antonio Guerrero Baquero; Marta Gonzalez-
Santander Martinez; Nieves Hernandez Romero; M2 Selma Arias Pérez; M2 Isabel
Dominguez-Aroca; Carmen Muiioz, Soledad Andrés; Belén Batanero; M2. Angeles Pefia
Fernandez.

- Participacién en otros congresos de innovacién docente.

1. Guided Weekly Reflection Papers. M2 Gloria Quintanilla, José Luis Copa-Patifio, Antonio
Guerrero, Marta Gonzalez-Santander, Nieves Hernandez, M2 Selma Arias, M2 Angeles
Pefia.
4th International Conference of Education, Research and Innovation (ICERI-2011).
Madrid (Espafia). Nov 2011.

2. Guided Weekly Reflection Papers: A Strategy for Achieving Academic Goals. M2 Gloria
Quintanilla, José Luis Copa-Patifio, Antonio Guerrero, Marta Gonzalez-Santander, Nieves
Hernandez, M2 Selma Arias, M2 Angeles Pefia. 6th International Technology, Education
and Development Conference (INTED 2012). Valencia (Espafia). Marzo 2012.

3. Improving Learning Environment at Different Academic Levels throughout Guided
Weekly Reflection Papers. M2 Gloria Quintanilla, José Luis Copa-Patifio, Antonio
Guerrero, Marta Gonzalez-Santander, Nieves Hernandez, M2 Selma Arias, M2 Angeles
Pefia, Guillermo Montero. 6th International Technology, Education and Development
Conference (INTED 2012). Valencia (Espafia). Marzo 2012.Ponente y Organizador del
Seminario de Tutoria Universitaria de la Universidad de Alcala. Julio 2003

4. Ponente y Organizador de “El programa de tutorias académicas personalizadas de la
Universidad de Alcala de Henares” del Congreso Tutorias y créditos ECTS: claves para el
cambio. 2004. Ponente y Organizador del seminario “Los planes de accién tutorial en la
UAH: desarrollo de un proyecto conjunto de la Universidad de Alcala. 2004”

5. Implementacidn critica de la reflexion en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Quintanilla
G., Copa JL., Guerrero A. Gonzalez-Santander M., Hernandez N., Arias S., Pefia MA. VII
Encuentro Iberoamericano de Educacién. Santiago de Chile (Chile). Noviembre 2012.

6. Reflective practice in progress I: designing an alternative learning environment at
university level. Quintanilla G., Copa JL., Guerrero A., Gonzalez-Santander M., Hernandez
N., Arias S. Pefia MA. Montero, G. EDULEARN 2013: International Conference on
Education and New Learning Technologies. Barcelona (Espafia). Julio 2013.

7. Reflective practice in progress II: Our experience at university level: analysis of results.
Quintanilla G., Copa JL., Guerrero A., Gonzalez-Santander M., Hernandez N., Arias S., Pefia
MA. EDULEARN 2013: International Conference on Education and New Learning
Technologies. Barcelona (Espafia). Julio 2013.

8. An information literacy approach within the "Guided weekly reflection papers" M. Gloria
Quintanilla Lopez; José L. Copa Patifio; Antonio Guerrero Baquero; Marta Gonzalez-
Santander Martinez; Nieves Hernandez Romero; Maria Selma Arias Pérez; Maria Isabel
Dominguez Aroca; M. Angeles Pefia Fernandez. INTED 2015: International Technology,
Education and Development Conference. Madrid (Espafia). Marzo 2015.

9. Reflective practice applications: “Guided weekly reflection papers” extended from Alcala
university (Spain) to de Montfort university (UK). Gloria Quintanilla, José Luis Copa-
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Patino, Antonio Guerrero, Marta Gonzalez-Santander, Nieves Hernandez1, Maria Selma
Arias, M2 [sabel Dominguez Aroca, Maria Angeles Pefia, Mark D. Evans, Antonio Pefia-
Fernandez. EDULEARN 2016: International Conference on Education and New Learning
Technologies. Barcelona (Espaiia). Julio 2016.

10.Weekly reflection papers: Development of the strategy. M2. Gloria Quintanilla Lépez; José
L. Copa-Patifio; Antonio Guerrero Baquero; Marta Gonzalez-Santander Martinez; Nieves
Herndndez Romero; M2 Selma Arias Pérez; M2 Isabel Dominguez-Aroca; Carmen Mufioz,
M2, Angeles Pefia Fernandez. 10th International Conference on Chemistry Education. Oslo
(Noruega). Junio 2018.

11.Pooling of ideas after writing the individual weekly reflection paper: Collaborative
reflection. M. Gloria Quintanilla Lopez; José L. Copa-Patifio; Marta Gonzalez-Santander
Martinez; M2 Selma Arias Pérez; Carmen Munoz, Soledad Andrés; Belén Batanero; M2.
Angeles Pefia Fernandez. 10th International Conference on Chemistry Education. Oslo
(Noruega). Junio 2018.

- Otras actividades de innovacién docente.

1. Maria Gloria Quintanilla, José Luis Copa-Patifio, Antonio Guerrero, Miguel Angel Pérez-
Albarsanz, Marta Gonzalez-Santander, Nieves Hernandez, M2 Selma Arias, M2 Angeles
Pefia. Semanarios reflexivos: aplicacion interdisciplinar comparada. Libro: La creaciéon de
espacios comunes de aprendizaje: experiencias de innovacién. Ed: Universidad de Alcala.
Paginas, 359-376. 2011. Alcala de Henares (Espana). iSBN: 978-84-8138-915-9.

2. Maria Gloria Quintanilla, José Luis Copa-Patifio, Antonio Guerrero, Miguel Angel Pérez-

Albarsanz, Marta Gonzalez-Santander, Nieves Hernandez, M2 Selma Arias, M2 Angeles
Peiia.
Guided Weekly Reflection Papers. Libro: Proceedings of the 4th International Conference
of Education, Research and Innovation. (ICERI-14th-16th Nov 2011). Publ: International
Association of Technology, Education and Development (IATED). Paginas, 6180-6186. Nov
2011. Madrid (Espafia). ISBN: 978-84-615-3324-4.

3. Maria Gloria Quintanilla, José Luis Copa-Patifio, Antonio Guerrero, Marta Gonzalez-
Santander, Nieves Hernandez, M2 Selma Arias, M2 Angeles Pefia. Guided Weekly Reflection
Papers: A strategy for achieving academic goals. Libro: Proceedings of the. 6th
International Technology, Education and Development Conference (INTED-2012). Publ:
International Association of Technology, Education and Development (IATED). Paginas,
5913-5919. Marzo 2012. Valencia (Espafia). ISBN: 978-84-615-5563-5.

4. Maria Gloria Quintanilla, José Luis Copa-Patifio, Antonio Guerrero, Marta Gonzalez-
Santander, Nieves Hernandez, M2 Selma Arias, M2 Angeles Pefa, Guillermo Montero.
Improving Learning Environment at Different Academic Levels Throughout Guided
Weekly Reflection Papers. Libro: Proceedings of the. 6th International Technology,
Education and Development Conference (INTED-2012). Publ: International Association of
Technology, Education and Development (IATED). Paginas, 5949-5953. Marzo
2012.Valencia (Espafia). ISBN: 978-84-615-5563-5

5. Quintanilla G., Copa JL., Guerrero A., Pérez MA., Gonzalez-Santander M., Herndndez N.,
Arias S., Pefia MA. Investigacion sobre los beneficios de la reflexiéon en el desempefio
docente de un grupo de innovacién educativa interdisciplinar. Libro: Obras colectivas.
Ciencias de la Educacién 11 (VI EIDU-UAH). Paginas, 5949-5953. 2013. Alcala de Henares
(Espafia). ISBN: 978-84-15834-03-8.
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6. Quintanilla G., Copa JL., Guerrero A., Pérez MA., Gonzalez-Santander M., Hernandez N.,
Arias S., Pefia MA. Montero, G. Reflective practice in progress I: designing an alternative
learning environment at university level. Libro: Proceedings of the. 5th International
Conference on Education and New Learning Technologies (EDULEARN 2013). Publ:
International Association of Technology, Education and Development (IATED). Paginas,
3632-3638. 2013. Barcelona (Espaiia). ISBN: 978-84-616-3822-2

7. Quintanilla G., Copa JL., Guerrero A., Pérez MA., Gonzalez-Santander M., Hernandez N.,
Arias S., Pefia MA. Reflective practice in progress II: Our experience at university level:
analysis of results. Libro: Proceedings of the. 5th International Conference on Education
and New Learning Technologies (EDULEARN 2013). Publ: International Association of
Technology, Education and Development (IATED). Paginas, 3639-3647. 2013. Barcelona
(Espafia). ISBN: 978-84-616-3822-2.

8. M2 (Gloria Quintanilla, José Luis Copa-Patifio, Antonio Guerrero, Marta Gonzalez-
Santander, Nieves Hernandez, M2 Selma Arias, M2 Angeles Pena, Guillermo Montero.
Implementacién critica de la reflexion en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Revista
Ibero-Americana de Estudos em Educao, 8(2):394-402. 2013. Brasil. ISBN: 1982-5587.

9. M. Gloria Quintanilla Lopez; José L. Copa Patifio; Antonio Guerrero Baquero; Marta
Gonzalez-Santander Martinez; Nieves Hernadndez Romero; Maria Selma Arias Pérez; Maria
Isabel Dominguez Aroca; M. Angeles Pefia Fernandez. An information literacy approach
within the "Guided weekly reflection papers. Libro: INTED 2015. Paginas, 2200-2206.
2015. Madrid (Espafia). ISBN: 978-84-606-5763-7.

10. Reflective practice applications: “Guided weekly reflection papers” extended from Alcala
university (Spain) to de Montfort university (UK). Gloria Quintanilla, José Luis Copa-
Patifio, Antonio Guerrero, Marta Gonzalez-Santander, Nieves Hernandez, Maria Selma
Arias, M2 [sabel Dominguez Aroca, Maria Angeles Pefla, Mark D. Evans, Antonio Peiia-
Fernandez. Libro: Proceedings of the. 8th International Conference on Education and New
Learning Technologies (EDULEARN 2016). Publ: International Association of Technology,
Education and Development (IATED). Paginas, 6250-6256. 2016. Barcelona (Espaia).
ISBN: 978-84-608-8860-4.

- Grupos de innovacién docente:
Semanarios reflexivos: Aplicacién disciplinar comparada. Cédigo: IAH G108-02
- Distinciones en Docencia y/o Innovaciéon Docente:
e III PREMIO PARA GRUPOS DE INNOVACION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE
ALCALA, concedido al grupo:
SEMANARIOS REFLEXIVOS: APLICACION INTERDISCIPLINAR COMPARADA
(QUINTANILLA MG, COPA PATINO, JL, GUERRERO A, PEREZ MA, GONZALEZ-
SANTANDER M, HERNANDEZ N, ARIAS PEREZ, MS, PENA, MA). ALCALA DE HENARES,
23 DE OCTUBRE DE 2009.
e VI PREMIO PARA GRUPOS DE INNOVACION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE
ALCALA, concedido al grupo:
SEMANARIOS REFLEXIVOS: APLICACION INTERDISCIPLINAR COMPARADA
(QUINTANILLA MG, COPA PATINO JL, GUERRERO A, PEREZ MA, GONZALEZ-
SANTANDER M, HERNANDEZ N, ARIAS PEREZ MS, PENA, MA). ALCALA DE HENARES,
18 DE OCTUBRE DE 2012.
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Plan de trabajo a desarrollar en tres afios (*)

1. Introduccion

(En este apartado se debe describir, entre otros, la situacidn de la innovacion perseguida por el grupo, asi
como el contexto docente actual en el que se enmarca la actuacion de este)

El Aprendizaje Servicio (ApS) es una metodologia innovadora de ensefianza-aprendizaje que permite al
alumno ser protagonista activo en el proceso de aprendizaje. El ApS se plantea como una propuesta
educativa que combina procesos de aprendizaje y de servicio a la comunidad, trabajando con proyectos
en el que los estudiantes se forman al gestionar necesidades reales de la comunidad con el objetivo de
lograr una mejora. En este proceso se obtiene un beneficio mutuo por parte de todos los participantes.
Ademas, los estudiantes refuerzan el sentido de los valores personales y de la responsabilidad civica

(Bringle y Hatcher, 1996; Puig y col., 2006; Bringle y Clayton, 2012).

Este tipo de propuesta metodologia se ha implantado con éxito en educacidn superior, con el objetivo de
reforzar la calidad de la ensefianza universitaria. Ademds de lo mencionado anteriormente, el ApS supone
un beneficio considerable, ya que contribuye al desarrollo y adquisicion de las competencias profesionales
especificas establecidas en el Marco Europeo de Educacion Superior (Barner JC, 2000; Folgueiras y col.,
2013; Pedalajar, 2014), promueve la formacion de ciudadanos activos y criticos, y fomenta que los
estudiantes aprendan a ser profesionales sensibilizados con las cuestiones relativas a su entorno o a la

comunidad (Buchanany col., 2002; Amat y Moliner, 2010).

Para comprender mejor esta metodologia y ayudar a su implantacidn, es necesario configurar cinco
elementos-importantes: (1) el alumno es el protagonista tanto en el proceso de aprendizaje académico,
como en el proceso de participacién social; (2) en la aplicacién de esta metodologia debe atenderse a una
necesidad real de la comunidad o del entorno en el que se inserte la labor del alumnado; (3) debe existir
una conexion de la actividad de servicio comunitario con los objetivos curriculares de aprendizaje
establecidos; (4) la realizacidn de un proyecto de servicio que sera presentado a la comunidad y, por

ultimo, (5) desarrollar una reflexidn y realizar conexiones con los aprendizajes (Martinez-Odria, 2005).

El ApS es una actividad inclusiva que permite la participacién de todos los alumnos. Ademas, fomenta su

motivacion, ya que pueden aplicar los contenidos tedricos en la practica, dentro de un escenario real,

Edificio Cisneros - Plaza de San Diego, 2G, 22 planta, zona D
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conjugando todo ello con la accidn social que ejercen sobre el ambito de intervencién. No debe
confundirse ApS con voluntariado, ya que el ApS lleva implicito un proceso de aprendizaje y desarrollo de
habilidades por parte del alumnado. Es importante resaltar que el ApS puede combinarse con otras
estrategias innovadoras en educacidon y que se utilizan en la ensefianza universitaria, tales como:
aprendizaje basado en problemas (ABP), aprendizaje colaborativo o educacion basada en competencias,

entre otros.

El grupo de innovacién docente que proponemos pretende implementar el ApS empleando la estrategia
denominada “Aprendizaje basado en proyectos”, basada en un aprendizaje colaborativo combinado con
una metodologia activa. Esta estrategia permite desarrollar competencias complejas como el pensamiento
critico, la capacidad de resolucién de problemas y la capacidad de comunicacién o la colaboracién. Por
ultimo, el ApS es una metodologia que permite la evaluacidn del estudiante, y para ello se propone

emplear rubricas adaptadas a la herramienta educativa que se propone.

Referencias

- Amat, F. y Moliner, L. (2010). El aprendizaje servicio en la universidad: una estrategia en la
formacion de la ciudadania critica. Revista electrénica Interuniversitaria de Formacion del
Profesorado, 13, 69-77.

- Barner JC. (2000) Implementing Service-Learning in the Pharmacy Curriculum. American Journal of
Pharmaceutical Education. 64
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2. Justificacion
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(De acuerdo con el apartado primero, se debe incluir la motivacidn para crear el grupo y los argumentos que
justifiquen la necesidad de este)

La motivacidn principal para crear este grupo de innovacién docente es poder desarrollar e incluir esta
metodologia de ensefianza-aprendizaje en nuestras areas de conocimiento, pues consideramos que va a
permitir a nuestros alumnos trabajar los contenidos tedricos adquiridos dentro del aula en un escenario

real, aportando un beneficio a la comunidad.

Ademads, creemos que puede ser una experiencia muy interesante y enriquecedora para nuestra
Universidad, ya que permitira una interrelacidn con los Institutos de Ensefianza Secundaria (IES) de nuestro
entorno, nuestro escenario real, captando alumnos que deseen iniciar sus estudios universitarios,

haciéndoles ver que nuestra Universidad es una eleccidn de excelencia.

Por otro lado, con la implementacidn de la metodologia de ApS, pretendemos fomentar un proceso de
ensefianza-aprendizaje activo y participativo, que vaya mas alla del contexto del aula universitaria. Esta
metodologia permitira al alumnado participar de forma activa en su proceso de aprendizaje, trabajar en
equipo de forma colaborativa y adquirir un sentido mas real de los valores personales y de la

responsabilidad de cara a la comunidad.

3. Objetivos

(Se deben incluir los objetivos que se persiguen con la actividad innovadora que se pretende desarrollar)

- Objetivo 1: Implementar la metodologia de ApS en asignaturas del area de Microbiologia y/o
Parasitologia con objeto de involucrar a los alumnos en un entorno de aprendizaje auténomo, activo
y critico, fomentando la adquisicion de competencias, mediante la exposicion de trabajos
relacionadas con las asignaturas en IES.

- Objetivo 2: Integrar metodologias activas de aprendizaje colaborativo.
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Objetivo 3: Disefiar y aplicar ribricas para el seguimiento y evaluacién de las actividades.

4. Metodologia de trabajo

(Se debe incluir la metodologia de trabajo que se seguira para la consecucidn de los objetivos propuestos)

La propuesta metodoldgica del grupo de investigacidn se expone a continuacién:

Profesorado

Seleccionar los IES donde puedan participar los alumnos.

Los profesores participantes contactaran con centros de Educacién Secundaria con los que ya
tienen establecida alguna relacion y trabajaran para establecer contacto con otros centros, con el
fin de exponerles la propuesta e invitarles a que participen en el proyecto, pues serdn los centros
donde los alumnos podran desarrollar las estrategias planteadas basadas en ApS. Estos centros se
localizardn en el entorno de Alcala de Henares (Comunidad de Madrid) y Guadalajara (Comunidad
de Castilla-La Mancha).

Confirmar los dmbitos de intervencion.

Dependera de la asignatura y los centros disponibles para llevar a cabo el proyecto, pero nuestro
objetivo es trabajar temas relacionados con la promocidn y prevencién de la salud. Por ejemplo,
jornadas de concienciacidn sobre la importancia de medidas de higiene en ambientes de trabajo
y estudio, jornadas sobre la importancia de la prevencién de la contaminacién de los alimentos,
jornadas informativas sobre las enfermedades microbianas y parasitarias relacionadas con la
contaminacidn del agua, jornadas informativas acerca de la toxoplasmosis, etc.

Utilizar técnicas activas de trabajo colaborativo.

En nuestro caso hemos decidido emplear la técnica experimental de Aprendizaje Basado en
Proyectos, que engloba el Aprendizaje Servicio y que requiere la implementacion en un
ambito/entorno real.

Planificar un proyecto de Aprendizaje-Servicio.

Planteamos desarrollar un proyecto de ApS en una asignatura cuatrimestral o anual. Se
seleccionara una asignatura con un grupo reducido de alumnos, en torno a 30, para poder hacer

un seguimiento inicial adecuado de la implementacién de la metodologia propuesta antes de
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pasar a asignaturas con mayor nuimero de alumnos (en el tercer afio se seleccionaria una

asignatura con al menos 60 alumnos).

e Elaborar rubricas para el seguimiento y evaluacion de las actividades planteadas.
Sera fundamental que el profesorado deje claro cudles son los objetivos, las tareas que deben
llevar a cabo y la planificacién, de ese modo podra evaluarse la actuaciéon de cada uno de los
grupos segun las propuestas llevadas a cabo.
Desarrollaremos dos tipos de rubricas, un modelo para la evaluacion por parte del profesor y otro
modelo para que los alumnos del IES evallen a nuestros alumnos.

e Formar grupos heterogéneos.
Los profesores formaran grupos heterogéneos, valorando el trabajo de los alumnos en las clases

tedricas o seminarios, con el objetivo de favorecer el trabajo en equipo.

Alumnos

e Participar en las actividades de ApS propuestas.

Durante el primer ano los objetivos y la planificacion se explicara dentro de una sesion de teoria,
y el seguimiento se llevara a cabo en sesiones de tutoria con cada uno de los grupos. En los afios
siguientes, segln sea el desarrollo del primer afio, se podrian incluir estas actividades dentro de
seminarios. El primer afo, la actividad sera voluntaria para organizarla adecuadamente, ya que
intervienen, agentes externos a la Universidad. Basandonos en la experiencia, en los siguientes
afios se podria convertir en una actividad obligatoria para los alumnos.

e Elegir entre las temdticas planteadas por los profesores.

Serdn siempre temas de interés dentro del dmbito de intervencién seleccionado (drea de
Microbiologia y Parasitologia).

e Exponer la temdtica seleccionada en charlas-debates en colegios o institutos (4 ESO y Bachillerato).
Los alumnos trabajaran en equipos para desarrollar la propuesta asignada. Se les asignard una
tematica y deberan llevar a cabo una revisién bibliografica sobre el mismo, para ampliar sus
conocimientos sobre el tema y poder elaborar el material.

Deberdn preparar una presentacién y un poster informativo, que expondran y mostraran en el IES.

11
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Metodologias especificas aplicadas.
e Metodologias activas — Aprendizaje colaborativo.

Proponemos el aprendizaje colaborativo, pues brinda la oportunidad de que unos aprendan de
otros. Ademads, consideramos fundamental que los alumnos tengan una participacién activa y
adquieran habilidades de trabajo en equipo. De esta forma se aumentara su interés y su
autonomia.

Una vez asignado el tema, los alumnos deberdn organizarse para buscar informacién sobre el
tema, prepararla y organizarla de forma individual. A continuacién, deberan presentarla a los
companieros del grupo. De esta forma dispondran de una gran cantidad de informacién sobre el
tema, y cada uno de los integrantes del grupo se habra convertido en un “experto” en esa partey
podra ensefiar a los compafieros.

Todos deberan trabajar en la preparacion de la presentacién y conocer los contenidos, ademas
deben estar preparados para responder a las preguntas que les hagan en el IES. Se formaran

grupos heterogéneos para favorecer el aprendizaje.

e Feedback entre comparieros.
Entre los miembros del grupo de trabajo se tendra que establecer interrelaciones para que, en el
dia de la presentacién, hayan controlado el tono de voz, velocidad de exposicidn, respuestas a las
posibles preguntas planteadas, etc. Esta interrelacion ayudara a mejorar la presentacion y
permitira a los estudiantes participantes mejorar sus capacidades de resumir un tema, exponerlo

en publico y adelantarse a las posibles preguntas que susciten en el auditorio.

e feedback al profesor.
Con el objetivo de mejorar la implantacion de la metodologia y la organizacién de la misma,
pediremos a los alumnos y profesores de los IES participantes, que completen una encuesta con

sus valoraciones vy criticas a la labor realizada. Consideramos que esta ultima actividad por parte

12



UNIVERSIDAD DE ALCALA, PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD

£2% Universidad

#8524 de Alcald

Centro de Apoyo a la Innovacién Docente
y Estudios Online-IDEO

Vicerrectorado de Estrategia y Planificacion

Edificio Cisneros - Plaza de San Diego, 2G, 22 planta, zona D
Alcala de Henares (Madrid) 28801

Telf.: 918852458 e-mail: ideo@uah.es

de los alumnos, y planteada a los IES, es esencial para mejorar la herramienta y poder ir

adaptandola para hacerla mas atractiva para los alumnos de los siguientes cursos y para los IES.

5. Cronograma

(Se incluird un cronograma de la ejecucidn del plan de trabajo en tres afios, indicando los hitos mas

representativos)

Primer curso académico:

S |0 D |[E |F M |A M |]J
Establecer contacto con centros educativos X | X X
Elaboracion de rubricas X X | X
Presentacion de los objetivos. X
Presentacion de la metodologia a seguir X

Implementar la metodologia de ApS

Integrar técnicas de aprendizaje colaborativo

Encuesta final de la actividad

X

- Seleccionar los centros de Educacion Secundaria participantes (septiembre a diciembre). Para
asegurar que contamos con un numero adecuado de centros, en este curso se desarrollara la
actividad en una asignatura del segundo cuatrimestre.

- Elaboracion de rubricas de sequimiento y evaluacion (diciembre a febrero).

- Implantacion de la metodologia ApS en una asignatura con reducido niumero de alumnos (20-30
alumnos) (febrero a junio). Grupos de trabajo de 5 alumnos (voluntarios el primer afio).

- Presentacion de los objetivos y las tareas asignadas (febrero).

- Establecer los grupos de trabajo (febrero) Grupos de 4-5 alumnos.

- Tutorias de seguimiento (febrero-abril)

- Presentacion en los centros de Educacion Secundaria (abril-junio)

Segundo curso académico:

En este curso podra desarrollarse la actividad en el primer o segundo cuatrimestre, pues ya se cuenta con
la participacion de los centros del curso académico anterior.

Trabajo colaborativo para el desarrollo de las tareas asignadas.

S

0

Establecer contacto con centros educativos

X

X

13
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Revisidon de rubricas X X
Presentacion de los objetivos. X X
Presentacion de la metodologia a seguir X X
Implementar la metodologia de ApS X | X X X X X X X
Integrar técnicas de aprendizaje colaborativo X X X X X X
Encuesta final de la actividad X X

- Seleccionar nuevos centros de Educacion Secundaria participantes (septiembre a diciembre). De
esta forma contaremos con la colaboracidn de nuevos centros para poderimplementar la actividad
en asignaturas con mayor numero de alumnos.

- Mejora de rubricas de seguimiento y evaluacion (octubre-noviembre).

- Implantacion de la metodologia ApS en una asignatura con reducido niumero de alumnos (20-30
alumnos) (septiembre-diciembre; febrero-mayo). Grupos de trabajo de 5 alumnos.

- Presentacion de los objetivos y las tareas asignadas (septiembre o febrero).

- Establecer los grupos de trabajo (septiembre o febrero) Grupos de 5 alumnos.

- Aplicar técnicas de trabajo colaborativo para el desarrollo de las tareas asignadas.

- Tutorias de sequimiento (septiembre-noviembre o febrero-abril).

- Presentacion en los centros de Educacion Secundaria (noviembre-enero o abril-junio).
Tercer curso académico:

En este curso podra desarrollarse la actividad en el primer o segundo cuatrimestre, pues ya se cuanta con
la participacidn de los centros de los cursos académicos anteriores. Como novedad, se podra plantear la
actividad como parte de las practicas o seminarios.

- Mejora de rubricas de seguimiento y evaluacion (octubre-noviembre).

- Implantacion de la metodologia ApS en una asignatura con mayor numero de alumnos (40-60
alumnos) (septiembre-enero; febrero-junio). Los grupos de trabajo, formados por 5 alumnos,
podrian ser obligatorios (esta decisidn estara basada en la experiencia de los dos afos anteriores).

- Presentacion de los objetivos y las tareas asignadas (septiembre o febrero).

- Establecer los grupos de trabajo (septiembre o febrero) Grupos de 5 alumnos.

- Aplicar técnicas de trabajo colaborativo para el desarrollo de las tareas asignadas.

- Tutorias de seguimiento (septiembre-noviembre o febrero-abril).

Presentacion en los centros de Educacion Secundaria (noviembre-enero o abril-junio).
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(*) En el plan de trabajo se deben incluir al menos los apartados que se indican.
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