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ANEXO II 

 
NUEVO PLAN DE TRABAJO (Convocatoria 2023) 

 
Datos GID 

Nombre Estrategias Metodológicas para el fomento del Aprendizaje Activo en 
asignaturas de Electrónica (EMActivE) 

Código UAH-GI20-145 

Plan de trabajo a desarrollar en tres años (*) 

1. Introducción  
(En este apartado se debe describir, entre otros, la situación de la innovación perseguida por el grupo, así como el 
contexto docente actual en el que se enmarca la actuación de este) 

El Grupo de Innovación Docente (GID) Estrategias Metodológicas para el fomento del Aprendizaje Activo 
en asignaturas de Electrónica (EMActivE) surgió hace tres años con el objetivo de continuar la línea de trabajo 
iniciada por los miembros del mismo, y ha tenido una intensa actividad durante el periodo evaluado, 
realizando progresos en las tareas planteadas.  

Como se detalla en el Anexo I, los miembros del grupo han participado en diferentes Proyectos de 
Innovación Docente (PID), tanto en el marco del presente GID, como colaborando con otros grupos de la 
Universidad de Alcalá (UAH), enfocados a avanzar en las líneas de trabajo planteadas. Así mismo, han 
presentado los resultados obtenidos en los Encuentros de Innovación Docente (EIDU).  

Durante el periodo evaluado, se ha realizado un análisis de las diferentes asignaturas impartidas por los 
profesores involucrados en GID, explorando la posibilidad de aplicar metodologías similares, e incluso 
colaborar para la realización de actividades prácticas comunes a varias asignaturas. Así mismo, se ha trabajado 
en la incorporación de metodologías docentes y de evaluación que favorezcan la adquisición de Soft Skills en 
asignaturas de grado y máster, como la comunicación oral y escrita o el análisis crítico de resultados, 
obteniendo resultados prometedores.  

Tras el trabajo desarrollado, los miembros del grupo se plantean continuar trabajando en la mejora de su 
docencia, como GID registrado en la UAH. En este nuevo periodo de tres años se propone continuar 
trabajando en las mismas líneas de innovación propuestas inicialmente, pero realizando un mayor énfasis en 
los siguientes aspectos:  

1. La incorporación de herramientas TIC (uso de herramientas de simulación interactivas, vídeos, etc.) 

que puedan mejorar la motivación en el aula y/o facilitar el trabajo autónomo de los estudiantes, 

como complemento a las clases presenciales.  

2. El análisis de las necesidades de formación percibidas por los estudiantes tras su incorporación al 

mercado laboral, mediante el seguimiento de egresados de grado y máster y su trayectoria 

profesional en entidades públicas o privadas, durante un periodo limitado pero suficiente para poder 

extraer conclusiones.  

Cabe mencionar que en la actualidad todos los miembros del GID son profesores a tiempo completo (del 
Departamento de Electrónica y el Departamento de Teoría de la Señal y Comunicaciones), incluyendo tanto 
profesores con una amplia experiencia docente, como otros nóveles, que pueden aportar diferentes puntos 
de vista y experiencias. Se considera que esta diversidad de perfiles puede favorecer el intercambio de ideas, 
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enriqueciendo el debate, ampliando el abanico de tecnologías susceptibles de emplearse en docencia, y  
mejorando la formación de los profesores nóveles.  

En los siguientes apartados, se explica la motivación para la creación del grupo de innovación docente, se 
presentan los objetivos del mismo, y se detallan las acciones a realizar para alcanzar dichos objetivos.  
 

2. Justificación  
(De acuerdo con el apartado primero, se debe incluir la motivación para solicitar un nuevo periodo de actividad del 
grupo) 

 
Como se ha explicado en la introducción, y se ha detallado en el Anexo I, el Grupo de Innovación Docente ha 
tenido una importante actividad durante los tres años evaluados en esta convocatoria, participando 
activamente en diferentes proyectos de innovación docente relacionados con el plan de trabajo planteado y 
presentando los resultados obtenidos en las diferentes jornadas de Innovación en Docencia Universitaria 
(EIDU) de la UAH, habiendo cumplido en gran medida los objetivos previstos.  
 
Tras este periodo inicial de tres años, se considera que el grupo puede continuar trabajando en la mejora 
docente, centrando los esfuerzos en un nuevo plan de trabajo, que permita alcanzar los nuevos objetivos que 
se describen en el apartado 3 de ese documento. Por ello, se solicita continuar como Grupo de Innovación 
Docente registrado en la Universidad de Alcalá durante otras tres anualidades.  
 

3. Objetivos  

(Se deben incluir los objetivos que se persiguen con la actividad innovadora que se pretende desarrollar)  

Desde su creación, el objetivo general del GID es la exploración y el desarrollo de nuevas estrategias 
metodológicas y herramientas docentes, aplicadas a la docencia de asignaturas de ingeniería para la mejora 
de la calidad de la docencia. Todo ello, con el fin de favorecer el aprendizaje activo de los estudiantes y tratar 
de mejorar su motivación. Además, y dado que todas las asignaturas impartidas por los profesores que forman 
el grupo de innovación cuentan con una importante componente práctica, se contempla también el análisis 
y planificación de alternativas que permitan el desarrollo de la docencia de forma semipresencial en caso 
necesario. 

En este nuevo periodo de tres años, para alcanzar el objetivo general, se plantean los siguientes objetivos 
específicos:  

1. Análisis de las necesidades formativas detectadas por los estudiantes tras su incorporación al 
mercado laboral.  

2. Estudio y selección de estrategias metodológicas y de evaluación, así como herramientas tecnológicas 
que puedan ser aplicadas en asignaturas de ingeniería, y que favorezcan el aprendizaje activo y 
autónomo de los estudiantes.  

3. Desarrollo, planificación e implementación de las innovaciones a realizar en las asignaturas 
seleccionadas.  

4. Evaluación de los efectos de las modificaciones realizadas.   
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4. Metodología de trabajo 
(Se debe incluir la metodología de trabajo que se seguirá para la consecución de los objetivos propuestos) 

Para alcanzar los objetivos perseguidos se plantean 6 tareas a desarrollar, que se detallan a continuación:  

Tarea 0. Gestión y coordinación: 

En esta tarea se aborda la planificación de las acciones a llevar a cabo por el grupo de innovación 

docente, incluyendo las reuniones periódicas para la coordinación y gestión del mismo.  

Tarea 1. Estudio de las necesidades formativas detectadas por los estudiantes tras su incorporación al 

mercado laboral.  

En esta tarea se pretende realizar un seguimiento de los estudiantes egresados de grado o máster (a 

través de encuestas periódicas enviadas a aquellos egresados que hayan mostrado su interés en 

participar en el proyecto) con el objetivo de determinar tanto su experiencia en la inserción laboral 

(tiempo requerido para ello, dificultades encontradas, carencias formativas percibidas, competencias 

exigidas por las empresas, etc), determinando tanto las fortalezas de los planes de estudios y la 

formación recibida, como las posibles carencias detectadas durante dicha incorporación. Se plantea 

también la posibilidad de solicitar información adicional a la oficina estadística de la UAH. 

Se espera que la información obtenida de los egresados permita adecuar las asignaturas al perfil 

laboral, haciendo un mayor énfasis en los contenidos y competencias requeridos por las empresas 

del sector.  

Resultados esperados: obtención de una idea clara del proceso de inserción laboral de los estudiantes 

egresados  y las fortalezas y debilidades de la formación recibida en relación a su incorporación al 

mercado laboral.  

Tarea 2. Estudio de nuevas metodologías y herramientas TIC  

Estudio y análisis de las metodologías docentes que favorezcan el aprendizaje activo y autónomo de 

los estudiantes, como aprendizaje basado en retos, o estudio de casos, especialmente aquellas 

enfocadas a estudios de ingeniería.  

Estudio y análisis de las herramientas TIC que puedan mejorar la docencia presencial o 

semipresencial, como puede ser el flipped learning, los laboratorios virtuales, o las aplicaciones de 

respuesta personal, así como fomentar el trabajo autónomo de los estudiantes.  

En este punto se analizarán tanto las estrategias y herramientas que aplican actualmente los 

miembros del GID, así como otras más novedosas, determinando las fortalezas y debilidades de cada 

una, y seleccionando las más adecuadas para las diferentes asignaturas.  

Resultados esperados: conocimiento de las diferentes metodologías y herramientas TIC aplicadas 

actualmente, atendiendo a sus fortalezas y debilidades, así como de nuevas metodologías que 

pueden ser puestas en práctica por los docentes del GID.  
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Tarea 3. Planificación y aplicación de las innovaciones elegidas. 

En esta tarea se aborda la planificación y aplicación de las innovaciones a implementar en una o varias 

asignaturas. Esto puede implicar tanto aplicar metodologías y herramientas que no se habían puesto 

en práctica anteriormente por ninguno de los profesores del grupo, como emplear algunas ya 

utilizadas en nuevas asignaturas.   

Resultados esperados: aplicación de estrategias metodológicas y herramientas que pueden ser más 

adecuadas para el proceso de enseñanza-aprendizaje.  

Tarea 4. Evaluación de resultados  

Tras la puesta en práctica de los puntos anteriores, en esta última tarea se realizará una evaluación 

de los resultados obtenidos, mediante análisis de los resultados de los estudiantes (abandono de la 

asignatura, porcentajes de aprobados/suspensos, etc.), y encuestas a rellenar tanto por los 

estudiantes como por los profesores.  

Resultados esperados: conocimiento tanto cualitativo como cuantitativo de los resultados de la 

aplicación de nuevas metodologías.  

Tarea 5. Difusión de resultados 

Partiendo de la experiencia previa de los docentes implicados en el presente proyecto de innovación, 

se proponen los siguientes mecanismos de difusión del trabajo desarrollado dentro del proyecto de 

innovación docente:  

1. Implementación de las propuestas realizadas en las asignaturas seleccionadas.  

2. Comunicación con los resultados obtenidos al Encuentro de Innovación en Docencia Universitaria 

de la UAH, así como otras publicaciones del área de innovación docente. 

Resultados esperados: comunicaciones presentadas al Encuentro de Innovación en Docencia 

Universitaria de la UAH, así como publicaciones en revistas o congresos del área de innovación 

docente.  

 

5. Cronograma 
(Se incluirá un cronograma de la ejecución del plan de trabajo en tres años, indicando los hitos más representativos) 

Las tareas descritas en el apartado anterior se llevarán a cabo durante los tres años (36 meses) previstos para 
el plan de trabajo del grupo, de acuerdo a la Figura 1, en que se muestra el cronograma de ejecución de las 
diferentes tareas del plan de trabajo, con una duración total de 36 meses, indicando la distribución por meses 
de cada una de las tareas a abordar. Como se puede observar en el cronograma, asumiendo el inicio del plan 
de trabajo el 1 de septiembre (coincidiendo con el inicio de curso):  

- La tarea 1 se aborda de forma periódica unos meses tras finalizar cada curso académico, con 

el objetivo de recabar información tanto de los egresados en el curso previo, como en cursos 

anteriores a éste.  
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- La tarea 2 se concentra en los meses iniciales y finales del curso, con el objetivo de analizar 

las posibles herramientas y metodologías a introducir en el siguiente curso o cuatrimestre.  

- La tarea 3 se lleva a cabo coincidiendo con los meses del curso académico (entre septiembre 

y enero o de febrero a mayo).  

- La tarea 4 se ejecuta al finalizar el cuatrimestre, con el objetivo de realizar la evaluación de 

los cambios introducidos.  

- Las tareas transversales (0 y 5) se ejecutarán a lo largo de las tres anualidades del plan de 

trabajo previsto, comenzando la tarea 5 en los meses finales de la primera anualidad.  

 
Figura 1. Cronograma de ejecución de las diferentes tareas durante las tres anualidades del plan de trabajo.  

Los hitos más representativos son los siguientes:  

- Presentación de los resultados parciales al EIDU en sus diferentes ediciones a lo largo de los tres años 

de duración del plan de trabajo.  

- Resultados de evaluación de las innovaciones realizadas en cada curso académico al finalizar dicho 

curso (en junio de 2024 y 2025).  

- Informe final con la evaluación de la consecución de los objetivos planteados en el plan de trabajo del 

grupo de innovación.  

 

6. Solicita (seleccione lo que proceda): 

 Que el grupo que coordina se clasifique como Grupo de Innovación Docente de Excelencia. 

❏ Que el grupo que coordina siga siendo considerado Grupo de Innovación Docente de Excelencia. 

❏ Que el grupo que coordina se mantenga como Grupo de Innovación Docente. 

 

(*) En el nuevo plan de trabajo se deben incluir al menos los apartados que se indican. 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36

T0 Gestión y planificación x X X X X X X X X X X X x X X X X X X X X X X X x X X X X X X X X X X X

T1 Análisis percepción egresados x x x x x x x x x

T2 Estudio de metodologías y herramientas x x x x x x x x x x x x x x x x

T3 Planificación e implantación x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

T4 Evaluación de resultados x x x x x x

T5 Difusión de resultados x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

1ª anualidad

Tarea

2º anualidad 3ª anualidad
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