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ANEXO |
A LA CONVOCATORIA DE CREACION DE GRUPOS DE INNOVACION
DOCENTE 2020

Propuesta de creacion de Grupo de Innovacidon Docente

Ficha técnica del GID

1. Grupo de Innovacién Docente de Excelencia (Marque la casilla que proceda)
sidd No

2. Denominacion del GID (y acrénimo si lo tiene)

Estrategias Metodoldgicas para el fomento del Aprendizaje Activo en asignaturas de Electrénica
(EMACctiVE)

UNIVERSIDAD DE ALCALA, PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD

3. Coordinador / coordinadores
(Se debe indicar el cumplimiento de los requisitos para ser coordinador, y en caso de ser dos se debe
justificar adecuadamente):

Cristina Losada Gutiérrez (Profesora Contratada Doctora del Departamento de Electrénica, con
calificacién “Muy Favorable” en la Evaluacion de la Actividad Docente, DOCENTIA).

4. Lineas de innovacién
(EI GID podra elegir la/s linea/s en las que enfocara su actuacion, que podra coincidir o no con las lineas de
interés de la presente convocatoria. Seleccione la/s que proceda/n)

[XILinea 1: Aprendizaje basado en retos

O Linea 2: Clase invertida o flipped classroom

[ Linea 3: Aprendizaje Servicio (ApS)

O Linea 4: Gamificacidn, aprendizaje basado en Juegos y experiencias ludicas
Linea 5: Herramientas para la mejora de la calidad de la docencia

OLinea 6: Competencias, creacidn de valor y Objetivos de Desarrollo Sostenible
[0 Otra (redactela de manera concisa):
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5. Relacién de miembros y descripcidn individual de sus méritos
(Se describiran los méritos de cada miembro en innovacidon docente para la categorizacién del grupo, si
procede, como “Grupo de Innovacién Docente de Excelencia”, segun el formato del Anexo V).

Cristina Losada Gutiérrez
Marta Marrén Romera
Manuel Mazo Quintas

Jose Manuel Rodriguez Ascariz
Carlos Julidan Martin Arguedas
Carlos Santos Pérez

David Fuentes Jiménez

Los méritos se aportan en los CV de cada miembro, segun el formato del Anexo IV.

Plan de trabajo a desarrollar en tres anos (*)

1. Introduccion

(En este apartado se debe describir, entre otros, la situacion de la innovacién perseguida por el grupo, asi
como el contexto docente actual en el que se enmarca la actuacion de este)

El grupo de innovacidn docente solicitado surge con el objetivo que continuar la linea de trabajo abierta por
los miembros, con su participacidén en diferentes proyectos de innovacién docente en los ultimos afios (como
se puede ver en los CVs adjuntos).

En la actualidad, todos los miembros del equipo solicitante pertenecen al departamento de Electrdnica, e
imparten docencia en diferentes asignaturas de grado y master de la Escuela Politécnica Superior (EPS), asi
como en el grado de criminalistica, en el contexto de las materias de Electrdonica Digital, Electrdnica
Analdgica y Control Electrénico. En general, las asignaturas en las que participan los miembros del grupo de
innovacion son de naturaleza diversa, pero tienen como eje central la Electrénica, y cuentan con una
importante componente practica que favorece la aplicacion de metodologias en las que el estudiante adopta
un papel activo en su proceso de aprendizaje.

En este contexto, la innovacion planteada se vertebra en torno a tres lineas principales, que tratan de
mejorar la calidad de la docencia, a partir de diferentes acciones de innovacion:

1. Elfomento de metodologias y herramientas de ensefianza y evaluacién que faciliten el aprendizaje
activo de los estudiantes, involucrandolos en el proceso de ensefanza-aprendizaje mediante el
empleo de técnicas como la resoluciéon de problemas, el aprendizaje basado en retos, y las
herramientas TIC disponibles. Todo ello, promoviendo su autonomia y mejorando sus competencias
para la formacidon continua a lo largo de la vida (lifelong learning). En esta linea se plantea ademas
el andlisis de alternativas y herramientas que permitan reducir el grado de presencialidad en caso
necesario, especialmente en la parte tedrica de las asignaturas, en que no se requiera el uso de
instrumentacion.
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2. La colaboracién y coordinacién entre profesores, especialmente en aquellos que imparten
diferentes asignaturas en un mismo grado, o en grado y master, para facilitar un aprendizaje,
continuo, acumulativo y multidisciplinar. Con ellos se espera facilitar la integracion de competencias
entre diferentes asignaturas, asi como tratar de evitar la sobrecarga de trabajo de los estudiantes,
planificando las actividades, metodologias y herramientas a utilizar de forma coordinada.

3. La busqueda de metodologias y herramientas que fomenten la motivacidn de los estudiantes, con
el objetivo de facilitar el seguimiento de la evaluacidn continua, reduciendo las tasas de abandono.
En este sentido, ademads de los dos puntos anteriores que se espera redunden en una mejora de la
motivacidn, se plantea la posibilidad de realizar un estudio de la insercién laboral de los egresados,
para plantear actividades practicas realistas y proximas al entorno laboral.

En los siguientes apartados, se explica la motivacidn para la creacién del grupo de innovacidn docente, se
presentan los objetivos del mismo, y se detallan las acciones a realizar para alcanzar dichos objetivos.

2. Justificacion

(De acuerdo con el apartado primero, se debe incluir la motivacidn para crear el grupo y los argumentos que
justifiquen la necesidad de este)

El grupo de innovacion surge para facilitar la reflexion y colaboracidn entre profesores de ingenieria, con el
objetivo de llevar a cabo acciones de innovacidén que permitan mejorar la calidad de la docencia. Con ello se
espera continuar con la actividad de innovaciéon docente desarrollada en los cursos previos, y que ha
supuesto cambios en la metodologia y evaluacién de diferentes asignaturas.

Como ya se ha comentado, el grupo esta formado por profesores e investigadores cuyo contrato permite la
colaboracién en tareas docentes, todos ellos del departamento de Electrénica. Los profesores participan en
diferentes asignaturas de los grados y masteres de la Escuela Politécnica Superior (EPS), asi como en el Grado
en Criminalistica: Ciencias y Tecnologias Forenses, en materias relacionadas con la Electrénica Analdgica,
Electrénica Digital y el Control Electréonico. Se trata de un grupo de profesores heterogéneo vy
multidisciplinar, en el que se integran profesores de diferentes asignaturas, con distintos niveles de
experiencia, que se espera resulte enriquecedor y favorezca la colaboracidn y el intercambio de ideas desde
diferentes puntos de vista.

3. Objetivos

(Se deben incluir los objetivos que se persiguen con la actividad innovadora que se pretende desarrollar)

El objetivo del grupo de innovacidn docente es la exploracién y el desarrollo de nuevas estrategias
metodoldgicas y herramientas docentes, aplicadas a la docencia de asignaturas de ingenieria para la mejora
de la calidad de la docencia, con el fin de favorecer el aprendizaje activo de los estudiantes y tratar de
fomentar su motivacién. Ademas, y dado que todas las asignaturas impartidas por los profesores que forman
el grupo de innovacion cuentan con una importante componente practica, se contempla también el analisis
y planificacién de alternativas que permitan el desarrollo de la docencia de forma semipresencial en caso
necesario.
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Para alcanzar el objetivo general, se plantean los siguientes objetivos especificos a alcanzar con la actividad
innovadora del grupo:

1.
2.

Analisis de las caracteristicas especificas de las diferentes asignaturas implicadas.

Estudio y seleccidon de las metodologias y herramientas docentes que puedan ser aplicadas en
asignaturas de ingenieria, y que favorezcan el aprendizaje activo y autdnomo de los estudiantes.

Exploracion de estrategias para facilitar la coordinacion de contenidos de diferentes asignaturas de
grado, asi como entre asignaturas de grado y master, que favorezcan el aprendizaje multidisciplinar.

Desarrollo, planificacion e implementacion de nuevas metodologias en las asignaturas
seleccionadas. Se valorara la implantacién de las nuevas metodologias de forma coordinada en
diferentes asignaturas del plan de estudios.

Evaluacién de los efectos de las nuevas metodologias

4. Metodologia de trabajo

(Se debe incluir la metodologia de trabajo que se seguira para la consecucion de los objetivos propuestos)
Para alcanzar los objetivos perseguidos se plantean 6 tareas que se detallan a continuacion:

Tarea 0. Gestion y coordinacion:

Tarea 1. Analisis en profundidad de las asignaturas implicadas y relacion entre ellas

Tarea 2. Estudio de nuevas metodologias y herramientas docentes

En esta tarea se aborda la planificacidon de las acciones a llevar a cabo por el grupo de innovacién
docente, incluyendo las reuniones periddicas para la coordinacién y gestion del mismo.

Con esta accidn se pretende realizar un analisis exhaustivo de las competencias y contenidos de las
diferentes asignaturas impartidas por los profesores del grupo relacionadas con las materias bajo
analisis (Electrénica Analdgica, Electrdnica Digital y Control Electrénico), todo ello en el contexto de
los planes de estudio en que se ubican. Asi mismo, se analizardn las metodologias y herramientas
gue se estdn empleando en la actualidad en cada una de las asignaturas.

En esta tarea también se contempla la posibilidad de realizar un analisis de la insercién laboral de
los egresados de los grados estudiados, con el objetivo de adecuar las asignaturas al perfil laboral.

Resultados esperados: obtencidn de una idea clara de la relacién entre las competencias y
contenidos de las asignaturas, asi como analisis de los puntos en comun y diferencias en cuanto a
metodologias de ensefanza-aprendizaje y herramientas a utilizar.

Estudio de las metodologias docentes que favorezcan el aprendizaje activo y auténomo de los
estudiantes, como aprendizaje basado en retos, o estudio de casos, especialmente aquellas
enfocadas a estudios de ingenieria.

Estudio de metodologias y herramientas que mejoren la docencia presencial o semipresencial, como
puede ser el flipped learning, los laboratorios virtuales, o las aplicaciones de respuesta personal.
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En este punto se analizaran posibles nuevas metodologias, pero también las estrategias
metodoldgicas que se aplican actualmente, realizando una reflexion profunda que permita
determinar las fortalezas y debilidades de éstas.

Resultados esperados: conocimiento de las diferentes metodologias aplicadas actualmente,
atendiendo a sus fortalezas y debilidades, asi como de nuevas metodologias que pueden ser puestas

en practica por los docentes implicados en el grupo.

Tarea 3. Planificacion y aplicacion de las metodologias elegidas.

En esta tarea se aborda la planificacidn y aplicacién de las metodologias elegida en una o varias
asignaturas. Esto puede implicar tanto aplicar metodologias que no se habian puesto en practica
anteriormente por ninguno de los profesores del grupo, como emplear estrategias ya utilizadas en
nuevas asignaturas, o continuar con la misma metodologia. Ademas, en caso de que sea posible, la
implantaciéon de las metodologias elegidas se realizard de forma coordinada en diferentes
asignaturas.

Resultados esperados: aplicacidén de estrategias metodoldgicas que pueden ser mds adecuadas para
el proceso de enseflanza-aprendizaje.

Tarea 4. Evaluacion de resultados tras la aplicacion de las nuevas metodologias

Tras la puesta en practica de los puntos anteriores, en esta Ultima tarea se realizara una evaluacién
de los resultados obtenidos, mediante analisis de los resultados de los alumnos, y encuestas que
deberan rellenar tanto alumnos como profesores.

Resultados esperados: conocimiento tanto cualitativo como cuantitativo de los resultados de la
aplicacion de nuevas metodologias.

Tarea 5. Difusion de resultados
Partiendo de la experiencia previa de los docentes implicados en el presente proyecto de
innovacioén, se proponen los siguientes mecanismos de difusion del trabajo desarrollado dentro del
proyecto de innovacidn docente:
1. Implementacion de esta propuesta metodolégica en las asignaturas implicadas, en el curso
2019-20

2. Comunicacién con los resultados obtenidos al Encuentro de Innovacion en Docencia
Universitaria de la UAH, asi como otras publicaciones del area de innovacién docente.

Resultados esperados: comunicaciones presentadas al Encuentro de Innovacidn en Docencia
Universitaria de la UAH, asi como publicaciones en revistas o congresos del drea de innovacion
docente.
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5. Cronograma

(Se incluird un cronograma de la ejecucién del plan de trabajo en tres afios, indicando los hitos mas
representativos)

Las tareas descritas en el apartado anterior se llevardn a cabo durante los tres afios (36 meses) previstos para
el plan de trabajo del grupo, abordando al menos una asignatura, o en caso de que sea posible varias de
forma coordinada, en cada curso académico. En el caso de las tareas 2, 3 y 4, directamente relacionadas con
los objetivos del grupo, se llevaran a cabo de forma secuencial, mientras que las tareas transversales (0 y 5)
se desarrollaran a lo largo de todo el plan de trabajo previsto.

A continuacion, se presenta el cronograma de ejecucion de las diferentes tareas del plan de trabajo, con una
duracion total de 36 meses, indicando la distribucion por meses de cada una de las tareas a abordar.

1? anualidad 2° anualidad 32 anualidad

Tarea

TO |Gestion y planificacion

T1 |Analisis de asignaturas y relacion entre ellas

T2 |[Estudio y analisis de metodologias

T3 |Planificacién e implantacion

T4 |[Evaluacion de resultados

T5 |Difusion de resultados

Los hitos mds representativos son los siguientes:
- Presentacién de los resultados parciales al EIDU en sus diferentes ediciones a lo largo de los tres afios

de duracién del plan de trabajo.
- Resultados de evaluacién de las innovaciones implantadas en las asignaturas elegidas en junio de
2022 y junio de 2023.
- Informe final con la evaluacidn de la consecucion de los objetivos planteados en el plan de trabajo del
grupo de innovacién.

(*) En el plan de trabajo se deben incluir al menos los apartados que se indican.
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