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ANEXO Il

NUEVO PLAN DE TRABAJO (Convocatoria 2023)

Datos GID

Nombre | Estrategias Metodoldgicas para el fomento del Aprendizaje Activo en | Cédigo | UAH-GI20-145
asignaturas de Electrdonica (EMActivE)

Plan de trabajo a desarrollar en tres afios (*)

1. Introduccion

UNIVERSIDAD DE ALCALA, PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD

(En este apartado se debe describir, entre otros, la situacién de la innovacion perseguida por el grupo, asi como el
contexto docente actual en el que se enmarca la actuacion de este)

El Grupo de Innovacién Docente (GID) Estrategias Metodoldgicas para el fomento del Aprendizaje Activo
en asignaturas de Electrénica (EMActivE) surgid hace tres afos con el objetivo de continuar la linea de trabajo
iniciada por los miembros del mismo, y ha tenido una intensa actividad durante el periodo evaluado,
realizando progresos en las tareas planteadas.

Como se detalla en el Anexo |, los miembros del grupo han participado en diferentes Proyectos de
Innovacion Docente (PID), tanto en el marco del presente GID, como colaborando con otros grupos de la
Universidad de Alcald (UAH), enfocados a avanzar en las lineas de trabajo planteadas. Asi mismo, han
presentado los resultados obtenidos en los Encuentros de Innovacion Docente (EIDU).

Durante el periodo evaluado, se ha realizado un analisis de las diferentes asignaturas impartidas por los
profesores involucrados en GID, explorando la posibilidad de aplicar metodologias similares, e incluso
colaborar para la realizacion de actividades practicas comunes a varias asignaturas. Asi mismo, se ha trabajado
en la incorporacion de metodologias docentes y de evaluacidon que favorezcan la adquisicion de Soft Skills en
asignaturas de grado y master, como la comunicacién oral y escrita o el andlisis critico de resultados,
obteniendo resultados prometedores.

Tras el trabajo desarrollado, los miembros del grupo se plantean continuar trabajando en la mejora de su
docencia, como GID registrado en la UAH. En este nuevo periodo de tres afos se propone continuar
trabajando en las mismas lineas de innovacidn propuestas inicialmente, pero realizando un mayor énfasis en
los siguientes aspectos:

1. Laincorporacion de herramientas TIC (uso de herramientas de simulacién interactivas, videos, etc.)
gue puedan mejorar la motivacién en el aula y/o facilitar el trabajo auténomo de los estudiantes,
como complemento a las clases presenciales.

2. El andlisis de las necesidades de formacion percibidas por los estudiantes tras su incorporacién al
mercado laboral, mediante el seguimiento de egresados de grado y master y su trayectoria
profesional en entidades publicas o privadas, durante un periodo limitado pero suficiente para poder
extraer conclusiones.

Cabe mencionar que en la actualidad todos los miembros del GID son profesores a tiempo completo (del
Departamento de Electrénica y el Departamento de Teoria de la Sefial y Comunicaciones), incluyendo tanto
profesores con una amplia experiencia docente, como otros néveles, que pueden aportar diferentes puntos
de vista y experiencias. Se considera que esta diversidad de perfiles puede favorecer el intercambio de ideas,
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enriqueciendo el debate, ampliando el abanico de tecnologias susceptibles de emplearse en docencia, y
mejorando la formacién de los profesores néveles.

En los siguientes apartados, se explica la motivacién para la creacién del grupo de innovacién docente, se
presentan los objetivos del mismo, y se detallan las acciones a realizar para alcanzar dichos objetivos.

2. Justificacion

(De acuerdo con el apartado primero, se debe incluir la motivacidn para solicitar un nuevo periodo de actividad del
grupo)

Como se ha explicado en la introduccién, y se ha detallado en el Anexo |, el Grupo de Innovaciéon Docente ha
tenido una importante actividad durante los tres afios evaluados en esta convocatoria, participando
activamente en diferentes proyectos de innovacién docente relacionados con el plan de trabajo planteado y
presentando los resultados obtenidos en las diferentes jornadas de Innovacién en Docencia Universitaria
(EIDU) de la UAH, habiendo cumplido en gran medida los objetivos previstos.

Tras este periodo inicial de tres afios, se considera que el grupo puede continuar trabajando en la mejora
docente, centrando los esfuerzos en un nuevo plan de trabajo, que permita alcanzar los nuevos objetivos que
se describen en el apartado 3 de ese documento. Por ello, se solicita continuar como Grupo de Innovacion
Docente registrado en la Universidad de Alcald durante otras tres anualidades.

3. Objetivos

(Se deben incluir los objetivos que se persiguen con la actividad innovadora que se pretende desarrollar)

Desde su creacion, el objetivo general del GID es la exploracion y el desarrollo de nuevas estrategias
metodoldgicas y herramientas docentes, aplicadas a la docencia de asignaturas de ingenieria para la mejora
de la calidad de la docencia. Todo ello, con el fin de favorecer el aprendizaje activo de los estudiantes y tratar
de mejorar su motivacidon. Ademas, y dado que todas las asignaturas impartidas por los profesores que forman
el grupo de innovacidn cuentan con una importante componente practica, se contempla también el andlisis
y planificacion de alternativas que permitan el desarrollo de la docencia de forma semipresencial en caso
necesario.

En este nuevo periodo de tres afios, para alcanzar el objetivo general, se plantean los siguientes objetivos
especificos:

1. Analisis de las necesidades formativas detectadas por los estudiantes tras su incorporacion al
mercado laboral.

2. Estudioy seleccién de estrategias metodoldgicas y de evaluacion, asi como herramientas tecnoldgicas
gue puedan ser aplicadas en asignaturas de ingenieria, y que favorezcan el aprendizaje activo y
auténomo de los estudiantes.

3. Desarrollo, planificacion e implementacion de las innovaciones a realizar en las asignaturas
seleccionadas.

4. Evaluacidn de los efectos de las modificaciones realizadas.
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4. Metodologia de trabajo

(Se debe incluir la metodologia de trabajo que se seguira para la consecucidon de los objetivos propuestos)

Para alcanzar los objetivos perseguidos se plantean 6 tareas a desarrollar, que se detallan a continuacién:

Tarea 0. Gestion y coordinacion:

En esta tarea se aborda la planificacién de las acciones a llevar a cabo por el grupo de innovacién
docente, incluyendo las reuniones periddicas para la coordinacién y gestion del mismo.

Tarea 1. Estudio de las necesidades formativas detectadas por los estudiantes tras su incorporacion al
mercado laboral.

En esta tarea se pretende realizar un seguimiento de los estudiantes egresados de grado o master (a
través de encuestas periddicas enviadas a aquellos egresados que hayan mostrado su interés en
participar en el proyecto) con el objetivo de determinar tanto su experiencia en la insercion laboral
(tiempo requerido para ello, dificultades encontradas, carencias formativas percibidas, competencias
exigidas por las empresas, etc), determinando tanto las fortalezas de los planes de estudios y la
formacidn recibida, como las posibles carencias detectadas durante dicha incorporacién. Se plantea
también la posibilidad de solicitar informacién adicional a la oficina estadistica de la UAH.

Se espera que la informacion obtenida de los egresados permita adecuar las asignaturas al perfil
laboral, haciendo un mayor énfasis en los contenidos y competencias requeridos por las empresas
del sector.

Resultados esperados: obtencidn de unaidea clara del proceso de insercidn laboral de los estudiantes
egresados vy las fortalezas y debilidades de la formacion recibida en relacién a su incorporacién al
mercado laboral.

Tarea 2. Estudio de nuevas metodologias y herramientas TIC

Estudio y andlisis de las metodologias docentes que favorezcan el aprendizaje activo y auténomo de
los estudiantes, como aprendizaje basado en retos, o estudio de casos, especialmente aquellas
enfocadas a estudios de ingenieria.

Estudio y andlisis de las herramientas TIC que puedan mejorar la docencia presencial o
semipresencial, como puede ser el flipped learning, los laboratorios virtuales, o las aplicaciones de
respuesta personal, asi como fomentar el trabajo auténomo de los estudiantes.

En este punto se analizardn tanto las estrategias y herramientas que aplican actualmente los
miembros del GID, asi como otras mas novedosas, determinando las fortalezas y debilidades de cada
una, y seleccionando las mas adecuadas para las diferentes asignaturas.

Resultados esperados: conocimiento de las diferentes metodologias y herramientas TIC aplicadas
actualmente, atendiendo a sus fortalezas y debilidades, asi como de nuevas metodologias que
pueden ser puestas en practica por los docentes del GID.
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Tarea 3. Planificacién y aplicacion de las innovaciones elegidas.

En esta tarea se aborda la planificacidn y aplicacidn de las innovaciones a implementar en una o varias
asignaturas. Esto puede implicar tanto aplicar metodologias y herramientas que no se habian puesto
en prdctica anteriormente por ninguno de los profesores del grupo, como emplear algunas ya
utilizadas en nuevas asignaturas.

Resultados esperados: aplicacidén de estrategias metodoldgicas y herramientas que pueden ser mas
adecuadas para el proceso de ensefanza-aprendizaje.

Tarea 4. Evaluacion de resultados

Tras la puesta en prdctica de los puntos anteriores, en esta Ultima tarea se realizara una evaluacién
de los resultados obtenidos, mediante analisis de los resultados de los estudiantes (abandono de la
asignatura, porcentajes de aprobados/suspensos, etc.), y encuestas a rellenar tanto por los
estudiantes como por los profesores.

Resultados esperados: conocimiento tanto cualitativo como cuantitativo de los resultados de la
aplicacion de nuevas metodologias.

Tarea 5. Difusion de resultados

Partiendo de la experiencia previa de los docentes implicados en el presente proyecto de innovacion,
se proponen los siguientes mecanismos de difusion del trabajo desarrollado dentro del proyecto de
innovacion docente:

1. Implementacién de las propuestas realizadas en las asignaturas seleccionadas.

2. Comunicacién con los resultados obtenidos al Encuentro de Innovacién en Docencia Universitaria
de la UAH, asi como otras publicaciones del area de innovacién docente.

Resultados esperados: comunicaciones presentadas al Encuentro de Innovacién en Docencia
Universitaria de la UAH, asi como publicaciones en revistas o congresos del drea de innovacion
docente.

5. Cronograma

(Se incluird un cronograma de la ejecucién del plan de trabajo en tres afios, indicando los hitos mas representativos)

Las tareas descritas en el apartado anterior se llevaran a cabo durante los tres afos (36 meses) previstos para
el plan de trabajo del grupo, de acuerdo a la Figura 1, en que se muestra el cronograma de ejecucién de las
diferentes tareas del plan de trabajo, con una duracién total de 36 meses, indicando la distribucién por meses
de cada una de las tareas a abordar. Como se puede observar en el cronograma, asumiendo el inicio del plan
de trabajo el 1 de septiembre (coincidiendo con el inicio de curso):

- Latarea 1 se aborda de forma periddica unos meses tras finalizar cada curso académico, con
el objetivo de recabar informacién tanto de los egresados en el curso previo, como en cursos
anteriores a éste.
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- Latarea 2 se concentra en los meses iniciales y finales del curso, con el objetivo de analizar
las posibles herramientas y metodologias a introducir en el siguiente curso o cuatrimestre.

- Latarea 3 se lleva a cabo coincidiendo con los meses del curso académico (entre septiembre
y enero o de febrero a mayo).

- Latarea 4 se ejecuta al finalizar el cuatrimestre, con el objetivo de realizar la evaluacion de
los cambios introducidos.

- Las tareas transversales (0 y 5) se ejecutaran a lo largo de las tres anualidades del plan de
trabajo previsto, comenzando la tarea 5 en los meses finales de la primera anualidad.

12 anualidad 2° anualidad 3 anualidad

Tarea 1(2|3|4|5|6(7(8|9|10(11|12|13(14|15|16|17|18(19(20|21|22|23|24(25(26|27|28(29|30(31(32|33|34|35|36

TO[Gestién y planificacion

T1[Andlisis percepcién egresados

T2 |Estudio de metodologias y herramientas

T3|Planificacién e implantacion

T4 |Evaluacion de resultados

T5|Difusién de resultados

Figura 1. Cronograma de ejecucion de las diferentes tareas durante las tres anualidades del plan de trabajo.

Los hitos mas representativos son los siguientes:

- Presentacién de los resultados parciales al EIDU en sus diferentes ediciones a lo largo de los tres afos
de duracién del plan de trabajo.

- Resultados de evaluacion de las innovaciones realizadas en cada curso académico al finalizar dicho
curso (en junio de 2024 y 2025).

- Informe final con la evaluacién de la consecucién de los objetivos planteados en el plan de trabajo del
grupo de innovacion.

UNIVERSIDAD DE ALCALA, PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD

6. Solicita (seleccione lo que proceda):

M Que el grupo que coordina se clasifigue como Grupo de Innovacién Docente de Excelencia.
[ Que el grupo que coordina siga siendo considerado Grupo de Innovacion Docente de Excelencia.
[ Que el grupo que coordina se mantenga como Grupo de Innovacién Docente.

(*) En el nuevo plan de trabajo se deben incluir al menos los apartados que se indican.
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