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ANEXO |
A LA CONVOCATORIA DE CREACION DE GRUPOS DE INNOVACION
DOCENTE 2021

Propuesta de creacion de Grupo de Innovacion Docente

Ficha técnica del GID

1. Grupo de Innovacién Docente de Excelencia (Marque la casilla que proceda)

sifx]| noD

2. Denominacion del GID (y acrénimo si lo tiene)

Aprendizaje basado en retos en ciencias e ingenieria (ABRECI)

UNIVERSIDAD DE ALCALA, PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD

3. Coordinador / coordinadores
(Se debe indicar el cumplimiento de los requisitos para ser coordinador, y en caso de ser dos se debe
justificar adecuadamente)

La futura coordinadora del grupo (Dra. Ana Maria Diez Pascual) cuenta con la calificaciéon de
excelente en la Evaluacion de la Actividad Docente (Docentia) en 2019.

4. Lineas de innovacién
(EI GID podra elegir la/s linea/s en las que enfocara su actuacién, que podra coincidir o no con las lineas de
interés de la presente convocatoria. Seleccione la/s que proceda/n)

IZl Linea 1: Aprendizaje basado en retos

O Linea 2: Clase invertida o flipped classroom

[ Linea 3: Aprendizaje Servicio (ApS)

O Linea 4: Gamificacidn, aprendizaje basado en Juegos y experiencias ludicas

[ Linea 5: Herramientas para la mejora de la calidad de la docencia

IZl Linea 6: Competencias, creacion de valor y Objetivos de Desarrollo Sostenible
Otra (redactela de manera concisa): Uso de las TICs: paginas web, blogs, wikis...
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5. Relacién de miembros y descripcion individual de sus méritos
(Se describiran los méritos de cada miembro en innovacién docente para la categorizacién del grupo, si
procede, como “Grupo de Innovacidn Docente de Excelencia”, seguin el formato del Anexo IV).

Los futuros miembros del grupo cumplen con los requisitos para constituir un “Grupo de Innovacién
Docente de Excelencia”. Se trata de un grupo multidisciplinar, con profesores del Dpto. de Quimica
Analitica, Quimica Fisica e Ingenieria Quimica, y Profesores del Dpto. de Teoria de Seial y Comunicaciones.
A continuacidn, se indican brevemente los méritos mas relevantes de cada miembro en los ultimos tres
anos. El CV detallado de cada miembro se encuentra en el Anexo IV.

-Dra. Ana Maria Diez Pascual: Profesora Titular del Dpto. de Quimica Analitica, Quimica Fisica e Ingenieria
Quimica. Cuenta con la calificacion de “Excelente” en el programa DOCENTIA en 2019. En los ultimos 3
afios, ha participado en 4 proyectos de innovacién docente (2 de ellos como IP), en todos los EIDU, ha
presentado 7 contribuciones tipo oral/pdster en congresos de innovacién docente internacionales, 2
publicaciones en la revista internacional “Education and Sciences” de la editorial MDPI (Q2 en “Education”),
2 publicaciones en los libros derivados del EIDU (Servicio de publicaciones de la UAH), 2 publicaciones en
la revista “Proceedings” de la editorial MDPI y un libro completo (cuento bilinglie dirigido a alumnos de
educacion primaria de 8-11 afios). Resaltar también que cursé el Master Universitario en Docencia
Universitaria (MADU) en 2016.

-Dra. Maria del Pilar Garcia Diaz, Prof. Contratado Doctor del Dpto. de Teoria de la Seial y Comunicaciones.
Cuenta con la calificacion de “Muy favorable” en el programa DOCENTIA en 2019. En los ultimos 3 afios,
ha participado en 6 proyectos de innovacién docente, en todos los EIDU y con varias contribuciones, ha
presentado 6 contribuciones tipo oral/pdster en congresos de innovacién docente internacionales, 2
publicaciones en la revista internacional “Education and Sciences” de MDPI (Q2 en “Education”), 2
publicaciones en los libros derivados del EIDU (Servicio de publicaciones de la UAH), 2 publicaciones en la
revista “Proceedings” y un libro completo (cuento bilinglie). Resaltar también que cursé el Master
Universitario en Docencia Universitaria (MADU) en 2016.

-Dra. Beatriz Jurado Sanchez, Investigadora Ramén y Cajal del Dpto. de Quimica Analitica, Quimica Fisica
e Ingenieria Quimica. Cuenta con la calificaciéon de “Muy Favorable” en el programa DOCENTIA en 2021.
En los ultimos 3 afios, ha participado en 4 proyectos de innovacién docente, en todos los EIDU y con varias
contribuciones, ha presentado 5 contribuciones tipo oral/pdster en congresos de innovacién docente
internacionales, y 3 publicaciones en los libros derivados del EIDU (Servicio de publicaciones de la UAH).

-Dr. Rafael Pefia Capilla, Profesor Titular del Dpto. de Teoria de la Seial y Comunicaciones. Cuenta con la
calificacion de “Favorable” en el programa DOCENTIA en 2018. En los ultimos 3 afios, ha participado con 4
contribuciones en el EIDU, ha presentado 2 contribuciones en congresos de innovacién docente
internacionales, 1 publicacién en la revista internacional “Education and Sciences” de MDPly 2 en la revista
“proceedings”, también de MDPI.
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Plan de trabajo a desarrollar en tres aiios (*)

1. Introduccion

UNIVERSIDAD DE ALCALA, PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD

(En este apartado se debe describir, entre otros, la situacidn de la innovacion perseguida por el grupo, asi
como el contexto docente actual en el que se enmarca la actuacion de este)

Las metodologias activas de ensefianza-aprendizaje surgen como una concepciéon docente que permite
afrontar la nueva realidad en educacion, promoviendo el pensamiento critico, la reflexién y la colaboracién
entre iguales, las cuales son incentivadas por el docente.! Las metodologias activas son el conjunto de
actividades que acercan al estudiante a una situacién o problema potencialmente real en el drea de estudio
para utilizar dicha situacion como instrumento de aprendizaje con el que alcanzar ciertos objetivos y
desarrollar competencias asociadas con la asignatura en cuestion. El docente, es estas actividades ejerce
un rol de orientador, supervisor y facilitador.? Con su apoyo, los estudiantes pueden llegar a la resolucién
del problema planteado e interpretar los resultados en caso de producirse.

Dentro de las metodologias activas se encuentran el Aprendizaje Basado en Retos (ABR) y el Aprendizaje
Basado en Problemas (ABP). Ambos fomentan un enfoque practico del aprendizaje, situando en el mismo
nivel la adquisicion del conocimiento mas profundo de la materia y adquisicion de habilidades
(comunicacidn oral y escrita, creatividad), actitudes profesionales (compromiso, responsabilidad, ...) y
sociales (trabajo en equipo, liderazgo, conciliacidn, negociacién, ...) y competencias (busqueda util de
informacidn, sintesis, interpretacion de la normativa, ...).3

ABR y ABP situa al grupo de estudiantes ante simulaciones de lo que podrian tener que abordar en su futuro
profesional, permitiéndoles tomar consciencia del problema o proyecto a resolver, colocdndoles en
situacién adecuada para el desarrollo de las habilidades comentadas y mejora de su capacidad de
adaptacion ante cambios y agentes perturbadoras. Estas metodologias tienen caracter claramente
multidisciplinar, dado que son adaptables a diferentes disciplinas y areas del conocimiento.

Es indiscutible, que el desarrollo de las habilidades y competencias descritas es absolutamente necesario
para los estudiantes de nuestra universidad y con este propdsito nace el grupo de investigacion que se
presenta.

Por otro lado, el grupo se centrard también en la adquisicion por parte del alumnado de una serie de
competencias transversales-generales a desarrollar en todas las titulaciones de la Universidad de Alcald.* En
particular, se pretende fomentar la adquisicidn de competencias sociales y actitudinales como las
habilidades de comunicacion, la adaptacién a las nuevas situaciones en un contexto cambiante y sobre todo
el compromiso con el desarrollo sostenible. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible son una referencia
destacable para participar desde una perspectiva docente en la generacién de un modelo de desarrollo

! Membrillo-Hernandez, J., Ramirez-Cadena, M. J., Martinez Acosta, M., Cruz-Gémez, E., Mufioz-Diaz, E., & Elizalde,
H. (2019). Challenge based learning: the importance of world-leading companies as training partners. International
Journal on Interactive Design and Manufacturing (1JIDeM), 1-11

2 Silberman, M. (1996). Active Learning: 101 Strategies To Teach Any Subject. Prentice-Hall, PO Box 11071, Des
Moines, 1A 50336-1071

3 Lynch, M. (2017). What is the difference between problem, project and challenge based learning? 22 de abril de
2018, de The edvocate. Recuperado de http://www.theedadvocate.org/difference-problem-project-challenge-
based-learning/

4 http://medicinaycienciasdelasalud.uah.es/facultad/documentos//Modelo_Educativo_UAH.pdf
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global, justo y sostenible en sus tres dimensiones: el desarrollo econdmico, la inclusiéon social y la
sostenibilidad ambiental.’ En este contexto son imprescindibles competencias como: el andlisis critico, la
toma de decisiones, el espiritu colaborador y el sentido de responsabilidad hacia las generaciones presentes
y futuras.®

Si bien las metodologias activas ABR y ABP estan ya ampliamente descritas en la literatura, no existen tantos
estudios que analicen sus beneficios en el proceso de enseflanza-aprendizaje en comparacién a las técnicas
tradicionales. Mdas aun, no hay estudios que analicen de forma comparativa los resultados de la
implementacion de estas metodologias en la adquisicion de competencias en asignaturas de diferentes
grados, ni que evallen cudl de ellas seria la mds beneficiosa en funcién del perfil del alumnado. Por tanto,
el grupo que se propone formar pretende evaluar de forma comparativa los efectos de aplicar estas dos
metodologias activas en asignaturas de diferentes grados del drea de Ciencias de la Universidad de Alcala.

2. Justificacion

(De acuerdo con el apartado primero, se debe incluir la motivacidn para crear el grupo y los argumentos que
justifiquen la necesidad de este)

El perfil del egresado de los alumnos de Grados de Ciencias e Ingenieria especifica el dominio de
competencias que les permitan desarrollarse en la empresa, centros de investigaciéon o también continuar
un posgrado. Los problemas que actualmente enfrentan dichos egresados poseen dimensiones sociales,
tecnolégicas y econdmicas. Necesitan saber pensar, saber desempenar, saber interpretar, saber decidir y
saber actuar [2]. Actualmente las empresas son mas selectivas respecto al talento a incorporar en su
organizacidén, y buscan jovenes capaces de integrase en un entorno de trabajo de una cultura abierta, plural
y que sean altamente resolutivos. Por dichas razones se propone aplicar la metodologia de Aprendizaje
Basado en Retos (ABR) en diversas asignaturas del area de ciencias e ingenieria, donde los estudiantes
desarrollan soluciones a problemas reales que requieren un abordaje interdisciplinario, en ocasiones abierto
y creativo. Es conocido que los estudiantes aprenden mejor cuando participan de forma activa en
experiencias abiertas de aprendizaje que cuando participan de manera pasiva en actividades estructuradas.
Este enfoque practico, tiene como propdsito promover en los estudiantes un conocimiento mds profundo,
identificar y resolver retos en grupos de trabajo, asi como la comparticién y difusion de los resultados a la
sociedad.

Por otro lado, estadisticas previas en asignaturas impartidas por los miembros del grupo que se desea crear,
han demostrado que los estudiantes de Grados en el drea de ciencias, como Quimica y Farmacia, asi como
de Grados en Ingenieria, como Ingenieria Industrial e Ingenieria en Computadores, no se presentan
suficientemente motivados para la adquisicién de los conocimientos y las competencias de las diferentes
asignaturas. La pretensidn de una mayoria de estudiantes en estos Grados se centra en “superar” las
diferentes asignaturas para lograr la obtenciéon de un titulo universitario. Esto hace que en muchas ocasiones
traten de memorizar los contenidos sin comprensién ni razonamiento, lo cual no es adecuado en estudios
superiores, especialmente en grados de Ciencias e Ingenieria donde es fundamental el razonamiento légico.
No son conscientes que el titulo les habilita para el ejercicio profesional, el cual requiere de habilidades y
competencias a las que no prestan atencién. Los problemas anteriormente mencionados motivan la
creacion del grupo de innovacidn docente que se presenta, que persigue la aplicacidon de la metodologia

5 https://unstats.un.org/sdgs/report/2020/The-Sustainable-Development-Goals-Report-2020_Spanish.pdf
6 Murga-Menoyo, M. A. (2015). Competencias para el desarrollo sostenible: las capacidades, actitudes y valores
meta de la educacién en el marco de la Agenda global post-2015. Foro de Educacién, 13(19), 55-83.
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activas como el ABR para fomentar entre otras, la motivacién de los estudiantes. El objetivo del grupo es
doble: por un lado, la puesta en prdactica de metodologias activas de ensefianza-aprendizaje en asignaturas
de Grados en Quimica, Farmacia, Criminalistica, Fisica, Ingenieria Industrial e Ingenieria en Computadores,
y por otro, llevar a cabo una adecuada recopilacién de la informacion y tratamiento estadistico de los datos
para evaluar la innovacion que se realice, obtener conclusiones y proceder a su interpretacion. Por ello se
requiere un equipo interdisciplinar y multi-departamental que aune docentes de las materias que se
trabajen.

Por dltimo, queremos indicar que la creaciéon de este Grupo de Innovacidn Docente tomaria el rol de
contenedor de un Proyecto de Innovacién Docente puesto en marcha y otros futuros segun necesidad de
los resultados de este. El proyecto que actualmente esta en marcha es el UAH/EV1248, con el titulo “Estudio
comparativo de la respuesta de estudiantes de diferentes Grados al empleo de metodologias de Aprendizaje
Basado en Problemas y en Retos”. Los miembros participantes del proyecto coinciden con los integrantes
del grupo de nueva creacion.

3. Objetivos

(Se deben incluir los objetivos que se persiguen con la actividad innovadora que se pretende desarrollar)

El propdsito final es la mejora de la calidad docente en las asignaturas que imparten los integrantes del
grupo que se presenta, y por lo tanto el progreso en el aprendizaje de sus estudiantes. Se pretende plantear
metodologias integradoras que faciliten la adquisicion de conocimientos de forma transversal y
multidisciplinar. Estas metodologias estdn encaminadas a la adquisicién de competencias que deriven en un
aprendizaje activo, incluyendo el Aprendizaje Basado en Retos (ABR) y el Aprendizaje Basado en Problemas
(ABP). Se pretende generar también sinergias entre los diferentes componentes de la comunidad
universitaria y fomentar la colaboracidn interdisciplinar, asi como la mejora de la calidad de la ensefianza.
Ademas, se espera desarrollar publicaciones conjuntas en temas de Innovacién Educativa.

En el &mbito de trabajo se plantean los siguientes objetivos generales:

e Promover el uso de las metodologias activas como complemento en el desarrollo de las asignaturas de
caracter presencial, confiando que este hecho contribuira favorablemente en la mejora de la calidad
docente en la universidad.

Fomentar el trabajo cooperativo y colaborativo entre los alumnos para lograr un objetivo comun.
Fomentar la capacidad de autoaprendizaje guiado por un tutor o facilitador.

Desarrollar la creatividad de los alumnos y fomentar su espiritu critico y reflexion.

Desarrollar sus habilidades de comunicacion.

Acercar a los alumnos a las problemdticas del mundo profesional real que encontraran en su futuro.

Los objetivos especificos disefiados para el grupo de nueva creacién se enumeran a continuacion:

e Evaluar las ventajas e inconvenientes de la utilizacion de estas metodologias en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de los alumnos en comparacién a clase magistral convencional.

e Comparar los resultados de aplicar las metodologias activas en asignaturas de diferentes Grados.

e Realizar un trabajo interdisciplinar entre docentes de la Universidad de Alcald, que favorezca el
intercambio de experiencias y fomentar reflexiones acerca de nuestra actividad docente desde muy
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diversos puntos de vista, buscando nuevas ideas y esperando un enriquecimiento de la funcién docente
en la organizacion.

4. Metodologia de trabajo

(Se debe incluir la metodologia de trabajo que se seguira para la consecucién de los objetivos propuestos)

Como se ha mencionado, se pretende desarrollar e implementar metodologias de ABP y ABR en asignaturas
del area de Ciencias e Ingeniera. Para la consecucién de los objetivos expuestos anteriormente, se van a
llevar a cabo una serie de acciones que se describen a continuacion.

Al finalizar se muestra un CRONOGRAMA temporal que recoge las acciones a desarrollar.

a) Andlisis y estudio de las asignaturas impartidas por los miembros del Grupo de Innovacién Docente,
que fueran susceptibles de ser objeto de innovacién docente en la linea de trabajo expuesta.

b) Implementaciéon: Presentacion a los estudiantes del procedimiento.

c) Evolucion en el desarrollo de la metodologia en la asignatura.

d) Analisis, comparacion y evaluacion de resultados de la experiencia en las diferentes
asignaturas/grados.

e) Conclusiones, difusidon de las actividades realizadas y trabajos futuros del grupo.

a) Analisis y estudio de las asignaturas impartidas por los miembros del Grupo de Innovacion Docente,
que fueran susceptibles de ser objeto de innovaciéon docente

Los profesores del grupo tendrdn unas reuniones iniciales para la puesta en comun de la realidad de la
docenciay del rendimiento académico en las asignaturas que imparten. Los Grados en estudio son Quimica,
Fisica, Farmacia, Ingenieria Industrial e Ingenieria de Computadores.

Se establecerian asi las pautas generales de los modelos de ABR y ABP adaptados a asignaturas especificas,
impartidas por los miembros del Grupo.

b) Implementacidn: Presentacion a los estudiantes del procedimiento.

Para aplicar la metodologia de ABR en el aula es necesario establecer una serie de pasos y permitir que los
estudiantes sean conocedores de estos y que sirva de guia para los alumnos. Las etapas a seguir seran:

b1. Planteamiento del reto.

El docente explicara a los estudiantes en que consiste la metodologia ABR. A continuacién, planteard un
tema que abarque varias cuestiones de debate, preferentemente relacionadas con los Objetivos del
Desarrollo Sostenible (ODS).

Una vez elegida la tematica, se realizard un brainstorming o lluvia de ideas de toda la clase. En este momento
se plantearan preguntas esenciales sobre el tema principal y los alumnos debatirdn sobre todas sus
posibilidades y obstaculos. Gracias a ello, se llegara a una pregunta troncal que debera ser reflejo de su
interés y de las posibles necesidades sociales de mejora para su entorno. Esa serd la propuesta del reto.

b2. Organizacion de los grupos.
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Los alumnos se dividiran en grupos de pocas personas (ej. 5-8), y en cada grupo se seleccionara a dos
miembros para desarrollar los roles de moderador y secretario. El moderador debera guiar y estructurar el
trabajo del grupo, centrar el debate en los aspectos que hay que resolver y hacer que todos los miembros
del equipo participen. Por su parte, el secretario ird tomando nota de todo lo que se vaya haciendo.

b3. Desarrollo del reto.
En esta etapa, las TICs adoptaran un papel muy importante para la investigacién y la busqueda de
informacidn. Se planteara el uso de pdginas web, blogs, wikis... para recopilar informaciéon y documentarse.
Después, se comprobara que la solucién ofrecida por los alumnos es eficaz en entornos reales. Una vez
concluido, los alumnos pondrdn en comun el trabajo realizado, y presentar una solucién en el formato que
consideren mas adecuado: informe, presentacién, maqueta, video... Después, presentardn la solucién ante
el resto de los compafieros de clase.

b4. Evaluacion del trabajo.
El docente llevara a cabo una evaluacion continua a lo largo del proyecto, pero también guiara a los alumnos
en un proceso de autoevaluacidn, pudiéndose apoyar con diferentes herramientas de evaluacion como
rubricas o diarios de aprendizaje.

Pueden establecerse diversos criterios para evaluar los contenidos del trabajo generado:

* Calidad de los contenidos desarrollados. Conocimiento y comprensién de conceptos y
metodologias.

* Aplicacién e integracion de los conocimientos tedricos adquiridos.

* Respuesta al feedback o comentarios del docente.

* Capacidad de colaboracion y trabajo en equipo.

* Interés manifestado y participacion activa en el reto.

* Capacidad de discusion, claridad y coherencia en la argumentacién.

* Formato, elaboracion y originalidad del trabajo. Los estudiantes pueden consultar el baremo
propuesto por Jiménez’ para realizar este tipo de evaluacién colaborativa.

Para aplicar la metodologia de ABP se seguiran las siguientes etapas:

b5. Planteamiento del problema.

El docente explicard a los estudiantes en que consiste la metodologia ABP. A continuacidn, planteara un
problema o caso a los alumnos y les dara tiempo para que lo lean y revisen con atencidn. Les aclarard las
dudas sobre términos o nociones que no entiendan. Después, les indicara el tiempo que tendran para
resolverlo. Para terminar de estructurar el problema, se llevara a cabo una lluvia de ideas donde cada
alumno expondra sus conocimientos sobre el caso, las circunstancias que lo rodean, a qué personas o cosas
afecta, o qué implicaciones tiene. Es importante que durante el brainstorming no haya debate: hay que
anotar y respetar todas las ideas para poder evaluar mas tarde qué puede ser util y qué no.

b6. Organizacion de los grupos.
Se realizard similar a lo expuesto anteriormente para el ABR.

7 Jiménez, G. (2006) Obtencién de notas individuales a partir de una nota de grupo mediante una evaluacién
cooperativa. Revista Iberoamericana de Educacién, 38 (5), pp. 1-14
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b7. Desarrollo del problema.
Una vez estructurado el problema, los alumnos sacardn a colacidn sus conocimientos previos, adquiridos
en clase o por otros medios, relacionar ideas, y plantear posibles respuestas al problema. Cada alumno
aportara su opinidn, y entre todos, debatiran y evaluaran la validez de los conocimientos y las hipdtesis. El
docente ejercera de guia y cuestionard las propuestas para que los propios alumnos puedan ir descartando
hipdtesis fallidas y generando respuestas adecuadas.

Los alumnos buscaran informacidn para resolver los dilemas que vayan surgiendo y profundizaran en las
raices y posibles soluciones del problema. Para obtener los datos y conocimientos que necesiten pueden
consultar libros, revistas, paginas web, etc. Una vez concluida la investigacién, los alumnos deben poner en
comun la informacién recopilada, sintetizarla y, desarrollar una respuesta al problema en el formato que
consideren mas adecuado: informe, presentacién, video... Después, presentaran la solucién ante el resto de
los compafieros de clase.

b8. Evaluacion del trabajo.
Se realizard similar a lo expuesto anteriormente para el ABR.

c) Evolucidn en el desarrollo de la metodologia en la asignatura.

Durante el proceso de implementacion de las metodologias activas, el docente aprendera de la experiencia
colectiva, pudiendo registrar situaciones no esperadas en el planteamiento de éstas. El docente tendra el
rol de tutor o facilitador, hard un seguimiento continuo del avance de los estudiantes, proporcionard
retroalimentacion inmediata, motivard a los estudiantes y estimulara la participacion activa.

cl. Reuniones periddicas de los miembros del grupo

Los miembros del grupo se reuniran periédicamente (cada 4 o 6 semanas) durante la implantacién de las
metodologias para compartir inquietudes, dificultades y para valorar el grado de colaboracién e interaccidn
entre los alumnos, asi como la interaccion estudiante-docente. Consideramos que el contexto
multidisciplinar puede ser muy enriquecedor para conocer la docencia universitaria realizando un barrido
desde un punto de vista global hacia la concrecién y lo particular.

c2. Encuestas a los alumnos

Al finalizar las diferentes asignaturas impartidas por los docentes del grupo de innovacion, se consultard a
los estudiantes sobre su opinion del uso de las metodologias activas en el contexto universitario. Se
confeccionard un formato de encuesta anénima y voluntaria para que estudiante se sienta en todo
momento libre para aportar su juicio en la valoracién de las metodologias desarrolladas, y puedan indicar
libremente los fallos en la implantacion de estas metodologias. Se les preguntara por el cumplimiento de
los objetivos, las competencias alcanzadas, si se han trabajado adecuadamente los Objetivos del Desarrollo
Sostenible, etc.

c3. Rubricas de evaluacion
Se les proporcionara a los alumnos rubricas de autoevaluacién/coevaluacion, para que se autoevalien y
evalten a sus compafieros con los mismos criterios. Esto les ayudara a desarrollar su espiritu de autocritica
y reflexionar sobre sus fallos o errores.
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d) Anadlisis, comparacién y evaluacion de resultados de la experiencia en las diferentes
asignaturas/grados

Tras las experiencias de uso de las metodologias activas en las diferentes asignaturas, los docentes
miembros del grupo analizardn los resultados bajo diferentes criterios con el objetivo de obtener
conclusiones e ideas que permitan la mejora en la docencia de dichas asignaturas en cursos futuros, asi
como la implantacién de este tipo de metodologias en materias diferentes a las inicialmente planteadas.

Para cuantificar el grado de cumplimiento de los objetivos y el éxito de las tareas planteadas, se analizaran
fundamentalmente tres herramientas: encuestas a los alumnos, rubricas de autoevaluacién/coevaluaciény
sus calificaciones.

d1. Andlisis de encuestas
Se analizaran las repuestas a las preguntas formuladas en las encuestas realizadas a los alumnos para que
valoren de forma comparativa las metodologias desarrolladas.

d2. Andlisis de las rubricas de evaluacion
Se analizaran las rubricas de autoevaluacidn/coevaluacion, rellenadas por los alumnos. Los docentes haran
una puesta en comun para compartir impresiones.

d3. Andlisis comparativo de las calificaciones de los alumnos
Los docentes del grupo comparardn las calificaciones obtenidas por los alumnos que han aplicado la
metodologia de ABR o ABP con las de alumnos de otros cursos en la misma asignatura que han seguido la
metodologia tradicional. También se compararan las calificaciones de asignaturas de un mismo grado en
funcion de la metodologia aplicada (clase tradicional, ABR o ABP). Finalmente se compararan los
resultados entre asignaturas de diferentes Grados. Se recogera toda la informacién en hojas de calculo y
se aplicardn herramientas estadisticas para su interpretacion.

e) Conclusiones, difusion de las actividades realizadas y trabajos futuros del grupo

Tras el analisis de resultados se procedera a la obtenciéon de conclusiones del beneficio del uso de estas
metodologias activas para el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes. A partir de esta
experiencia de implementacién de ABR o ABP en ciertas asignaturas, se propondran sugerencias para su
mejora y aplicacién en un futuro a otras asignaturas de otros Grados en los que los profesores imparten
docencia.

el. Redaccion de informes
Se redactaran informes que recojan los resultados obtenidos, los cuales incluiran graficas con la comparativa
de los resultados entre las asignaturas de los diferentes grados

La difusion de las actividades desarrolladas por el grupo de innovacidn se realizard a través de las siguientes
vias:

e2. Presentacion de los resultados en Congresos de Innovacion docente
Se presentaran los resultados en congresos orientados a la formacién e innovacion docente, como son los
Encuentros de Innovacidn Docente que vienen realizandose en la Universidad de Alcald de forma periddica.
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e3. Asistencia a reuniones, seminarios o talleres
Se planea asistir a reuniones, talleres y seminarios donde los docentes integrantes del grupo puedan
intercambiar experiencias con otros profesionales dentro del ambito de la innovacién docente.

ed. Publicaciones en libros o revistas relacionados con la temdtica.
Se publicardn los resultados en libros o revistas especializadas como el “Journal of Chemical Education” de
la editorial American Chemical Society, “Science Education” de la editorial Wiley, “Higher Education” de la
editorial Springer, etc.

5. Cronograma

UNIVERSIDAD DE ALCALA, PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD

(Se incluird un cronograma de la ejecucion del plan de trabajo en tres afios, indicando los hitos mas
representativos)

A continuacidn, se presenta el CRONOGRAMA que muestra la ejecucion del plan de trabajo para 3 afios.
Para cada tarea se indican los participantes, el responsable, el periodo de ejecucion en trimestres y los
hitos previstos (Hn).

Participantes: Ana Maria Diez Pascual P1; Beatriz Jurado Sanchez P2; Pilar Garcia Diaz P3, Rafael Pefia Capilla
P4. (X indica la duracidn de las tareas a-e, ver metodologia de trabajo. Hn son los hitos previstos)

a) Analisis y estudio de las asignaturas impartidas por los miembros del Grupo de Innovacion
Docente, que fueran susceptibles de ser objeto de innovacién docente

Responsable: P1. Participantes: P1, P2, P3y P4
H1: Establecidas las asignaturas susceptibles de ser objeto de innovacion docente y las pautas generales de
los modelos de ABR y ABP que van a aplicar

b) Implementacion: Presentacion a los estudiantes del procedimiento (ABR).

b1. Planteamiento del reto.
Responsable: P1. Participantes: P1, P2, P3y P4
H2: Explicada en que consiste la metodologia ABR.
H3: Realizada un brainstorming o lluvia de ideas.
H4. Propuesto el reto.

b2. Organizacion de los grupos.
Responsable: P1. Participantes: P1, P2, P3y P4
H5: Organizados los grupos en las diferentes asignaturas

b3. Desarrollo del reto.

Responsable: P2. Participantes: P1, P2, P3y P4

H6: Recopilada informacidn a través de web, blogs, wikis...
H7: Puesta en comun el trabajo realizado,

H8: Presentada la solucidn al resto de los companieros.

b4. Evaluacion del trabajo.
Responsable: P3. Participantes: P1, P2, P3y P4
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H9: Evaluado el trabajo realizado

c) Evolucion en el desarrollo de la metodologia en la asignatura.

cl1. Reuniones periddicas de los miembros del grupo
Responsable: P1. Participantes: P1, P2, P3y P4
H10: Celebrada 1 reunidn del grupo cada trimestre

c2. Encuestas a los alumnos
Responsable: P4. Participantes: P1, P2, P3y P4
H11: Realizadas las encuestas a los alumnos de cada asignatura.

€3. Rubricas de evaluacion
Responsable: P4. Participantes: P1, P2, P3y P4
H12: Realizadas las rubricas de evaluacidn y coevaluacién.

b) Implementacion: Presentacion a los estudiantes del procedimiento (ABP).

b5. Planteamiento del reto.
Responsable: P1. Participantes: P1, P2, P3y P4
H13: Explicada en que consiste la metodologia ABP.
H14 Propuesto el problema.
H15: Realizada un brainstorming o lluvia de ideas.

b6. Organizacion de los grupos.
Responsable: P1. Participantes: P1, P2, P3y P4
H16: Organizados los grupos en las diferentes asignaturas

b7. Desarrollo del problema
Responsable: P2. Participantes: P1, P2, P3y P4
H17: Recopilada informacidn a través de web, blogs, wikis...
H18: Puesta en comun el trabajo realizado,
H19: Presentada la solucion al resto de los compafieros.

b8. Evaluacion del trabajo.
Responsable: P3. Participantes: P1, P2, P3y P4
H20: Evaluado el trabajo realizado

d) Analisis, comparacion y evaluacion de resultados de la experiencia en las diferentes
asignaturas/grados

d1. Andlisis de encuestas
Responsable: P2. Participantes: P1, P2, P3y P4
H21: analizadas las repuestas a las preguntas formuladas en las encuestas

d2. Andlisis de las rubricas de evaluacion
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Responsable: P1. Participantes: P1, P2, P3y P4
H22: Analizadas las rubricas de autoevaluacion/coevaluacion
H23: Realizada una puesta en comun para compartir impresiones.

d3. Andlisis comparativo de las calificaciones de los alumnos
Responsable: P3. Participantes: P1, P2, P3y P4
H24: Analizadas comparativamente las calificaciones

e) Conclusiones, difusion de las actividades realizadas y trabajos futuros del grupo

el. Redaccion de informes
H25 Redactados los informes que recogen los resultados comparativos entre las asignaturas de los
diferentes grados

e2. Presentacion de los resultados en Congresos de Innovacion docente
H26 Presentados los resultados en congresos orientados a la formacién e innovacién docente.

e3. Asistencia a reuniones, seminarios o talleres
H27 Asistencia por parte de algiin miembro del grupo a un taller y/o seminario

e4. Publicaciones en libros o revistas relacionados con la temdtica.
H28. Publicados los resultados en libros o revistas especializadas.

CRONOGRAMA GRAFICO. X indica la duracién de la tarea, Hn los hitos previstos
Tareas PRIMER ANO
1 trimestre 2 trimestre 3 trimestre 4 trimestre
a X
H1;
bl X
H2; H3; H4
b2 X
H5
b3 X X
H6 H7; H8
b4 X
H9
cl X X X X
H10 H10 H10 H10
c2 X
H11
c3 X
H12
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Tareas SEGUNDO ANO
5 trimestre 6 trimestre 7 trimestre 8 trimestre
b5 X
H13; H14; H15
b6 X
H16
b7 X X
H17 H18; H19
b8 X
H20
cl X X X X
H10 H10 H10 H10
c2 X
H11
c3 X
H12
e2 X
H26
e3 X
H27
Tareas TERCER ANO
9 trimestre 10 trimestre 11 trimestre 12 trimestre
di X
H21;
d2 X
H22;H23
d3 X
H24
el X
H25
e2 X
H26
e3 X
H27
e4 X
H28

(*) En el plan de trabajo se deben incluir al menos los apartados que se indican.
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