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ANEXO |
A LA CONVOCATORIA DE CREACION DE GRUPOS DE INNOVACION
DOCENTE 2021

Propuesta de creacion de Grupo de Innovacidon Docente

Ficha técnica del GID

1. Grupo de Innovacién Docente de Excelencia (Marque la casilla que proceda)

sidl noO

2. Denominacion del GID (y acrénimo si lo tiene)

Innovacioén docente en TIC’s y Mineria de datos educativa

UNIVERSIDAD DE ALCALA, PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD

3. Coordinador / coordinadores
José Luis Castillo Sequera

Profesor Contratado Doctor del Departamento de Ciencias de la Computacion

4. Lineas de innovacién
Las lineas en las que enfocara su actuacién serdn:

XO Linea 1: Aprendizaje basado en retos

X[ Linea 2: Clase invertida o flipped classroom

X[ Linea 3: Aprendizaje Servicio (ApS)

X[ Linea 4: Gamificacion, aprendizaje basado en Juegos y experiencias ludicas
X[ Linea 5: Herramientas para la mejora de la calidad de la docencia

O Linea 6: Competencias, creacion de valor y Objetivos de Desarrollo Sostenible
[0 Otra (redactela de manera concisa):
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5. Relacién de miembros y descripcion individual de sus méritos
Relacién de Miembros del Grupo de Innovacion (Ver anexo IV de cada miembro)
- José Luis Castillo Sequera

Profesor Contratado Doctor del Departamento de Ciencias de la Computacion
- José Manuel Gémez Pulido

Profesor Titular de Universidad del Departamento de Ciencias de la Computacion
- José Morais San Miguel

Profesor Titular de Universidad del Departamento de Ciencias de la Computacién
- Jesus Escobar Bentueg

Profesor Ayudante Doctor del Departamento de Ciencias de la Computacion
- Miguel Angel Navarro Huerga

Profesor Asociado del Departamento de Ciencias de la Computacion
- Jaime Oyarzo Espinoza

Profesor Honorifico del Departamento de Ciencias de la Computacion

Plan de trabajo a desarrollar en tres afios (*)

1. Introduccion

UNIVERSIDAD DE ALCALA, PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD

En el contexto de la ensefianza universitaria, cominmente ocurren los siguientes problemas en el proceso de
ensefianza-aprendizaje:

eLos alumnos no tienen evidencias de su progreso a lo largo del cuatrimestre. Es necesario recoger mas
evidencias como para poder evaluar el aprendizaje del alumno.

eActualmente, es muy dificil valorar los conocimientos adquiridos ni la evolucién del alumno con las
metodologias tradicionales.

eUsualmente, no hay una evaluacidn formativa integral donde el alumno aprenda a realizar documentaciény
memorias de calidad e incluso a planificarse un trabajo que integre todos los conocimientos adquiridos a lo
largo de sus estudios, siendo ademds poco usual el fomento el trabajo colaborativo en equipo para ello.

*Es muy dificil valorar y evaluar el trabajo personal y el trabajo en grupo cuando se trabaja en equipo. Es
necesario tener una mayor evidencia del trabajo personal.

eLa dindamica de las clases magistrales muchas veces no propicia la participacion del alumno.

ePuede ocurrir que la nota final de la asignatura pueda no mostrar el trabajo realizado a lo largo de todo el
cuatrimestre.

*No se planifica y gestiona proyectos en el que se interactué y comparta experiencias con metodologias de
ensefianza que sean usadas en otros sistemas educativos.

Por tanto, bajo este contexto docente, la situacidén de la innovacion perseguida por el grupo de innovacion
pretende contribuir a proporcionar soluciones en la problematica de este contexto, aplicando técnicas de
mineria de datos en el ambito educativo. Cabe mencionar que el grupo parte de la base del Grupo de
Innovacion docente en TIC's y Mineria de datos educativa, con niumero de registro UAH-GI11-42 que fue
reconocido con el Premio de Innovacién Docente de la UAH en 2016-17, por su trayectoria en trabajos que,
utilizan técnicas de e-learning, TIC's y Web 2.0 orientadas a la mejora de la ensefianza educativa en ingenieria,
aplicando técnicas de mineria de datos a la informacidn generada en los entornos educativos. Debido a que,
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el aula esta constituida por un mundo diverso, lleno de estudiantes con personalidades diferentes, perfiles
diferentes y hasta con formas de aprender distintas en sus métodos de estudio personales, el citado grupo de
innovacion docente, trata de responder a esta diversidad con herramientas tecnoldgicas apoyadas en la
mineria de datos, con la premisa de que el conocimiento que puede extraerse en los sistemas educativos es
muy diverso, dependiendo de a “quién” vaya dirigido el conocimiento que se extraiga (Alumnos, Profesores,
Institucién).

2. Justificacion

La finalidad que se persigue con esta innovacién esta dirigida a mejorar ciertas competencias que el alumno
ha de desarrollar en su formacién. Para ello, se espera que:

*Se logre una evaluacidn formativa, donde el alumno aprenda el comportamiento dentro de un equipo de
trabajo, asumiendo distintos roles, coordinandose con companeros, aceptando otras valoraciones vy
opiniones.

*Se Consiga desarrollar ciertas competencias genéricas, como por ejemplo el trabajo en grupo, la exposicién
y defensa de sus ideas de forma clara y precisa.

*eQue el alumno comience a desarrollar el espiritu critico participando en la evaluacion del trabajo de sus
compafieros.

*Que el docente tenga mayores evidencias del trabajo individual, en la realizacién de las practicas en grupo
con el fin de evitar ese aprobado facil de ciertos alumnos que se esconden en el trabajo de otros compafieros.
ePoder introducir cambios en la forma de evaluacidn del alumno usando procesos de retro-alimentacién que
permitan revisar y corregir errores con la ayuda de las herramientas TIC's, utilizando estrategias de
autoevaluacién y co-evaluacién a fin de mejorar la evaluacién de los alumnos.

eEvitar el comportamiento pasivo de los alumnos reduciendo el nimero de clases expositivas, involucrando
al alumnado en el disefio y elaboracidn de los contenidos, de forma critica y fomentando el uso de las TIC's y
metodologias de aula invertida.

eMejorar el proceso de aprendizaje de los alumnos, modificando la estructura de las evaluaciones, de forma
que el proceso de aprendizaje sea mas gradual y constructivista.

eFomentar el uso de la plataforma virtual y herramientas TIC’'s con herramientas Web 2.0 para lograr que con
ellas se pueda realizar un trabajo colaborativo y mejorar la comunicacién con el profesor y con sus
compaferos.

*Que el docente haga uso de la mineria de datos en el contexto educativo, a fin de tener mayor evidencia de
toda la informacién que se maneja en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

eUtilizar las redes sociales, para analizar otros contextos educativos, en especial de habla hispana en la
ensefianza de ingenieria, y nutrirse de otras experiencias.

De acuerdo con todo lo comentado, la motivacidn del grupo es la de tratar de responder a la diversidad
existente en las aulas universitarias, utilizando herramientas tecnolégicas apoyadas en la mineria de datos,
con la premisa de que el conocimiento a extraerse en los sistemas educativos es muy diverso, dependiendo
de a “quién” se dirija el conocimiento (Alumnos, Profesores, Institucién).

3. Objetivos

Se pretende lograr los siguientes objetivos, en las actividades innovadoras a desarrollar:

eAplicar la metodologia de Clase invertida o flipped classroom en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
eUsar estrategias colaborativas que involucren la solucién de un “reto” a resolver para una situacién real,
similar a un aprendizaje basado en proyectos, a fin de integrar conocimiento de varias disciplinas.

eEmplear las redes sociales, la Web 2.0, y diversas herramientas (realidad aumentada, realidad virtual,
internet de las cosas, laboratorios remotos y virtuales, Big Data, etc) orientadas a la mejora de la calidad en la
docencia, aplicandolo a diversos contextos educativos.



mailto:ideo@uah.es

Centro de Apoyo a la Innovacidon Docente
>, . . y Estudios Online-IDEO
% Un].VCI'SldEld Vicerrectorado de Estrategia y Planificacion
. : Edificio Cisneros - Plaza de San Diego, 2G, 22 planta, zona D

Ab a4 V4
.‘:‘:‘:‘. .‘:‘:‘:‘. de Alcala Alcala de Henares (Madrid) 28801

Telf.: 918852458 e-mail: ideo@uah.es

eUtilizar la mineria de datos en el contexto educativo, con el fin de recoger mayores evidencias de la
informacién que se maneja en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

¢ Aplicar metodologias que proporcionen una experiencia educativa integrada, participando en actividades de
servicio que aporten algun beneficio a la comunidad, para tener una visién mas amplia de la disciplina.
eRealizar estrategias de gamificacion en el aula como elemento para mejorar la motivacidn intrinseca del
alumnado y favorecer su aprendizaje.

4. Metodologia de trabajo

UNIVERSIDAD DE ALCALA, PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD

Para la consecucién de los objetivos propuestos, la organizacion del plan de trabajo y la metodologia a
realizar se basa en dos criterios de racionalidad:

1) La organizacion secuencial de los objetivos propuestos, y en algunos casos de solapamiento

2) Las competencias especificas de los miembros del equipo investigador.

En relacidon con este segundo punto, hemos de especificar que el equipo investigador se compone
de los siguientes nucleos diferenciados:

-Los miembros del equipo propiamente dicho, todos ellos especializados en alguno de los objetivos
que se pretende cubrir, y cuya labor fundamental serd la explotacién y analisis de la informacion
recogida en el trabajo de campo.

-Las tareas de supervision de las diferentes fases de ejecucion del plan de trabajo, con vista a 3 afos
para la realizacién de las actividades propuestas.

Por lo que se refiere a la organizaciéon secuencial, la distribucion de tareas y sub-tareas que

detallamos a continuacién, no constituye una ordenacion cronoldgica estricta (véase cronograma),

dado que es posible aplicar una estrategia de “solapamiento” con el objeto de rentabilizar lo mas

posible el tiempo de ejecucién de las tareas planteadas, incorporando progresivamente los

resultados parciales que se vayan obteniendo a medida que se consigan.

Fase 1: Uso de Clase invertida “flipped classroom” en el proceso de ensenanza-aprendizaje.

- Usar generalmente la metodologia de clase invertida a las asignaturas en que los miembros
del equipo participen a futuro.

- Fomentar el uso de la plataforma virtual y herramientas TIC’s para mejorar el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

- Mejorar el proceso de aprendizaje de los alumnos, modificando la estructura de las
evaluaciones realizadas para que el aprendizaje sea mas gradual y constructivista.

- Introducir cambios en la forma de evaluacién del alumno usando procesos de retro-
alimentacién para revisar y corregir errores con la ayuda de las herramientas TIC's.

e Hito: Involucrar al alumnado en un aprendizaje mas activo.

Fase 2: Uso de estrategias colaborativas que involucren la solucidén de un “reto” a resolver para una

situacion real, basado en casos de uso o proyectos reales.

- En las clases de laboratorio de las asignaturas relacionadas a “Proyectos”, proponer
actividades que fomenten la solucién de un reto basado en un caso de uso real.

- En los laboratorios, aplicar metodologias que permitan la participaciéon del alumno,
proponiendo actividades de servicio aplicadas a la sociedad a los trabajos encomendados
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Hitos:

¢ Desarrollar competencias para el trabajo en equipo, asumiendo distintos roles.
e Obtener mayores evidencias del trabajo individual, en la realizacidn de las practicas en grupo.

Fase 3: Empleo de redes sociales, y diversas herramientas orientadas a la mejora de la calidad en la

docencia, aplicandolo a diversos contextos educativos.

- Enlas asignaturas de indole tecnolégico fomentar el uso de herramientas TIC’s aplicados a
diversos contextos.

- Fomentar el uso de las redes sociales y la mineria social en las asignaturas de indole
tecnolégico, especialmente para vincular los trabajos al contexto de la sociedad.

- Utilizar estrategias de gamificacion en el aula para la motivacion intrinseca del alumnado

- Usar las redes sociales, para analizar otros contextos educativos en la ensefianza de
ingenieria.

Hito:
*Obtener mayores evidencias del trabajo individual, en la realizacion de las practicas en grupo

Fase 4: Uso de la mineria de datos para recoger evidencias del proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Con las evidencias recogidas en las diversas actividades propuestas, aplicar el uso de
diversas técnicas de mineria de datos, incluyendo la mineria social en las diversas
asignaturas impartidas para extraer conocimiento.

- Aplicar la mineria de datos en diversos contextos educativos y extraer conocimiento,
dependiendo de a “quién” vaya dirigido el conocimiento que se extraiga (Alumnos,
Profesores, Institucion).

Hito:
eRealizar publicaciones de la aplicacidon de diversas técnicas de la Mineria Educativa aplicadas a casos
de uso.
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5. Cronograma

UNIVERSIDAD DE ALCALA, PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD

2026

Jertrimestre  fertrimestre  3ertrimestre  lertrin

Nombre de tarea v Duracion + Comienzo « Fin v | M3y ene sep May Ene sep  may  ene
‘A Grupo de Innovacion Docente TIC's y Mineria de Datos Fducativa (Cronograma) |1046 diss  vie 29/10/21 vie 31/10/55 | ]
4 Fase 1: Uso de Clase invertida “flipped classroom” en el proceso de ensefianza-aprendizaje. 785dias  mar sib — |
oumn  ojufa
Usar generalmente la metodologia de clase invertida a las asignaturas en que los miembros del equipo  500¢dias ~ mar lun
participen a future. 0y1yn 0y/n
Fomentar el uso de la plataforma virtual y herramientas TIC's para mejorar el proceso de §00dias  mer lun
ensefianza-aprendizaje oun 1jofA
Mejorar el proceso de aprendizaje de los alumnos, modificando la estructura de las evaluaciones 195dias  lun vie 29/03/24
realizadas para que el aprendizaje sea mas gradual y constructivista, 03/07/3
Introducir cambios en la forma de evaluacian del alumno usando procesos de retro-alimentacion para revisary 200dias — lun vie 05/04/24
corregir errores con la ayuda de las herramientas TIC's. /073 l
Hito: Involucrar al alumnado en un aprendizaje més activo. 0 dlias vie 05/04/24 vie 05/04/24 & 05104
4 Fase 2: Uso de estrategias colaborativas que involucren la solucion de un “reto” a resolver para una 400dias  lun vie10/11/3 1
situacion real, basado en casos de uso o proyectos reales. 02/05/2
En las clases de laboratorio de las asignaturas relacionadas a “Proyectos”, proponer actividades que fomentenla ~ 400cias  lun vie 10/11/23
solucidn de unreto basado en un caso de uso real. 02/05/22
En los laboratorios, aplicar metodologias que permitan la participacion del alumno, proponiendo actividades  400dias  lun vie 10/11/23
de servicio aplicadas a la sociedad a los trabajos encomendados 02/05/22
Hito:Desarollar competencias para el trabajo en equipo, asumiendo distintos roles. 0dias vie 10/11/23 vie 10/11/23 1m
Hito:Obtener mayores evidencias del trabajo individual, en la realizacion de las practicas en grupo. 0 dias vie 10/11/23 vie 10/11/23 & 10711
4 Fase 3: Empleo de redes sociales, y diversas herramientas orientadas a la mejora de la calidad en la docencia, S50dias  vie 29/10/21 jue |
aplicindolo a diversos contextos educativos. [1fvIpE}
En las asignaturas de fndole tecnolégico fomentar el uso de herramientas TIC's aplicados a diversos  350cias v 29/10/21 jue
contextos. 02/03/23
Fomentar el uso de las redes sociales y |a mineria social en las asignaturas de indole tecnoldgico, especialmente para 330dias  vie 29/10/21 jue
vincular los trabajos al contexto de la sociedad. 02/03/23
tilizar estrategias de gamificacion en el aula para la motivacion intrinseca del alumnado 00dias  vie03/03/23 jue
07/12/23
Usar las redes sociales, para analizar otros contextos educativos en la ensefianza de ingenierfa. M0dizs  vie03/03/23 jue
07/12/73
Hito:Obtener mayores evidencias del trabajo individual, en la realizacion de las practicas en grupo 0 dias jue jue £

wn os

4 Fase & Uso de la mineria de datos para recoger evidencias del proceso de ensefianza-aprendizaje. A96dias  vie 08/12/23 vie 31/10/25 1

Con las evidencias recogidas en las diversas actividades propuestas, aplicar el uso de diversas técnicas  196¢ias  vie 03/12/23 vie 06/03/24
de mineria de datos, incluyendo la mineria social en las diversas asignaturas impartidas para extraer

conocimiento.
Aplicar la mineria de datos en diversos contextos educativos y extraer conocimiento, dependiendo de a 300dias  lun vie 31/10/25 ‘
“quién” vaya dirigido el conacimiento que se extraiga (Alumnos, Profesores, Institucion). 09/0%/24 ]'
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