UNIVERSIDAD DE ALCALA, PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD

Centro de Apoyo a la Innovacion Docente

- . .d d y Estudios Online-IDEO
UTllVeI'Sl El. Vicerrectorado de Innovacion Docente y Transformacidn Digital

& - Edificio Cisneros - Plaza de San Diego, 2G, 22 planta, zona D
‘A:A:l:i‘ ‘A:-:ﬂ:l. de Alcalé Alcala de Henares (Madrid) 28801
Telf.: 918852458 e-mail: ideo@uah.es
ANEXO |
A LA CONVOCATORIA DE CREACION DE GRUPOS DE INNOVACION
DOCENTE 2023

Propuesta de creacion de Grupo de Innovacidon Docente

Ficha técnica del GID

1. Grupo de Innovacion Docente de Excelencia (Marque la casilla que proceda)
siO No (&

2. Denominacion del GID (y acrénimo si lo tiene)
Ensefiando Programacion para el Desarrollo Sostenible (PRODES)

3. Coordinador / coordinadores
(Se debe indicar el cumplimiento de los requisitos para ser coordinador, y en caso de ser dos se debe
justificar adecuadamente)

Coordinador propuesto para el grupo, Dr. José Maria Gutiérrez Martinez (DOCENTIA Muy Favorable
2020-2021)

4. Lineas de innovacion
(EI GID podra elegir la/s linea/s en las que enfocara su actuacion, que podra coincidir o no con las lineas
de interés de la presente convocatoria. Seleccione la/s que proceda/n)

Linea 1: Aprendizaje basado en retos

[ Linea 2: Clase invertida o flipped classroom
[ Linea 3: Aprendizaje Servicio (ApS)

Linea 4: Gamificacion, aprendizaje basado en Juegos y experiencias ludicas
[ Linea 5: Herramientas para la mejora de la calidad de la docencia

Linea 6: Competencias, creacion de valor y Objetivos de Desarrollo Sostenible
[ Otra (redactela de manera concisa):
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5. Relacidon de miembros y descripcidn individual de sus méritos
(Se describiran los méritos de cada miembro en innovacién docente para la categorizacién del grupo, si
procede, como “Grupo de Innovacidn Docente de Excelencia”, segun el formato del Anexo V).

Dra. Ana Castillo Martinez, Prof. Contratada Doctora del Dpto. de Ciencias de la Computaciéon, cuenta con la
calificaciéon de “Muy favorable” en el programa DOCENTIA en 2021. En los ultimos 4 afios he participado en 6
proyectos de innovacion docente, uno de ellos como coordinadora. Ademas, he participado en 4 de las ultimas 6
ediciones del EIDU, asi como en una ponencia en un congreso internacional. Cuento también con una publicacion
en el International Journal of Engineering Education en el afio 2018.

Dr. José Amelio Medina Merodio, Prof. Titular de Universidad Doctor del Dpto. de Ciencias de la Computacion,
cuenta con la calificacion de “Muy favorable” en el programa DOCENTIA en 2020. En los ultimos 5 afios, ha
participado en 7 proyectos de innovacién docente, en los EIDU ha presentado 5 contribuciones, y ha participado en
1 congreso de innovacién docente internacional, ha publicado 3 articulos en revistas Journal Citation Reports de
educacion.

Dr. Salvador Oton Tortosa, Prof. Titular de Universidad del Dpto. de Ciencias de la Computacidn, cuenta con la
calificacion de “Muy favorable” en el programa DOCENTIA en 2018. A lo largo de su carrera docente ha participado
en 10 proyectos de innovacion docente siendo responsable de 4 de ellos, ha pertenecido al comité organizador del
congreso internacional Atica en sus 14 ediciones y ha presentado diversas contribuciones en dicho congreso de tipo
innovacién docente. Tiene 8 publicaciones en revistas de alto impacto Journal Citation Reports relacionados con la
categoria de educacion.

Dr. José Manuel Lanza Gutiérrez es Profesor Ayudante Doctor del Departamento de Ciencias de la Computacion.
Cuenta con una calificacion de "Favorable" en el programa DOCENTIA, evaluado en el curso 2022/2023. Ha
participado en dos proyectos de innovacion docente en el curso 2022/2023, siendo el coordinador de uno de ellos.
En el curso actual, 2023/2024, participa en un proyecto de innovacion docente. Es actualmente academic leader en
la alianza universitaria europea EUGLOH representado a la Universidad de Alcala en el ambito de Employability and
lifelong learning. Adicionalmente, ha sido profesor visitante en dos ocasiones en la Pontificia Universidad Catdlica
de Valparaiso (Chile).

Dra. Katia Leal Algara, Prof. Titular del Dpto. de Ciencias de la Computacion, cuenta con la calificacion de “Notable”
en el programa DOCENTIA en 2020 en la URJC. En los ultimos 3 afios, ha impulsado la incorporacién del
microprocesador de hardware abierto RISC-V en las asignaturas sobre "Arquitectura de Computadores" en
consonancia con las recomendaciones y hoja de ruta para la soberania europea en materia de hardware, software y
tecnologias RISC-V de cddigo abierto. Asi, en febrero de 2020 participo con la ponencia “El ISA abierto RISC-V como
eje vertebrador de las asignaturas sobre Arquitectura de Computadores” en las | Jornadas Red-RISCV celebradas en
el Campus de la Universidad Auténoma de Barcelona, los dias 5 y 6 de febrero de 2020. Resaltar también que
particip6 en el curso de 25 horas "Introduccién a la sostenibilidad en la docencia" (URJC) en junio de 2023.

Dra. Rosa Estriégana Valdehita, Profesora Contratada Doctora del departamento de Automatica desde el afio 2001,
cuenta con la calificacion de “Muy favorable” en el programa DOCENTIA en las ediciones de 2020 y 2015. Ha
participado en 12 proyectos de innovacion docente, siendo responsable en 3. También ha participado en 3 Grupos
de Innovacion Docente, siendo coordinadora en dos de ellos. Ha participado en 8 EIDU. En el EIDU XI (2019),

pronuncid la conferencia de clausura, con el titulo Aula Invertida: retos, propuestas y conclusiones. Ha publicado
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varios articulos sobre innovacidon docente en revistas de impacto JCR y ha participado en diversos congresos
nacionales e internacionales sobre ensefianza universitaria e innovacidon docente. Ademads, ha participado en 3
Proyectos Europeos orientados a la mejora de la educaciéon y el aprendizaje. Por ultimo, ha dirigido e impartido
cursos y seminarios, sobre la integracidon de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, materiales
audiovisuales, evaluacidn formativa en la educacidn o sobre técnicas de aprendizaje activo, tanto en la UAH como
en la Universidad Nacional de Cérdoba (Argentina), la Facultad de Organizacién Informatica de la Universidad de
Zagreb (Croacia) o la Universidad Andrés Bello de Chile.

Dr. José Maria Gutiérrez Martinez, Prof. Titular de Universidad Doctor del Dpto. de Ciencias de la Computacion,
cuenta con la calificacion de “Muy favorable” en el programa DOCENTIA en la convocatoria 2020-2021, ha
participado en 14 proyectos de innovacion docente de la UAH y ha participado en 3 ediciones de EIDU, ademas de
presentar 7 articulos en otros congresos nacionales e internacionales sobre innovacién educativa y un articulo en
una revista del JCR sobre educacién.

D. Sergio de la Mata Moratilla, Alumno de Doctorado con beca predoctoral FPU de la Universidad de Alcala en el
Dpto. de Ciencias de la Computacién. En la actualidad imparte docencia en la asignatura Bases de Datos del Drado
en Ingeniera Informatica y en las asignaturas Desarrollo de Software Avanzado en el Master de Desarrollo Agil de
Software para la Web.

Plan de trabajo a desarrollar en tres anos (*)

1. Introduccion

(En este apartado se debe describir, entre otros, la situacion de la innovacion perseguida por el grupo, asi
como el contexto docente actual en el que se enmarca la actuacion de este)

En el momento actual, la situacion limite del planeta evidenciada por la crisis climdtica y sus repercusiones
en todos los ambitos de la vida, han motivado la propuesta de los objetivos de desarrollo sostenible que
tratan de orientarnos hacia un modelo de produccion y consumo que pueda ser sostenible en cuanto al
consumo de recursos que requiere.

Esta situacion no es ajena al desarrollo de productos de software y existen muchos estudios y trabajos en
curso que plantean la aportacidn que debe realizar el software a esta sostenibilidad. Sin embargo, no se ha
realizado aun la implantacidn de los resultados de estos trabajos en la docencia de las materias de
programacion.

Por otro lado, en la actualidad también nos encontramos con una nueva realidad docente que necesita
adaptarse a la nueva realidad social, con implicaciones en las habilidades con las que llegan nuestros
estudiantes y con las que deben contar cuando se incorporen al mercado laboral o continden sus estudios.
Por todo esto, los estudiantes actuales deben adquirir competencias distintas de las puramente técnicas,
como pueden ser habilidades de cooperacién, colaboracion, evaluacion critica, comunicacion y evaluacién
ética, entre otras.

Como confluencia de estas dos realidades, tenemos una necesidad de ajustar los modelos de docencia de
algunas asignaturas, y en esta tarea, las metodologias activas de ensefianza-aprendizaje, donde el alumno
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adquiere el foco de la accidén y el profesor cambia su rol por el de facilitador, pueden ser de gran ayuda. En
concreto, la propuesta de retos es muy apropiada para las asignaturas de ingenieria y mas aun para las de
programacion. En este entorno, se utilizan los retos como herramienta de empoderamiento del alumno
sobre su propio aprendizaje, y también como posibilidad de modelar situaciones desde sencillas hasta muy
complejas. Por ultimo, los retos nos ofrecen la posibilidad de integracion de estudiantes y son el medio de
introduccion de los ODS como elemento fundamental en la inteligencia software que gobierna todos los
dispositivos, desde los mas pequeiios y personales hasta los mas grandes e industriales.

Como complemento a la utilizacién de retos en la docencia, dado que nos enfrentamos a un conjunto
heterogéneo de asignaturas, que tratan la materia de programaciéon a muy distintos niveles, se plantea
también el uso de técnicas de gamificacidon. Estas técnicas, también incluidas en el conjunto de
metodologias activas, aportardn la flexibilidad necesaria a la hora de incluir cambios en algunas
asignaturas donde el nivel de madurez de los estudiantes o el modelo de docencia existente no permita la
inclusion de retos de gran calado. Las técnicas de gamificacidn implicardn la propuesta de retos menores y
habilitan, incluso, la creacion de retos transversales formados por pequeias actividades con las que se
obtienen medallas, puntos o niveles que forman el reto global transversal.

2. Justificacion

(De acuerdo con el apartado primero, se debe incluir la motivacidn para crear el grupo y los argumentos
que justifiquen la necesidad de este)

En los grados de ingenieria en informatica, especialmente, en otros grados de ingenieria e, incluso, en
grados de perfil empresarial o de comunicaciéon, la docencia de la programacién estd presente como
materia, con mayor o menor nivel de profundidad. En estos mismos grados y en el resto, las aplicaciones
de software estan presentes como herramientas en todos los niveles. Sin embargo, la docencia de estas
materias no estd teniendo presentes los objetivos de desarrollo sostenible, ODS, necesarios para que los
productos mejoren su impacto sobre estos objetivos.

De igual modo que ya no es posible crear programas que solo funcionen, pasando las pruebas mas basicas,
y en el momento actual es necesario que todo programa desarrollado cumpla también requisitos de
calidad en cuanto a mantenibilidad en el tiempo, usabilidad, accesibilidad, seguridad, fiabilidad
escalabilidad y otros, hay que hacer un esfuerzo por afiadir una nueva dimensién a la evaluacion de la
calidad del software.

Esta nueva dimension se centrara en el cumplimiento de los ODS, abriendo un abanico de dimensiones
secundarias que sean apropiadas, identificandose inicialmente dos, la eficiencia energética y la ética.
Ambas dimensiones serdn muy importantes en cuando a su aplicacion sobre algoritmos de IA, pero
también en desarrollos generales de toda indole, siendo necesario incorporar esta visién tanto en el lado
del creador, como del usuario que demanda un nuevo producto software.

La necesidad de incorporar esta vision tanto en el lado del creador como del usuario abre la posibilidad de
la realizacion de acciones de innovacion en multitud de materias, aunque se deberd estudiar la forma de
realizarlo en un dmbito de aplicacion limitado, proponiendo después su extension de la forma mas
conveniente.
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La persecucidn de este objetivo no puede alcanzarse mediante técnicas basicas y, puesto que se pretende
su integracién con el resto de las dimensiones de la calidad del software, nos parece apropiado el uso de
técnicas de aprendizaje que permitan apreciar de forma global el impacto en los productos, a la vez que se
trata de incluir de forma amigable estas nuevas ideas.

3. Objetivos

(Se deben incluir los objetivos que se persiguen con la actividad innovadora que se pretende
desarrollar)

El objetivo principal de este grupo es conseguir que los ODS se puedan integrar en la docencia de
programacion para que todos los desarrolladores y usuarios sean conscientes del impacto negativo que
tiene no considerarlos y el impacto positivo de tenerlos en cuenta en todo desarrollo de software.

Este objetivo se complementa con la necesidad de aplicar en la docencia de programacion una vision
integradora de las técnicas existentes con los ODS lo que se propone realizar mediante el aprendizaje
basado en retos (ABR) y la integracion de técnicas de gamificacién en las asignaturas.

En concreto, se proponen los siguientes objetivos especificos para alcanzar el objetivo principal:

e Afadir la presentacidn de los ODS y la motivacidn de los mismos en las asignaturas, sin impactar
negativamente sobre los contenidos existentes.

e Complementar la docencia de los contenidos habituales en cada asignatura de programacion
con experiencias de ABR y gamificacién que integren también los contenidos sobre los ODS.

e localizar la forma en que se puede presentar el impacto del software en los ODS en asignaturas
gue no preparan para la creacion de software, pero lo usan de forma intensiva.

e Fomentar el trabajo colaborativo de los estudiantes a través de los retos.

e Ofrecer experiencias realistas de problemas que se pueden encontrar en el mundo laboral.

e Ofrecer situaciones que planteen dilemas éticos que requieran reflexion, comunicacién vy
espiritu critico.

Y como objetivos de reflexion para el grupo, la comunidad universitaria y la sociedad se proponen los
siguientes:
e Analizar los resultados de cada experiencia desarrollada en cuanto a seguimiento, impacto,
dificultad y extensibilidad a otras asignaturas.
e Evaluar la mejora alcanzada en la comprension de los ODS y en los resultados del aprendizaje de
los estudiantes.
e Realizar un informe-guia de la implantacién de los ODS en asignaturas de programacion y de
uso de programas, para su posible implantacidon en nuevos planes de estudio y el resto de las
asignaturas y grupos donde pueda ser de utilidad.

4. Metodologia de trabajo

(Se debe incluir la metodologia de trabajo que se seguird para la consecucién de los objetivos
propuestos)

Puesto que el foco de este grupo se centra, por un lado, en las asignaturas de las materias de
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programacion y en las que puedan utilizar software como herramienta necesaria, y por otro, en
la aplicacion de metodologias de aprendizaje activas, se debe establecer una metodologia que
combine la propuesta basada en contenidos con la propuesta metodoldgica docente.

En cuanto a la seleccion de asignaturas es sencilla y directa y son de facil acceso puesto que los
profesores del grupo participan en la muchas de ellas. En todo caso, se va a aplicar un enfoque
sistematico que permita también asegurar que se evitan reiteraciones innecesarias y que los
contenidos se ajustan al nivel de cada asignatura.

En cuanto a la seleccién de metodologias docentes, se van a considerar los resultados de los
proyectos de innovacién docente realizados por los miembros del grupo para realizar la
eleccién mas apropiada.

Por todo esto, la metodologia a seguir estara compuesta de 4 bloques principales, con
diferentes tareas cada uno de ellos:
eBloque 1: Estudio y acciones sobre asignaturas de programacion.
1. T1-1. Estudio de las asignaturas de programacion en los grados de informatica y
otras ingenierias seleccionando los ODS que se pueden relacionar con ellas.
T1-2. Seleccién de asignaturas.
T1-3. Seleccién de metodologias docentes.
T1-4. Implementacidn de acciones formativas.
T1-5. Evaluacién de resultados de las acciones mediante el analisis del impacto en el
conocimiento de los ODS.

kWb

eBloque 2: Estudio de los resultados y extrapolacién de los mismos sobre asignaturas con
herramientas software
1. T2-1. Valoracién de los ODS que se han integrado
2. T2-2. Propuesta de ODS que se pueden potenciar considerando que el alcance debe
ser mas limitado y que los usuarios tienen una menor capacidad de decisién, cuando
el software puede ser Unico para la necesidad que se necesita cubrir.
eBloque 3: Estudio y acciones sobre asignaturas con software como herramienta principal
1. T3-1. Estudio de las asignaturas de uso intensivo de software en los grados de
informatica, otras ingenierias y otras titulaciones en las que los profesores del grupo
participan
T3-2. Seleccidn de asignaturas.
T3-3. Seleccién de metodologias docentes.
T3-4. Implementacidn de acciones formativas.
T3-5. Evaluacion de resultados de las acciones mediante el anadlisis del impacto en el
conocimiento de los ODS.

vk wnN

eBloque 4: Reflexidn conclusiones y difusién
6. T4-1. Reflexidn sobre el alcance obtenido en las acciones y establecimiento de
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conclusiones con propuestas de continuidad para el trabajo
7. T4-2. Difusion de los resultados, tanto en formato informe como publicacién.

El seguimiento de este plan de trabajo implicara la utilizacién de herramientas para el
seguimiento de las actividades, y la realizacién de reuniones periddicas. Todas estas tareas
seran realizadas con la supervisién del responsable del grupo y se ajustaran a las asignaturas
implicadas en cada periodo y los profesores que tengan a relacién con dichas asignaturas.

5. Cronograma

(Se incluird un cronograma de la ejecucion del plan de trabajo en tres afos, indicando los hitos mas
representativos)

Como aproximacion general a la planificacidn de tareas, contando tres afios y dividiendo los mismos en
trimestres, tenemos un total de 12 divisiones temporales. Se realiza una planificacion con este nivel de
detalle para evitar llegar a un nivel que implicaria tener en cuenta festivos, vacaciones y otras
circunstancias. Una de las primeras tareas, una vez constituido el grupo, seria acercar este plan general
al calendario especifico de los tres afios.

En esta distribuciéon temporal, tenemos que el bloque 1 se desarrollard durante cinco trimestres, el
siguiente bloque durante un trimestre, el tercer bloque durante cinco trimestres y el cuarto bloque
durante un trimestre.

La planificacidn especifica de cada una de las tareas dentro de los trimestres es la siguiente:
1. Trimestre 1: T1-1, T1-2, T1-3.
2. Trimestres 2,3y 4: T1-4.
3. Trimestre 5: T1-5.

4. Trimestre 6: T2-1, T2-2.

5. Trimestre 7: T3-1, T3-2, T3-3.
6. Trimestre 8,9y 10: T3-4.
7. Trimestre 11: T3-5.

8. Trimestre 12: T4-1y T4-2.

Segun la planificacion prevista, se trataria de planificar la ejecucion de las primeras acciones durante el
primer trimestre, ejecutarlas durante los 3 siguientes y realizar una revisién durante el siguiente. En
este punto se terminaria el primer bloque de tareas para iniciar el segundo que tiene una duracién de
un solo trimestre, el nUmero 6, en el que se realizaradn todas las tareas del bloque.

El tercer bloque sigue una estructura similar al primero con un trimestre de preparacién, 3 de ejecucion
y uno de revision.

Finalmente tenemos el cuarto bloque que se ejecuta en el trimestre 12. En este caso, puesto que se
incluyen también las actividades de difusion, se debe tener en cuenta, que estas actividades, realmente
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se extenderan durante gran parte de la segunda mitad del tiempo previsto, ya que una vez se obtengan
conclusiones en el trimestre 6, ya se debera empezar el trabajo de difusidn.

(*) En el plan de trabajo se deben incluir al menos los apartados que se indican.
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