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ANEXO 1
A LA CONVOCATORIA DE CREACION DE GRUPOS DE INNOVACION
DOCENTE 2024

Propuesta de creacion de Grupo de Innovacion Docente

Ficha técnica del GID

1. Grupo de Innovaciéon Docente de Excelencia (Marque la casilla que proceda)
SIX NOO

2. Denominacion del GID (y acrénimo si lo tiene)
Simulaciones juridicas en Derecho privado (Innovaluris)

3. Coordinador / coordinadores
(Se debe indicar el cumplimiento de los requisitos para ser coordinador, y en caso de ser dos se
debe justificar adecuadamente)

Ana Fernandez Pérez Profesora titular de Derecho internacional privado

UNIVERSIDAD DE ALCALA, PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD

4. Lineas de innovacion
(El GID podra elegir la/s linea/s en las que enfocara su actuacion, que podra coincidir o no con las
lineas de interés de la presente convocatoria. Seleccione la/s que proceda/n)

X Linea 1: Aprendizaje basado en retos

O Linea 2: Clase invertida o flipped classroom

O Linea 3: Aprendizaje Servicio (4pS)

O Linea 4: Gamificacion, aprendizaje basado en Juegos y experiencias ludicas
O Linea 5: Herramientas para la mejora de la calidad de la docencia

X Linea 6: Competencias, creacion de valor y Objetivos de Desarrollo Sostenible
O Otra (redactela de manera concisa):
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5. Relacion de miembros y descripcion individual de sus méritos
(Se describiran los méritos de cada miembro en innovacidon docente para la categorizacion del
grupo, si procede, como “Grupo de Innovacion Docente de Excelencia”, segin el formato del
Anexo V).

1. Ana Fernandez Pérez (coordinadora)

Evaluacion docentia Muy favorable 2023.

Ha dirigido el grupo de innovacién docente UAH-GI20-112 “Educacion para el desarrollo
sostenible en ciencias juridicas” de la UAH desde el afo 2018 con 7 profesores miembros en el
que se han presentado ponencias a congresos, participaciéon en proyectos y publicaciones
docentes.

También dirige el grupo de trabajo de la Agenda 2030 de la UAH GT13 Agenda 2030 y
Ciencias Juridicas con el objetivo de promover la Agenda 2030 en los grados universitarios desde
enero de 2021 hasta el 8 de febrero de 2024 que se ha transformado por la VI de la Convocatoria
de Creacion de grupos de trabajo #HubUAH Comprometida 2024, en “GHub 5 Justos: Avances
para una justicia sostenible".

Ha sido IP de proyectos de innovacion docente de convocatoria competitiva, durante varios
cursos académicos, y miembro del equipo investigador en tres proyectos, con resultados
contrastables de calidad en forma de publicaciones y conferencias.

Ha presentado varios trabajos al EIDU en los ultimos tres afos:

e “Educacion Para El Desarrollo Sostenible A Través De Las Competencias De Los
Grados” en el XI Encuentro de Innovacion en Docencia Universitaria: Dando la vuelta a
los procesos de ensenanza (UAH) 2019

e “Docencia virtual en Derecho internacional privado” XII Encuentro de Innovacion en
Docencia Universitaria: Recursos docentes para la ensefianza semipresencial (UAH) 2020

e “Fomento de la cultura de la paz a través de la asignatura "Arbitraje y mediacion" XIII
Encuentro de Innovacion en Docencia Universitaria: La inclusiéon de la Agenda 2030
como innovacion docente en el ambito universitario (UAH) 2021,

e “Innovacion docente a través del ODS 16: Cultura de la paz” XIV Encuentro de
Innovacion en Docencia Universitaria: La innovacion en competencias personales,
sociales y emocionales (soft skills) Universidad y ambito profesional (UAH) 2022

e “Los Moot como herramienta de aprendizaje en el Derecho” XV Encuentro de Innovacion
en Docencia Universitaria Lo IN en las alianzas universitarias: INnovacion,
INterdisciplinariedad, Internacionalizaciéon (UAH) 2023.

e “Uso de la inteligencia artificial aplicada al Derecho” y “Nuevas metodologias de
ensefianza en el Derecho de familia internacional” XVI Encuentro de Innovacion en
Docencia Universitaria Formacion critica y reflexiva a través de la metodologia
Aprendizaje-Servicio: compromiso entre universidad y sociedad (UAH) 2024.

En el curso 2021/2022 UAH/EV 1278 ha sido coordinadora del proyecto “Innovacion docente a
través del ODS 16: Cultura de la paz”.

En el curso 2023/2024 ha participado como miembro en el proyecto de innovacion
UAH/EV1441 “Tecnologia, interdisciplinariedad y metodologias activas en la ensefianza de
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TISP” (2023/2024)

En el curso 2024/2025 es coordinadora del proyecto de innovacion docente UAH/EV1536
Simulaciones Juridicas para Mejorar el Aprendizaje Practico en Derecho internacional privado
Publicacion Ferndndez Pérez, A. “La influencia de los ODS en el Derecho internacional
privado: una mirada desde la docencia”, Sostenibilidad en el Derecho. Los objetivos del
desarrollo sostenible (ODS) en la docencia, la investigacion y el mundo profesional V.V.A.A,
2024, ISBN 978-84-1194-321-5, Editorial Colex

Ponente invitada: Jornada sobre la sostenibilidad en el Derecho Facultad de Derecho de Girona, el
dia 26 de junio de 2023"La influencia del Derecho privado en los ODS: una mirada desde la
docencia”.

Ponente invitada: “Justos: Avances para una justicia sostenible. Una experiencia docente dentro y
fuera del aula” en la JORNADA DE INNOVACION DOCENTE E INVESTIGACION.
NUEVAS EXPERIENCIAS DOCENTES Y DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO el
dia 20 de diciembre de 2023 en Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo (Universidad
de Castilla-La Mancha)

2. Pilar Ladron Tabuenca

Docentia Muy favorable

e Miembro del Grupo de innovacion docente UAH/EV 1278 Innovacion docente a través del
ODS 16: Cultura de la paz

e Participacion en el proyecto de innovacion docente UAH-GI20-112 Educacion para el
desarrollo sostenible en ciencias juridicas

e UAHEV/1083 “INCLUSION DE LA SOSTENIBILIDAD CURRICULAR EN
TITULACIONES DE GRADO Y POSTGRADO”

e Presentacion podster “Innovacion docente a través del ODS 16: Cultura de la paz” XIV
Encuentro de Innovacién en Docencia Universitaria: La innovacion en competencias
personales, sociales y emocionales (soft skills) Universidad y dambito profesional (UAH)
2022

e UAH Seminario de Enseflanza Aprendizaje de la Facultad de Derecho (SEAD) 21/22

Coordinadora
e UAH Seminario de Ensefianza Aprendizaje de la Facultad de Derecho —SEAD- (2* fase)
22/23 Coordinadora

e “Andlisis juridico-procesal de resoluciones judiciales como método integral de evaluacion
en Derecho Procesal”; Pilar Ladron Tabuenca. “III Jornadas Nacionales de Innovacion
Docente en Derecho Procesal”; Univs. de Barcelona, Autébnoma de Barcelona, Pompeu
Fabra y Rovira i Virgili, 2021.

e “El Seminario de Ensefianza Aprendizaje como herramienta de reflexion para la
innovacion educativa: la experiencia de la Facultad de Derecho de la Universidad de
Alcald”; Pilar Ladron Tabuenca. XIII Congreso Internacional Digital de Pedagogia
Universitaria y Didactica del Derecho, Universidad de Chile, 2023.
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UNIVERSIDAD DE ALCALA, PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD

3. Montserrat Guzman Peces

Docentia excelente
e Miembro del Grupo de innovacion docente UAH/EV 1278 Innovacion docente a través del
ODS 16: Cultura de la paz

e Participacion en el proyecto de innovacion docente UAH-GI20-112 Educacion para el
desarrollo sostenible en ciencias juridicas

e UAHEV/1083 “INCLUSION DE LA SOSTENIBILIDAD CURRICULAR EN
TITULACIONES DE GRADO Y POSTGRADO”

e (Coordinadora proyecto innovacion “Repensando la evaluacion continua: ;Como ayudarles
a involucrarse en el proceso de aprendizaje?

e (UAH/EV1373).

e Presentacion poster “Innovacion docente a través del ODS 16: Cultura de la paz” XIV
Encuentro de Innovaciéon en Docencia Universitaria: La innovacion en competencias

personales, sociales y emocionales (soft skills) Universidad y ambito profesional (UAH)
2022

4. Jesus Del Olmo Del Olmo

Docentia Muy favorable

e Miembro del Grupo de innovacion docente UAH/EV 1278 Innovacion docente a través del
ODS 16: Cultura de la paz

e Participacion en el proyecto de innovacion docente UAH-GI20-112 Educacion para el
desarrollo sostenible en ciencias juridicas

e UAHEV/1083 “INCLUSION DE LA SOSTENIBILIDAD CURRICULAR EN
TITULACIONES DE GRADO Y POSTGRADO”

e Presentacion poster “Innovacion docente a través del ODS 16: Cultura de la paz” XIV
Encuentro de Innovacién en Docencia Universitaria: La innovacion en competencias
personales, sociales y emocionales (soft skills) Universidad y ambito profesional (UAH)
2022

e Asistencia a II Congreso Internacional en Innovaciéon Docente en Estudios Universitarios
(Universidad Complutense de Madrid, 14 de junio de 2024).

5. Noelia Fernandez Avello

Lleva un afio en la UAH no ha podido solicitar Docentia.

e “Nuevas metodologias de ensefianza en el Derecho de familia internacional” XVI
Encuentro de Innovacion en Docencia Universitaria Formacion critica y reflexiva a través
de la metodologia Aprendizaje-Servicio: compromiso entre universidad y sociedad (UAH)
2024.

e Miembro del proyecto de innovacion docente UAH/EV1536 Simulaciones Juridicas para
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6.

Docentia Muy favorable 2023

Mejorar el Aprendizaje Practico en Derecho internacional privado

Responsable de una practica de innovacion docente certificada (“Empleo de cuestionarios
virtuales como herramienta de evaluacion continua en la asignatura Derecho del comercio
internacional y del consumo”), Universidad de Oviedo, 2022.

Diploma de formacion inicial del profesorado novel, curso 2021-2022 (80h.). Siete cursos
en itinerario mixto (innovacion, investigacion y docencia) y proyecto final en materia de
innovacidn docente. Universidad de Oviedo.

Asistencia al curso del programa de formacion en estrategias docentes e investigadoras de
la Universidad de Oviedo “Pautas para el disefio de un proyecto de innovacion docente”
(10 h.).

Formacion en innovacion docente en el marco del “Curso de Formacion Docente Inicial:
Competencias docentes claves para impulsar la calidad educativa”, UAH, 2024.

Pilar Morgado Freige

Miembro del Grupo de innovaciéon docente UAH/EV 1278 Innovacion docente a través del
ODS 16: Cultura de la paz

Participacion en el proyecto de innovacion docente UAH-GI20-112 Educacion para el
desarrollo sostenible en ciencias juridicas

UAH/EV1369 Imparticion de la docencia inversa en algunas asignaturas juridicas 2022
MIEMBRO DEL EQUIPO

UAH/EV1373 Repensando la evaluacion continua: ;Coémo ayudarles a involucrarse en el
periodo de aprendizaje? 2022 MIEMBRO DEL EQUIPO

UAH/EV1532 El estudio de instituciones juridicas mediante aprendizaje entre pares 2024
MIEMBRO DEL EQUIPO

- Presentacion poster “Innovacion docente a través del ODS 16: Cultura de la paz” XIV
Encuentro de Innovacién en Docencia Universitaria: La innovacion en competencias
personales, sociales y emocionales (soft skills) Universidad y ambito profesional (UAH)
2022

Comunicacion presentada: “Programa docentia en la UAH: evaluacioén y superacion del
docente”. XXI FORO INTERNACIONAL SOBRE LA EVALUACION DE LA
CALIDAD DE LA INVESTIGACION Y DE LA EDUCACION SUPERIOR (FECIES)”
celebrado los dias 19, 20 y 21 de junio de 2024, con 30 horas de duracién.

-Comunicacion presentada: “La incorporacion de objetivos de desarrollo sostenible en las
guias docentes del Grado en Derecho”. XX FORO INTERNACIONAL SOBRE LA
EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA INVESTIGACION YDE LA EDUCACION
SUPERIOR (FECIES)” celebrado los dias 24, 25 y 26 de mayo de 2023, con 30 horas de
duracion.

Comunicacion presentada: “Las practicas curriculares en el Grado en Derecho: una
ventana abierta a la sociedad” XIX FORO INTERNACIONAL SOBRE LA
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EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA INVESTIGACION Y DE LA EDUCACION
SUPERIOR. (FECIES), 28-30 septiembre 2022.

Plan de trabajo a desarrollar en tres afios (*)

1. Introduccion

(En este apartado se debe describir, entre otros, la situacion de la innovacion perseguida por el
grupo, asi como el contexto docente actual en el que se enmarca la actuacion de este)

El grupo de innovacién docente busca implementar un enfoque pedagodgico basado en
simulaciones judiciales, arbitrales y mediaciones, con el fin de transformar la ensefianza juridica
tradicional en un aprendizaje activo y centrado en el estudiante. Actualmente, la ensefianza del
derecho sigue enfocandose principalmente en la transmision teorica de conocimientos a través de
clases magistrales y el estudio de textos legales y casos practicos. Este enfoque tradicional, aunque
efectivo en algunos aspectos, presenta limitaciones en cuanto a la aplicacion practica del derecho y
el desarrollo de competencias profesionales esenciales para el ejercicio de la abogacia y otros roles
juridicos.

2. Justificacion

(De acuerdo con el apartado primero, se debe incluir la motivaciéon para crear el grupo y los
argumentos que justifiquen la necesidad de este)

La creacion del grupo de innovacion docente enfocado en simulaciones juridicas justifica su
necesidad en la creciente demanda de un enfoque practico y experiencial en la ensefianza del
derecho. El aprendizaje basado en problemas (ABP), que es una aproximacion al aprendizaje
basado en retos, ofrece una metodologia donde los estudiantes analizan y proponen soluciones a
situaciones juridicas reales o potencialmente reales, permitiendo desarrollar tanto conocimientos
técnicos como competencias sociales y emocionales esenciales para su futura carrera.

Este grupo busca preparar a los estudiantes para los desafios del ejercicio profesional del derecho
mediante simulaciones de casos judiciales, arbitrales, mediaciones y situaciones juridicas
internacionales, con un enfoque en la creacion de valor. El objetivo es que los estudiantes
comprendan su papel como futuros profesionales del derecho, no solo desde una perspectiva
técnica, sino también social y ética, alineandose con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
Estos simulacros y ejercicios permitiran a los estudiantes experimentar el proceso judicial de forma
integral, desarrollando competencias clave como la argumentacion, la resolucion de conflictos, el
trabajo en equipo y la toma de decisiones bajo presion.

El enfoque en los ODS refuerza la necesidad de formar a futuros profesionales que no solo
comprendan las leyes, sino que también asuman un rol activo en la creacion de un modelo de
desarrollo justo y sostenible, contribuyendo al cambio social y al bienestar de la comunidad desde
su practica profesional.
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3. Objetivos

(Se deben incluir los objetivos que se persiguen con la actividad innovadora que se pretende
desarrollar)
OBJETIVO GENERAL 1: Mejora de competencias y aprendizajes

1. Desarrollar competencias juridicas practicas: Facilitar a los estudiantes la adquisicion de
habilidades esenciales para la practica profesional del derecho, como la argumentacion, la
redaccion de documentos legales, la oratoria, y la toma de decisiones en un entorno judicial
simulado.

2. Fomentar el aprendizaje activo y experiencial: Promover el uso de metodologias activas,
como simulaciones de juicios y arbitrajes, para que los estudiantes puedan aplicar los
conocimientos tedricos en situaciones reales o hipotéticas.

3. Evaluar y mejorar continuamente el proceso de aprendizaje: Implementar mecanismos
de evaluacidn continua que permitan la retroalimentacion y el ajuste del proceso formativo,
asegurando la mejora constante de las simulaciones y el impacto en el desarrollo de
competencias.

OBJETIVO GENERAL 2: Desarrollo de habilidades

1. Desarrollar habilidades transversales: Potenciar competencias personales y
sociales, como el trabajo en equipo, la comunicacion efectiva, el liderazgo, la
negociacion y la resolucion de conflictos, mediante la practica en entornos
simulados.

2. Promover el pensamiento critico y ético: Fomentar en los estudiantes la capacidad
de analisis critico de las leyes y normas juridicas, asi como la toma de decisiones
basadas en principios éticos y en el impacto social de sus acciones.

3. Integrar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): Incluir los ODS como
marco de referencia para sensibilizar a los estudiantes sobre su rol en la promocién
de un desarrollo justo y sostenible, tanto a nivel social como ambiental, en su futura
labor profesional.

OBJETIVO GENERAL 3: Adaptacion a todo tipo de situaciones
4. Fortalecer la internacionalizacion del derecho: A través de simulaciones de casos
internacionales, permitir que los estudiantes se familiaricen con el derecho comparado y los
sistemas juridicos de otras jurisdicciones, asi como con el derecho internacional privado.
5. Facilitar la adaptacion a entornos cambiantes: Preparar a los estudiantes para afrontar
los cambios y desafios del ejercicio del derecho en el siglo XXI, como la digitalizacion de
los procesos judiciales y el uso de nuevas tecnologias en la practica juridica.

4. Metodologia de trabajo

(Se debe incluir la metodologia de trabajo que se seguird para la consecucion de los objetivos
propuestos)

Para alcanzar el Objetivo General 1:
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1. Talleres de desarrollo de competencias juridicas:

e Realizar talleres especializados en destrezas clave como la redaccion de demandas, la
elaboracién de informes juridicos, el uso de bases de datos legales y la construccion de
argumentos so6lidos basados en la jurisprudencia y legislacion aplicable.

e Incluir ejercicios de negociacion y mediacion, preparando a los estudiantes para situaciones
extrajudiciales y alternativas de resolucion de conflictos en linea con el ODS 16.

2. Evaluaciones basadas en ribricas de competencias:

o Utilizar sistemas de evaluacion basados en rubricas que midan no solo los conocimientos
juridicos, sino también las competencias transversales (trabajo en equipo, liderazgo,
resolucion de conflictos) que se desarrollen en las actividades de simulacion.

Para alcanzar el Objetivo General 2:
3. Simulaciones de juicios, arbitrajes y mediaciones internacionales en el aula:

e Organizar simulaciones de juicios, arbitraje o mediaciones, donde los estudiantes asuman
diferentes roles (jueces, abogados, fiscales, testigos) y desarrollen todas las fases de un
proceso judicial, desde la investigacion y redaccion de documentos hasta la presentacion de
argumentos ante un tribunal simulado.

e Implementar escenarios complejos que aborden casos relevantes en el derecho
internacional publico y privado, como conflictos de jurisdiccion, derechos humanos o
litigios comerciales internacionales.

Para alcanzar el Objetivo General 3
4. Colaboracion con juristas y profesionales internacionales:
o Invitar a expertos en derecho nacional e internacional a participar en las simulaciones como

jueces, arbitros o mediadores, brindando retroalimentacion directa a los estudiantes y
acercandolos a la realidad de la practica juridica.

5. Cronograma

(Se incluira un cronograma de la ejecucion del plan de trabajo en tres afios, indicando los hitos mas
representativos)
Aiio 1: Fase de Planificacion e Implementacion Inicial
Primer semestre
o Hito 1: Formacion del equipo docente y disefio del plan de trabajo.
o Creacion del equipo docente y definicion de roles y responsabilidades.
o Disefio de casos juridicos iniciales para simulaciones alineados con los ODS.
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o Hito 2: Preparacion de materiales y recursos didacticos.
o Desarrollo de guias de simulacion, rabricas de evaluacion y documentacion de
apoyo para las simulaciones judiciales.
o Seleccion de software y herramientas tecnoldgicas para simulaciones virtuales o
presenciales.
Segundo semestre
o Hito 3: Implementacion piloto de simulaciones.
o Ejecucién de simulaciones judiciales o arbitrales en un entorno controlado con
grupos pequenios de estudiantes.
o Evaluacion formativa de la experiencia de los estudiantes y del desarrollo de
competencias.
o Hito 4: Retroalimentacion y ajustes.
o Revision de los resultados de la primera fase piloto con el equipo docente y los
estudiantes.
o Ajustes a los casos, metodologia y recursos segun la retroalimentacion obtenida.

Aiio 2: Expansion y Consolidacion
Primer semestre
o Hito 5: Ampliacion a simulaciones y temas.
o Incorporaciéon de simulaciones de casos que aborden temas clave en las asignaturas
involucradas.
o Integracion de la legislacion y tratados internacionales aplicables en los nuevos
casos simulados.
o Hito 6: Involucramiento de actores externos.
o Invitacion de profesionales del ambito juridico (abogados, jueces, arbitros) para que
actiien como jueces o mediadores en las simulaciones.
o Colaboracion con organizaciones externas para contextualizar los casos en
problemas reales que enfrentan.
Segundo semestre
o Hito 7: Evaluacion y mejoras continuas.
o Evaluacion mas detallada del desempetio de los estudiantes en las simulaciones.
o Implementacion de coevaluaciones entre estudiantes y autoevaluaciones para
reforzar el aprendizaje reflexivo.
o Ajustes y mejoras en los casos y metodologias en base a los resultados y la
retroalimentacion de los actores externos.
o Hito 8: Ampliacion de simulaciones a toda la cohorte de estudiantes.
o Ampliacion del uso de simulaciones a mas grupos de estudiantes, integrando las
lecciones aprendidas en las fases anteriores.

Afio 3: Consolidacion de la Innovacion
Primer semestre
o Hito 9: Integracion de la metodologia en el curriculo académico.
o Propuesta formal para integrar las simulaciones juridicas como parte del plan de
estudios del grado en Derecho, con asignaturas especificas orientadas al aprendizaje
préctico.
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Segundo semestre
o Hito 10: Evaluacion final y difusion de resultados.

o Evaluacion global de los tres afios de implementacion, recopilando datos sobre el
impacto de las simulaciones en el aprendizaje de los estudiantes y el desarrollo de
competencias.

o Publicacién de resultados y buenas practicas en foros académicos y conferencias
internacionales sobre educacion juridica e innovacion docente.

(*) En el plan de trabajo se deben incluir al menos los apartados que se indican.
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