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ANEXO |
A LA CONVOCATORIA DE CREACION DE GRUPOS DE INNOVACION
DOCENTE 2024

Propuesta de creacion de Grupo de Innovacion Docente

Ficha técnica del GID

1. Grupo de Innovacién Docente de Excelencia (Marque la casilla que proceda)
sid0 NOX

2. Denominacion del GID (y acrénimo si lo tiene)
GID en: La indumentaria histdrica como recurso de aprendizaje innovador e interdisciplinar
Acronimo: INHISZAJE

3. Coordinador / coordinadores
(Se debe indicar el cumplimiento de los requisitos para ser coordinador, y en caso de ser dos se debe
justificar adecuadamente)

Alicia Esteban Estringana. Profesora Titular de Universidad a tiempo completo. En el programa DOCENTIA
ha obtenido la calificacion de MUY FAVORABLE en las dos ocasiones en las que ha sometido a evaluacién
su actividad docente (2016 y 2021).

4. Lineas de innovacion
(EI GID podra elegir la/s linea/s en las que enfocard su actuacion, que podra coincidir o no con las lineas de
interés de la presente convocatoria. Seleccione la/s que proceda/n)

O Linea 1: Aprendizaje basado en retos

X Linea 2: Clase invertida o flipped classroom

O Linea 3: Aprendizaje Servicio (ApS)

O Linea 4: Gamificacién, aprendizaje basado en Juegos y experiencias ludicas

O Linea 5: Herramientas para la mejora de la calidad de la docencia

[ Linea 6: Competencias, creacion de valor y Objetivos de Desarrollo Sostenible
[0 Otra (redactela de manera concisa):
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5. Relacién de miembros y descripcion individual de sus méritos
(Se describiran los méritos de cada miembro en innovacion docente para la categorizacién del grupo, si
procede, como “Grupo de Innovacién Docente de Excelencia”, segun el formato del Anexo IV).

1. Alicia Esteban Estringana (coordinadora). Profesora Titular de Universidad en el Departamento de
Historia y Filosofia (Area de Historia Moderna)

2. Rita Dolores Rios de la Llave. Profesora Contratada Doctora en el Departamento de Historia y
Filosofia (Area de Historia Medieval)

3. Oscar Navajas Corral. Profesor Contratado Doctor en el Departamento de Historia y Filosofia (Area
de Historia del Arte)

4. Fernando Chavarria Mugica. Profesor Ayudante Doctor en el Departamento de Historia y Filosofia
(Area de Historia Moderna)

La relacidn de sus méritos se encuentra en el Anexo |V de la convocatoria (uno por cada integrante)

Plan de trabajo a desarrollar en tres afios (*)

1. Introduccion

El GID nace como espacio de colaboracion de profesores involucrados en la docencia de asignaturas que
promueven la adquisicion de competencias préximas en varias titulaciones de Grado. De ahi la decisidn de
trabajar en equipo para consensuar acciones que favorezcan dicha adquisicién mediante una estrategia de
accion compartida. Con la toma de decisiones colectiva pretenden:

1) Superar el relativo aislamiento que supone la docencia individualizada de las asignaturas y favorecer
la eficiencia en el logro de las metas docentes de cada una de ellas.

2) Explotar el enfoque transversal e interdisciplinar en la docencia de temas susceptibles de
explotacién curricular a partir de la cooperacién entre areas de la misma Rama de conocimiento
(Historia Medieval, Historia Moderna e Historia del Arte) que se concrete en una red de cooperacién
docente duradera.

Puesto que la mejora en la docencia exige constante replanteamiento de la propia accion didactica, los
miembros del GID pretenden impulsar acciones conjuntas que promuevan la conexion de las ensefianzas
impartidas en el contexto de las titulaciones. Al coincidir en la docencia del Grado en Historia, el Grado en
Humanidades y el Doble Grado en Humanidades y Magisterio de Educacién Primaria, se proponen conectar
sus ensefianzas mediante un trabajo en equipo centrado en la explotacidon de la indumentaria histérica
como recurso de aprendizaje innovador y en la clase invertida como linea de innovacién estratégica
compartida.

La eleccidon de este recurso de aprendizaje se apoya en dos razones de peso:

1) No se explota especificamente en los programas de las asignaturas de Historia ni de Historia del
Arte que se imparten en los Grados. En consecuencia, su tratamiento transversal e interdisciplinar
puede contribuir a despertar la curiosidad de los estudiantes y a potenciar su motivacion por
aprender.
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2) Los vestigios que conforman el patrimonio indumentario ofrecen un enorme potencial didactico
como artefactos culturales, con una dimensiéon material e inmaterial propia en cada tiempo histérico,
qgue es también dindmica porque evoluciona en el transcurso del tiempo, registrando cambios y
prevalencias histéricas que conviven sin aparente contradiccion.

Parte de la dificultad para el aprendizaje de la Historia reside en la imposibilidad que ofrece de poder
reproducir hechos, fendmenos o procesos concretos del pasado en un laboratorio. Por eso, el aprendizaje
por descubrimiento y demostracion propio de las Ciencias Experimentales para resolver fenémenos y
predecir procesos se hace mucho mas complicado para los estudiantes de Ciencias Sociales o de Artes y
Humanidades, pese a que puedan entrar en contacto con los testimonios materiales del pasado que se han
preservado hasta hoy, a veces museizados, como sucede con el traje y el vestido. En este caso concreto, el
trasfondo asociado al uso, funciones, manufactura o consumo de la vestimenta, asi como el trasfondo
asociado a representarse vestido de una u otra manera son de dificil dilucidacién sin un trabajo de analisis,
critica, relacién e interrelaciéon que comporta un elevado grado de especializacidn técnica. Por este motivo,
los miembros del GID se decantan por implementar el modelo de enseilanza de aula invertida, que requiere
abundancia de materiales preparados y adaptados por el profesor para ser facilitados previamente a los
estudiantes.

La eleccién de este modelo aprendizaje inverso se apoya en otra razén adicional. El GID ha observado que
la experiencia académica de algunos estudiantes de evaluacidn continua que asisten a las clases presenciales
con regularidad no siempre es positiva por distintos motivos, entre los que sobresalen dos:

1) Inhiben su participacion oral en las sesiones practicas por nervios o verglienza derivada de la exposicion
al grupo, el temor a no acertar, la vivencia del error como humillaciéon o la falta de fluidez verbal (que propicia
un estado de permanente inseguridad expresiva) y eso compromete su calificacion final al no contar con el
porcentaje de nota que representa la participacion.

2) Tienen muchas dificultades a la hora de explotar, en términos conceptuales y procedimentales, los
materiales practicos incluidos en las actividades evaluables porque interpelarlos directamente en clase para
estimular su participacion redunda en que opten por dejar de asistir a las sesiones practicas.

La experiencia de los estudiantes de evaluacidn final, cuya asistencia a clase suele ser muy irregulary, en
ocasiones, meramente testimonial o inexistente es aln peor.

En buena medida, estas carencias condicionan el incremento de estudiantes en segunda o posterior
matricula: los menos reactivos acaban no presentandose a las pruebas y arrastran las asignaturas (a veces,
durante varios cursos consecutivos), acusando luego muchos problemas para defender el TFG en el mejor
de los casos, porque esta situaciéon también se traduce en incremento de la tasa de abandono. En tal sentido,
los profesores del GID enmarcan parte su actuacién en el contexto de las acciones de mejora de sus
asignaturas con el propdsito de contribuir a reducir el nimero de estudiantes no presentados, el nimero
de estudiantes en segunda o posterior matriculay, de paso, mejorar la tasa de graduacion en las titulaciones
en las que dichas asignaturas se imparten.

La elaboracidon y adaptacion de materiales de estudio con un enfoque instructivo y su entrega a los
estudiantes en formato digital a través del Aula Virtual antes de las clases permitird al GID crear unas
condiciones de aprendizaje que pueden favorecer la implicacidn general del alumnado por dos motivos:

1) Todos los estudiantes (de evaluacién continua y final) contaran con la misma base de conocimiento
sistematizado construida por el profesor como promotor de su aprendizaje. Puesto que dichos materiales
constaran de un aparto tedrico relevante (contextos enfocados de los temas) y practico especifico asociado
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a él (corpus de fuentes escritas y visuales formado por textos histdricos e imagenes coetdneas), el conjunto
del alumnado estara en igualdad de condiciones para abordar su estudio previo de forma individualizada.

2) El planteamiento de la clase presencial centrada en aprender a partir de lo que, gracias a esos materiales,
ya saben puede ser un factor decisivo para mejorar el rendimiento académico, puesto que el tiempo en aula
se invertird en una secuencia de acciones participativas e interactivas guiadas por el profesor como
facilitador:

a) Comprobar el grado de estudio-asimilacion individual previo de los materiales para detectar
carencias mediante la recepcion de las dudas y dificultades comunicadas por los estudiantes.

b) Solventarlas mediante el trabajo en pequefios equipos de discusion (técnica de didlogos
simultdneos y contraste entre compaiieros), previo al debate comun en grupo, que sera dirigido y
dinamizado por el profesor para: 1) confrontar puntos de vista y explotar la discrepanciay la
diversidad de miradas; 2) generar hipodtesis a partir de las evidencias facilitadas en los materiales.

d) Analizar en comun las fuentes escritas y visuales para dar sentido a lo que saben y aplicarlo, con
la orientacion del profesor, a la resolucidn de las actividades-tareas propuestas una vez solventados
los problemas o necesidades comunicadas en las acciones previas.

Con esta mecdnica de trabajo, el GID confia en proporcionar el marco necesario para contrarrestar la
potencial falta de asistencia de los estudiantes que sigan los dos tipos de evaluaciéon por lo siguiente:

1) Evaluacién continua: se adoptara la evaluacién formativa, centrada en monitorizar el aprendizaje y
brindar realimentacidn constante con el fin de convertir la asistencia participativa en una actividad que no
pueda ser percibida como prescindible.

2) Evaluacién final: el empleo de un recurso de aprendizaje tan novedoso como el propuesto, asociado al
planteamiento de aula invertida para potenciar la comprension mediante la realimentacién inmediata,
pueden obrar como incentivos que involucren en mayor medida a estos estudiantes “ausentes” en las tareas
propuestas y, con ello, animarlos a presentarse a las pruebas de evaluacion.

2. Justificacion

La condensacion de los contenidos de las materias impartidas en los Grados ha ido pareja a la obligacién de
transmitir, en ellas, un conocimiento elemental lo mas completo posible por parte de los profesores. Los
contenidos se contraen en 14 o 15 temas semanales por cuatrimestre cuyo tratamiento sintético debe
atender a nociones, marcos tedricos y visiones de conjunto que proporcionen los instrumentos conceptuales
necesarios para comprender grandes problemas y procesos, sin poder profundizar muchas veces en los
aspectos que favorecen la comprensidon empatica, que exige entender “desde el pasado” y no juzgar “desde
el presente”, algo imprescindible en el estudio de todas las disciplinas histdricas. Esos aspectos son los que,
en mayor medida, fomentan la curiosidad de los estudiantes e inculcan, en ellos, iniciativas auténomas de
aprendizaje, como el GID ha constatado a través de su experiencia docente. Sus integrantes han observado
que la falta de tiempo para analizar con el detenimiento necesario lo que el alumnado denomina “ejemplos”
(en el sentido de casos particulares que cotejen lo que perciben como excesivamente abstracto) conduce a
ciertos estudiantes a la frustracién y al aburrimiento. Es asi porque llegan a la universidad con una ensefianza
previa de la Historia y la Historia del Arte centrada en datos y en hechos, que son para ellos “cosas” concretas
y tangibles, y la ensefianza universitaria acaba provocdndoles desanimo o desaliento porque exige manejar
con soltura el vocabulario técnico inherente a las disciplinas, centrado en nociones que exigen comprension
y no simple memorizacién.
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Puesto que la innovacién consiste en encontrar alternativas o caminos nuevos que seguir hacia las metas
deseadas, el GID se propone explorar una formula diferente que consiste en emplear un recurso didactico
original que permita rentabilizar el efecto sorpresa (provocar en los estudiantes una atencién vy
predisposicidon a aprender mds inmediatas) a través de la metodologia activa de aprendizaje ya indicada
arriba. La intencidn del GID no es aumentar los contenidos curriculares de las asignaturas que imparten, sino
emplear la indumentaria histérica como vector del aprendizaje de los contenidos curriculares propios de
dichas asignaturas.

La motivacién que justifica esta iniciativa experimental parte de varias constataciones:

1) Ensefiar a partir de objetos del pasado ha demostrado ser una estrategia muy motivadora, porque
despierta el interés y permite aprender a formular y a formularse preguntas, inferir, deducir, cuestionar,
elaborar posibles hipotesis y contrastar mediante indagacion. Las reiteradas reediciones que, entre 2007 y
2020, han registrado obras como A History of the World in 100 objets, History of the World in 1000 objets
o A World Art History and its objets prueban la seduccidon que el publico en general experimenta por las
“cosas” de los que nos precedieron, las mismas que engrosan el patrimonio histérico y cultural de la
humanidad. Esta corriente editorial tuvo su reflejo en Espafia a través, en otros, del libro sefiero de Manuel
Lucena Giraldo, 82 objetos que cuentan un pais: una Historia de Espafia (2015), una obra que proporciona,
al profesorado involucrado en la docencia de la Historia o de disciplinas afines, hilos conductores y ejemplos
emblematicos.

Como objeto histdrico especifico, el traje no cuenta con un bagaje de obras de referencia de esta naturaleza,
puesto que la Historia de la indumentaria es una disciplina reciente. Esta circunstancia, por si sola,
representa un desafio mayor para los miembros del GID. Aun asi, la vestimenta posee todas las cualidades
de la didactica del objeto. Al ser esencial de la vida cotidiana de las sociedades, el vestido es uno de los
objetos culturales de alcance mas transversal que permite vincular periodos histéricos con su indumentaria
caracteristica, sin que su de si como recurso de aprendizaje se agote aqui ni mucho menos, tal y como se
explicita mas adelante en el apartado de Objetivos.

2) Aunque nuestro imaginario colectivo estd lleno de peliculas, pinturas e incluso disfraces que proporcionan
datos sobre cémo vestian nuestros antepasados, los miembros del GID han podido comprobar que las
nuevas promociones universitarias tienen enormes dificultades para imaginar a las personas ataviadas en
cada tiempo histérico y, sobre todo, para reconocer la condicion social de las personas de un tiempo
histérico determinado a través de una vestimenta caracteristica. Esta dificultad para “imaginar y reconocer”
supone un freno considerable a la comprensién empatica del alumnado, porque le impide entender-
explotar infinidad de fuentes visuales y audiovisuales como apoyo de su propio aprendizaje. Puesto que lo
mas complicado es dilucidar qué imagenes de referencia son las mds fidedignas y cuales no lo son en
absoluto, el problema de “imaginar y reconocer” es un problema relacionado con la veracidad y el rigor de
las fuentes de la indumentaria que es necesario solucionar y que el profesor puede contribuir a solucionar
al tiempo que inicia a los estudiantes no sélo en el aprendizaje del método de analisis histérico, sino también
en el de las formas de construccion del conocimiento histérico.

3. Objetivos

OBJETIVOS PERSEGUIDOS CON EL RECURSO DE APRENDIZAJE INNOVADOR

Objetivo _general: explotar la funcionalidad a la vez simbdlica y estética del traje con un enfoque
transversal por interdisciplinar. Tratar el mensaje y las funciones del vestido, atendiendo a sus tipologias,
complementos y accesorios en el transcurso del tiempo. Puesto que el GID se interesa por la indumentaria
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en la cultura y la sociedad, desde la Baja Edad Media al siglo XIX (antes que por la propia historia de la
indumentaria), la explotacidon docente del recurso atendera siempre a las relaciones establecidas entre la
indumentaria y los factores histéricos de cada momento, lo que implica tratar la apariencia exterior
concretada a través de la ropa como factor social, politico, econdmico, cultural, estético y moral.

Objetivos especificos: explotar el potencial didactico de la indumentaria como:

1. Concepto estructurante de la cronologia histérica. Enfoque: vestido y tiempo para establecer lineas
temporales a partir del objeto indumentario, asociando nociones histdricas a imagenes representativas del
vestido de cada época como elemento material y tangible.

2. Artefacto cultural que transmite mensajes relacionados con la identidad social. Enfoque: vestido y
simbolo para asociar “traje, estatus y distincién social”, examinando el valor performativo del atuendo,
convertido en instrumento y en lenguaje usado intencionalmente por los actores sociales al asignar a la
“apariencia” (la exhibicién corporal en forma de vestimenta como performance “del yo social”) valores
cambiantes conforme evolucionan las pautas de la “moda”, que operan como elementos de convencion,
pero también de renovacion a todos los niveles.

3. Elemento creador de “identidad femenina”. Enfoque: vestido y género para estudiar el género como un
constructo sociocultural activo en la dindmica de cada época histérica y contribuir asi a la consecucion de
los ODS (n2 5) del Plan Director 24-25 de la UAH, que se centra en la diversidad y en la incorporacidon de la
perspectiva de género a las titulaciones.

4. Producto manufacturado y mercancia de consumo. Enfoque: vestido y economia para estudiar la
indumentaria como impulsora de la producciéon y el comercio, pero también como un indicador de
tecnologia y de cambio tecnoldgico asociado a los centros productores de manufactura textil hegemdnicos
en cada cronologia, al mercado de tintes y tejidos o a la evolucidn de las técnicas tintéreas, entre otras
posibilidades.

OBJETIVOS PERSEGUIDOS CON LA LINEA DE INNOVACION QUE ENMARCA LA ACTUACION DOCENTE

Objetivo general: potenciar el trabajo participativo en aula para sacar el mayor provecho de los tiempos
presenciales compartidos y fomentar, con ello, la dedicacidon de los estudiantes a las asignaturas,
susceptible de redundar en aprendizajes mas significativos que reduzcan el nimero de no presentados a las
pruebas de evaluacién y que también mejoren los resultados de la propia evaluacién.

Obijetivos especificos del enfoque de implementacidn:

1) Ofrecer conocimiento sistematizado asociado al recurso novedoso a través de materiales adaptados que
favorezcan la comprension empatica de los contenidos conceptuales-tedricos de caracter contextual y
faciliten su aplicacién, porque incluiran fuentes de apoyo escogidas con meticulosidad para, durante el
tiempo lectivo presencial, trabajar habilidades procedimentales de andlisis y sintesis. Al hacerlo con un
enfoque interdisciplinar que no suele estar presente en las asignaturas de Grado, los estudiantes podran
adquirir competencias que les permitan profundizar de forma autdénoma en otros temas por los que sientan
interés durante la titulacion e, incluso, mas alla.

2) Ofrecer fuentes histdricas escritas y visuales debidamente seleccionadas que obrardn como “situacion
real” sobre la que aplicar, mediante razonamiento inductivo (de lo concreto-especifico de cada caso
practico propuesto a lo general) y deductivo (de lo general a lo concreto-especifico), los contenidos
contextuales facilitados a través de actividades-tareas muy planificadas para aumentar la implicacién y el
compromiso de los estudiantes con las asignaturas y con su aprendizaje.
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3) Usar el error (la respuesta equivocada) como oportunidad de aprendizaje mediante la implementacién
en aula del sondeo de la comprension o “chequeo del entendimiento” en los cinco pasos que propone en
Tom Sherrington (Los principios de Rosenshine, 2019) para monitorizar procesos de respuesta a preguntas
abiertas. Se invitara a los estudiantes a compartir el proceso mental de sus respuestas (“el como llegaron a
ellas”) a través de un didlogo multiple que estimule la reflexién y la discusion, pero que también permita al
profesor explorar diferencias y detalles con el fin de focalizar la realimentaciéon desde la correccién
personalizada inmediata, explotandola como arma motivadora.

4) Fomentar la competencia de la comunicacién oral multidireccional en aula (entre compafieros y entre
alumnado y profesor) con el fin de que todos los estudiantes (y no sdlo los mas participativos) promuevan
y mejoren sus habilidades comunicativas para exponer-argumentar ideas de manera agil, rigurosa y eficaz,
atendiendo al uso de la terminologia, ademas de a la formulacidn sintactica correcta.

4. Metodologia de trabajo

El GID es consciente del problema que representa que los estudiantes se esfuercen lo suficiente, en el
sentido de que trabajen fuera de aula con la dedicacion necesaria, algo esencial para poner en practica la
metodologia del Aula invertida. Por eso, como aspiracion realista se propone implementar su propuesta de
innovacion docente en ciertos temas semanales de las asignaturas en lugar de hacerlo en los temas de todas
las semanas del cuatrimestre, atendiendo a:

a) No sobrecargar al alumnado para que no perciba la inversion del orden de trabajo como unos “deberes”
encubiertos sostenidos en el tiempo, maxime cuando se abordaran contenidos tan nuevos para ellos.

a) Fomentar la responsabilidad y el compromiso de los estudiantes con esta nueva dindmica de clase,
predisponiéndoles de modo paulatino a ella conforme constaten en qué medida optimiza el
aprovechamiento del tiempo presencial compartido con el profesor y en qué medida favorece un
aprendizaje mas significativo a través de la realimentacion.

El GID contempla aplicar el aprendizaje invertido en las asignaturas que imparte actualmente en varias
titulaciones de Grado para que tenga continuidad entre materias o/y en cursos sucesivos y para que sea su
misma continuidad la que acabe acostumbrando al alumnado a la inversidn de la clase:

Grado en Historia:

“Historia Cultural de la Edad Media” y “Sociedad y Economia de la Europa Moderna” (OB, curso 39), que
pueden ser mas en cursos venideros, segun quede repartida la carga docente dentro de las areas de Historia
Medieval, Historia Moderna e Historia del Arte.

Grado en Humanidades y Doble Grado en Humanidades y Magisterio en Educacién Primaria:
“Historia Moderna” (OB, cursos 22 y 32) e “Historia del Arte Contemporaneo” (OB, cursos 32 y 59)

El GID no descarta incorporarlo también a asignaturas de otras titulaciones que se listan abajo, puesto que
varios de sus integrantes las han asumido de forma estable en cursos pasados, las asumen en el curso
presente o pueden volver a asumirlas en cursos futuros, segun el reparto de carga docente que se establezca
dentro de sus respectivas areas de conocimiento, que acaban de experimentar y/o enseguida van a
experimentar renovaciones derivadas de jubilaciones y de incorporacién de nuevos profesores.

Grado en Magisterio de Educacion Primaria y Doble Grado en Magisterio de Educacidn Infantil-Educacion
Primaria:
“Historia de Espafia” (OB, cursos 32y 49)
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Grado en Turismo y Doble Grado en Turismo y Administracion y Direccion de Empresas:
“Patrimonio 1” y “Patrimonio 11” (OB, cursos 22 y 39)

El plan de trabajo del GID se concreta en varias fases de trabajo:

AN

1) Crear el “con qué” trabajaran los estudiantes en aula durante el tiempo lectivo presencial, que consiste
en la preparacion de los materiales adaptados que les serdn facilitados para su estudio preparatorio previo
e individual.

Ill

Convertir la indumentaria histérica en vector del aprendizaje de los contenidos curriculares de las
asignaturas exige una labor concienzuda de diseiio colaborativo integral de los profesores implicados, que
deben consensuar decisiones para optimizarlas en mayor medida. Como primer paso, el GID esta obligado
a consultar multitud de obras de referencia especializadas en vestimenta que no forman parte del bagaje
historiografico empleado en los planes curriculares habituales de las titulaciones. Por inédito en el Grado,
el recurso representa un reto de documentacion previa para el GID, que también debe realizar una labor
de seleccion exhaustiva de las fuentes escritas y visuales a emplear como objeto de las actividades-tareas
propuestas en el marco de los temas implementados en aula en forma de unidades o propuestas didacticas
especificas.

2) Planear el “como” trabajaran los estudiantes en aula durante el tiempo lectivo presencial, que remite a
la planificacion del trabajo que realizaran juntos y junto al profesor. Comprende cuatro pasos mas:

2.1. Disefiar instrumentos para medir y asegurar que el alumnado llega a clase preparado, que equivale
a determinar como obtendra el profesor la informacidn que precisa para implementar la evaluacion
formativa. El GID se decanta por implementar un modelo semejante al “UNED Trivial un plug-in de
actividad para Moodle” (disponible en el repositorio publico de Moodle), siguiendo la estela del grupo
de profesores de Historia econémica de la UNED que han desarrollado y aplicado este complemento de
actividades. La idea es adaptar las posibilidades del juego de preguntas y respuestas a los intereses
particulares del GID, aprovechando las herramientas de la plataforma BlackBoard Ultra. Tanto la
adaptacion referida como la definicién del juego por temas son laboriosas, pero esta opcion ofrece un
gran potencial en lo que a realimentacion, interés y motivacion se refiere.

2.2. Disefiar de qué manera se organizaran los estudiantes durante la clase para desarrollar las
actividades-tareas acompafiados por el profesor. El GID se decanta por:

a) Comenzar las sesiones trabajando en pequefios equipos para el contraste inicial entre
companieros, que ofrece mayores oportunidades para involucrar a los estudiantes con necesidades
especiales (cada vez mas habituales en los Grados) en el trabajo colaborativo.

b) Desarrollarlas y terminarlas con trabajo en comun de todo el grupo para adoptar el método de
aprendizaje entre pares, que se basa en el didlogo y el razonamiento interactivo de los estudiantes,
introduciendo preguntas-guia que estimulen el debate y les permitan ejercitar las habilidades
comunicativas y argumentativas.

2.3. Disefiar en qué consistiran las actividades-tareas que se asignaran a cada conjunto de materiales
(contextuales y fuentes asociadas) en el marco de las propuestas didacticas. Esta labor es igualmente
laboriosa, puesto que el GID pretende explotar el método del estudio de caso como técnica de
aprendizaje activa, haciendo que los estudiantes se enfrenten a las “situaciones reales” de las personas
del pasado para empatizar con ellas y analizar sus actitudes, comportamientos, condicionamientos o
actuaciones de modo fundamentado.
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2.4. Disefiar la evaluaciéon formativa asociada a los temas semanales impartidos mediante clase
invertida: determinar el conjunto de indicadores de logro académico, desde los instrumentos de
evaluacidn (las pruebas con las que los alumnos demuestran lo que han aprendido) a los resultados de
aprendizaje esperados en funcién de los que se evaluarg, junto con los criterios de evaluacién asociados
a tales resultados y a los criterios de calificacion (ponderaciones) asociados a unos y otros.

5. Cronograma

(Se incluird un cronograma de la ejecucion del plan de trabajo en tres afios, indicando los hitos mas

representativos)

Ao 1: Primera fase de documentacion del GID sobre el recurso de aprendizaje innovador

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Actividad 4

Consulta de obras
especializadas en: 1) Vida
cotidiana museizada para
medir el potencial
didactico de los museos
del traje; 2) Historia de la
indumentaria

para medir el de si que
pueden dar para
desarrollar los contenidos
curriculares propios de
dichas asignaturas; 3)
Libros de trajes ilustrados
(Historic Costume Books,
que muestran las
vestimentas seculares y
religiosos de Europa, el
Imperio Otomano, Africa
y América) para valorar
su uso como fuente en las
actividades de aula.

Lectura de estudios
producidos por corrientes
especificas de la Nueva
Historia Social centradas
en: 1) La “politica
sartorial de las Cortes
europeas”, el binomio
“moda y economia en la
historia” y el trinomio
“moda, vida cotidiana y
cultura material” para
documentarse sobre
usos, consumos, gustos y
moda en la Historia; 2)
Legislacion suntuaria y
regulaciones sobre
vestimenta para reunir
informacién y fuentes
escritas relevantes sobre
la interferencia de las
autoridades politicas en
la forma de vestir.

Hito 1: Lectura de
estudios especializados
en: 1) Las actuales
corrientes historiograficas
englobadas bajo las
denominaciones “Shaping
Femininity” y “Fashioning
Women”, que exploran la
relacidn entre cultura
material y feminidad para
explicar cdmo las prendas
de vestir dieron forma a
nociones cambiantes del
ideal corporal femenino
en el transcurso del
tiempo; 2) Las
colecciones de arte y los
retratos (cortesanos de
aparato y costumbristas)
individuales y familiares.

Hito 2: Exploracion de
repositorios de imagenes
digitales de pinturas y
grabados que integran las
colecciones de los
principales museos y
bibliotecas nacionales
europeas para reunir un
corpus de imagenes
significativo al que el GID
pueda acudir para dotar
los recursos visuales
asociados a los estudios
de caso llevados al aula
en cada asignatura.

Ao 2: Segunda fase de

preparaciéon enfocada de los materiales e implementacién piloto

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Actividad 4

Preparacion de los
materiales por
asignaturas tras haber
escogido, mediante la
toma de decisiones
colectiva del GID, los
temas del programa de
cada una que mas
conviene llevar al aula
empelando la
indumentaria como
vector de aprendizaje de
los contenidos
curriculares. EI GID
atendera al propdsito de

Trabajo colaborativo de
los miembros del GID
para ajustar los enfoques
contextuales
interdisciplinares que
admiten los contenidos
conceptuales-tedricos de
cada temay tomar
decisiones colectivas
sobre: 1) las fuentes
histéricas escritas y
visuales que mas
conviene asociar a cada
uno de ellos; 2) el disefio
de las actividades-tareas

Hito 1: Participacion en
las Actividades
complementarias de
caracter formativo que se
desarrollan los miércoles
en la Facultad de Filosofia
y Letras en una franja de
horario no lectivo (a
partir de las 12:00h).
Estan dirigidas a
estudiantes de todos los
Grados de la Facultad y
todas las dreas de
conocimiento pueden
organizarlas. El GID

Hito 2: Trabajo
colaborativo de los
miembros del GID para
valorar los resultados de
la implementacion piloto
en las Actividades
complementarias de la
Facultad. El contraste
riguroso de las
conclusiones del equipo
se orientara a posibles
replanteamientos mejor
enfocados de la accién
docente fuera del aula (el
conjunto de materiales
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fondo de la propuesta,
consistente en conectar
las ensefianzas de los
Grados en el marco de
sus asignaturas.

practicas a desarrollar
presencialmente con ellas
dentro del aula; 3) la
planificacién integral del
trabajo en aula (fases 2.1
a 2.4 del apartado
Metodologia)

ofertard una actividad
centrada en indumentaria
histérica con el fin de
monitorizar el interés que
suscita en el alumnado y
comprobar cémo se
desenvuelven los
estudiantes con algunos
materiales practicos
distribuidos in situ para
trabajar en comun

preparados-adaptados
por los profesores y las
fuentes histéricas
asociadas) y dentro del
aula (la dindmica del
trabajo presencial), en
caso de considerarlo
necesario para elaborar
las unidades o propuestas
didacticas concretas que
se implementaran en las
asignaturas de Grado

Ao 3: Tercera fase de implementacion (recurso y clase invertida) en las asignaturas de los Grados

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Actividad 4

Finalizacion de las
propuestas o unidades
didacticas especificas
para las asignaturas de
Grado, segun los temas
del programa del curso
correspondiente. Los
cambios requeridos para
la implementacion en
aula de la clase invertida
se habrén incluido en las
Guias Docentes en el
momento preciso
mediante decisiones

consensuadas por el GID.

Hito 1: Aplicacién del
recurso de aprendizaje
innovador y de la clase
invertida en temas
semanales concretos del
programa de las
asignaturas de Grado

Hito 2: Reelaboracidn de
materiales explotados en
aula para su publicacién
en revistas de educacién
o en Encuentros de
Didactica de la Historia,
dando continuidad a
inspiradoras iniciativas de
caracter interdisciplinar
de otros GID de la Rama
de Artes y Humanidades:
1) “Una propuesta
docente para el EEES.
Como ensefiar desde la
interdisciplinariedad. El
poder en la época
moderna (l'y ll)”, Pixel-
Bit. Revista de Medios y
Educacion (2010 y 2011),
con balance de resultados
obtenidos en aula; 2) “De
comerciantes, pagos y
crisis: elementos para
una unidad didactica en
torno a la letra de
cambio”, XIV Encuentro
de Diddctica de la
Asociacién Esparfiola de
Historia Econémica
(2021), que incluye
fuentes escritas y visuales
muy esclarecedoras.

Preparacion de
propuestas de
comunicaciones en el
Encuentro de Innovacion
Docente Universitaria de
la UAH (EIDU) y en otros
posibles congresos de
Innovacién Docente de
nivel nacional o
internacional. Se
atenderd a ofrecer una
valoracion sobre el grado
de implicacion del
alumnado en las tareas
preparatorias durante el
primer curso de
implementacion, pero
también del impacto de la
innovacién metodoldgica
sobre los resultados de la
docencia de las
asignaturas.

10




UNIVERSIDAD DE ALCALA, PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD

Centro de Apoyo a la Innovacién Docente

.~ . .d d y Estudios Online-IDEO
UnlverS]_ a VICERRECTORADO DE INNOVACION DOCENTE Y
a

TRANSFORMACION DIGITAL

. @ frrd d Al 1 / Colegio de San Ildefonso
Aue s e Ca a Plaza de San Diego s/n

28801 Alcala de Henares (Madrid)

(*) En el plan de trabajo se deben incluir al menos los apartados que se indican.
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